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＜マイナビが東京都から受託し、共同で実施＞ 

若者就活応援プロジェクト 『TOKYO JOB ORE！』 

本日より特設サイトを「マイナビ 2014」上にオープン。 

8月 22日（木）・10月 29日（火） 就職イベント『TOKYO JOB ORE！FESTA』を開催 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、社長：中川信行）は、東京都から受託し共同で行う、

雇用環境の整備に積極的に取り組むなどの一定の要件を満たす中小企業と若年者の就職支援プロジ

ェクト『TOKYO JOB ORE！』の特設サイト（http://job.mynavi.jp/tokyo_jobore）を本日、「マイナビ

2014」上にオープンしました。また、8 月 22 日（木）、10 月 29 日（火）には、就職イベント『TOKYO 

JOB ORE！FESTA』を新宿 NS ビルで開催予定です。 

 

 

 

 

 

【若者就活応援プロジェクト『TOKYO JOB ORE！』とは？】 

『TOKYO JOB ORE！』は、東京都とマイナビが連携し、就職を希望する若年者と採用意欲の高

い中小企業の出会いを創出することを目的としたプロジェクトです。近年、中堅・中小企業を志向

する学生（「やりがいのある仕事であれば中堅・中小企業でもよい」＋「中堅・中小企業がよい」）

は 54.2%（*1）と、やりがいのある仕事が出来るのであれば、中堅・中小企業を志望する学生が増

加傾向にあります。また、景気が回復基調にあるとはいえ、内定を取ることは簡単ではないため、

学生は視野を広げ、多くの企業との出会いの場を持つことが重要です。 

*1：「2014 年卒マイナビ大学生就職意識調査」引用 

※「ORE」は英語で「鉱石・原石」を意味します。また同音の「olé」はスペイン語で激励の掛け声に使われる言葉

です。『TOKYO JOB ORE！』では、一人ひとりの人生を形作るための「鉱石・原石となる企業・仕事との出会い」

を「応援」します 

 

本日オープンした特設サイトでは、ワークライフバランスの推進や従業員へのサポートの充実な

ど、雇用環境の整備に積極的な都内の中小企業の求人を紹介します。掲載企業は、「技術力が自慢」

や「グローバルに展開」などのキーワードからも検索することが可能となり、様々な魅力ある企業

を見つけることができます。また、8 月、10 月に開催する就職イベント『TOKYO JOB ORE！FESTA』

の概要は以下となります。 

 

【『TOKYO JOB ORE！FESTA』イベント概要】 

開 催 日 ：〈第一回〉2013 年 8 月 22 日（木）／〈第二回〉2013 年 10 月 29 日（火） 

開催時間 ：12:00～18:00 《入場無料、入退場自由、予約不要》 

場  所 ：新宿 NS ビル（地下 1 階 NS イベントホール）（住所：東京都新宿区西新宿 2 丁目 4 番 1 号） 

《アクセス》JR 線、京王線、小田急線、東京メトロ丸の内線 新宿駅「南口・西口」より徒歩 7 分 

対  象 ：2014 年 3 月新卒者、20 代求職者（既卒者／第二新卒者） 

出展内容 ：企業ブース、企業講演＜※事前予約制（＊予約が満席となった場合でも、当日整理券を配布）＞ 

就活対策講座［面接突破講座～マナー編／自己 PR／志望動機編～、自己分析、業界研究方法講座］ 

参画企業数：約 100 社（7 月 1 日時点） 

※現在申し込み期間中の為、参画企業数は今後増加予定 

『TOKYO JOB ORE！FESTA』詳細 HP：http://job.mynavi.jp/tokyo_jobore 
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