
 

 1 / 2 

 

  

2013年 11月 5 日 

株式会社マイナビ 

 

＜2013年下期プログラム＞マイナビ“職育”ゼミナール「MY FUTURE CAMPUS」 

【企業ゼミ】ワコール×資生堂 『美しくキャリアを重ねる秘訣』を開催 

2013 年 11月 16日（土） 13：00 ～ 16：00  ＜東京・パレスサイドビル（マイナビルーム）＞ 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）は、女子大学生（学年不問）を対象

に、高大・産学連携のマイナビ独自の新しいキャリア育成プログラム、マイナビ“職育（しょくいく）”ゼミ 

ナール『MY FUTURE CAMPUS』の「企業ゼミ」にて、株式会社ワコールと株式会社 資生堂のコラボレーショ

ン講座『美しくキャリアを重ねる秘訣』を 11月 16日（土）に開催します。 
 

《開催背景》 

現在、経済活性化のための成長戦略として女性活用の推進が叫ばれています。しかし、大学低学年の女子学生

は、日頃企業や社会人と接する機会が少なく、「女性としての幸せも自身のキャリアも両方手に入れたい」と願

う一方、社会で活躍する女性像がイメージし難い実情があります。  

当社は、女子学生が生き生きと働く女性社会人と会うことにより自身の働き方について前向きに考えるきっかけ

となることを目的とし、創業以来“女性の美しさ”を追求し、多くの女性のサポートをしてきたワコールと資生

堂がコラボレーションした本プログラムを企画しました。 

※開催概要は以下をご確認ください 

 

今回は、女子大学生を対象としたマイナビ主催のキャリア育成プログラムです。この機会にぜひ、取材くださ 

いますよう、お願いいたします。 

 
 

 

＜2013年下期 企業ゼミ＞ ワコール×資生堂 『美しくキャリアを重ねる秘訣』開催概要  
 

 

【日 時】2013年 11月 16日（土） 13：00 ～ 16：00（以降、自由解散）  ※参加無料、要事前予約 

【会 場】東京・竹橋 パレスサイドビル内マイナビルーム 9F（住所：東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 東コア） 

【対 象】女子大学生（学年不問） 

【参加学生数】100人（見込み） 

【詳細 URL】http://mycampus.jp/2013part2/wacoalshiseido 

【本イベントの特徴】 

本企業ゼミは、ワコールと資生堂によるセミナー型のプログラムや 2社合同のパネルディスカッションを中心と

した半日型の特別プログラムです。「からだのエイジングと正しい下着選び」、資生堂ビューティートップスペシ

ャリスト・西島悦さんによる「セルフプロデュースメーキャップ」のほか、さまざまな部署で活躍するワコール

と資生堂の女性社員との交流会の場を用意しています。また、下着のプロであるワコールのコンサルタントから、

若いうちから気をつけておいた方がよいアドバイスを無料で受けられます。 

「女性としての幸せもキャリアも両方手に入れたい人」「女性の美に関わる仕事に興味がある人」「実際に社会で

活躍する先輩の話を聞いてみたい人」にオススメの講座です。 

 

＜主なプログラム内容＞ 

タイトル 時間 参加企業 

【1】からだのエイジングと正しい下着選び 13:00～13:50 ワコール 

【2】西島悦の「セルフプロデュースメーキャップ」 14:00～14:50 資生堂 

【3】「働く女性のキャリアデザイン」パネルディスカッション 15:00～15:50 ワコール＆資生堂 

【4】交流会＋インナーウェア個別カウンセリング（希望者のみ、要事前予約） 16:00～ ワコール＆資生堂 

 

取材のお願い  
※取材をご希望の場合は、事前に 

広報担当までご連絡ください 
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取材、本件に関するお問い合わせ先 

株式会社マイナビ 

社長室 広報部 

齋藤 

TEL.03-6267-4155 FAX.03-6267-4050 

e-mail：koho@mynavi.jp 

 

 

＜マイナビ“職育ゼミナール”『MY FUTURE CAMPUS』とは？＞ 

『MY FUTURE CAMPUS』（以下、MFC）は、今年の 3月よりスタートした“職育”（職業観育成）を目的とし、

高大・産学連携した授業形式のマイナビ独自で行う新しいキャリア育成プログラムです。 

 

高校生から就職活動開始前の大学 1、2年生が同じ空間で、社会人から社会の仕組みや業界・仕事を授業形式で

学ぶことができます。授業は少人数制のため、お互いが意見交換をする事ができ、自分自身で将来をイメージし、

進学や就職といった自分なりの進路を考え、さらに学生と職業人・企業人が垣根を越えて議論できる場です。 

キャリア育成とは、一朝一夕で身に付くものではなく、長期的、継続的に社会や仕事を学びながら参加・体感す

ることが重要です。マイナビでは、MFC を通じて、キャリアアンカーを見つけ、時代や環境が変わってもぶれな

い自分の軸、強み、価値観を持つお手伝いを続けていきたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

『MY FUTURE CAMPUS』授業の様子  
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