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Press Release 

2025 年 7 月 22 日 

株式会社マイナビ 

2025 年 4-6 月の正社員の初年度平均年収は 488.8 万円 

前年同時期から 23.0 万円増加し、調査開始（2018 年）以降最高額 

求人件数は 2023 年平均比 156．8％で、関西エリアでは約 2 倍に増加 

マイナビ転職、「正社員の平均初年度年収推移レポート」と「正社員求人件数・応募数推移レポート」 

 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：土屋芳明）が運営する総合転職情報サイト『マ

イナビ転職』（https://tenshoku.mynavi.jp/）は、「正社員の平均初年度年収推移レポート」と「正社員求人件数・

応募数推移レポート」について、2025年4-6月の総評を発表しました。本調査は、総合転職情報サイト『マイナビ

転職』に掲載された求人の「平均初年度年収（未経験・経験者求人別）」、「求人件数・応募数」の推移を調査したもので

す。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

【調査概要】 

2025年 4‐6月の正社員の平均初年度年収は 488.8万円で、前年同時期（465.8万円）から 23.0万

円増加し、最高額を更新した。2025年に入ってからは、480万円台を推移しており、企業の平均初年度

年収は堅調に上昇している。未経験求人の平均初年度年収は 446.2万円で、2025年 1-3月平均

（441.6万円）から 4.6万円増加した。一方、経験者求人は 548.5万円で、2025年 1-3月平均

（548．4万円）からの増加は 0.1万円にとどまった。【図 1、2】 

【図 1】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 2025 年 4‐6 月の平均初年度年収は 488.8 万円で、調査開始以降最高額を更新【図 1、2】 

◆ 2025 年 4‐6 月の求人件数は 2023 年平均比 156.8％と約 1.5 倍に増加。経験者の募集比

率が 4 割超え【図 3、4】 

◆ 業種別では「金融・保険」の平均初年度年収が 581.1万円で最も高く、経験者求人の年収が未経

験者求人を 179.6 万円上回る【図 5】 

◆ エリア別の求人件数では、「関西」が2023年平均比 199.5％で最も増加。府県別では「京都府」

が 2023 年平均比 292.7％と高い結果に【図 6、7】 
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【図 2】 

 

2025 年 4‐6 月の求人件数は、2023 年平均比 156.8％となり、前年同時期（113.3％）から 43.5pt

増加した。3 カ月ごとでみると、前回の 2025 年 1-3 月平均の 144.5％から 12.3pt 増加し、企業の採

用意欲は高水準を維持している。 

経験者・未経験者の募集比率は、未経験者求人が 58.3％、経験者求人が 41.7%だった。経験者求人は前

回の 2025 年 1-3 月（未経験者：60.5％、経験者：39.5％）から、2.2pt 増加しており、2024 年 1-3

月以降、連続して増加している。コンサルティング、金融、IT など専門性の高い業界では即戦力人材の需要

が高く、これらの業界による経験者募集の増加が、中途採用市場全体の経験者求人割合を押し上げている

と考えられる。 

企業は即戦力人材の確保を一層重視する傾向が強まっている一方で、未経験者層の採用姿勢も依然として

活発であり、採用市場は多様な人材ニーズが混在している様子がうかがえる。 【図 3、4】 

【図 3】  
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【図 4】 

 

 

業種別に平均初年度年収をみると、[金融・保険］が 581.1 万円で最も高く、次いで[IT・通信・インターネ

ット］が 561.3 万円、[コンサルティング]が 543．2 万円と続いた。未経験者求人と経験者求人の差をみ

ると、[金融・保険]が 179.6万円で最も差額が大きく、[コンサルティング]が 114.7万円となった。一方、

[不動産・建設・設備][IT・通信・インターネット]では差額が 80 万円台にとどまり、未経験者と経験者の

年収水準が近い傾向にあった。【図 5】 

【図 5】 
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求人件数をエリア別でみると「関西」エリアが 2023 年平均比 199.5％で最も高く、前回の 2025 年 1-

3 月平均から 19.4pt 増加、前年同時期平均から 73.2pt 増加した。 

「関西」エリアを府県別で、兵庫県、大阪府、京都府を比べると、求人件数は「京都府」が 2023 年平均比

292.7％で最も増加しており、前回の 2025 年 1-3 月平均（229.3％）から 63.4pt 増、前年同月比

平均（169.1％）から 123.6pt増加となった。平均初年度年収では、「大阪府」が 474.2 万円で最も高

く、「兵庫県」が 468.4 万円で続いた。【図 6、7】 

【図 6】 

 
 

【図 7】 
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【調査担当者コメント】 

2025 年 4-6 月の平均初年度年収は、488.8 万円で過去最高額となりました。 

特に未経験者向け求人の年収増加幅が経験者を上回り、企業が幅広い人材層に

対して待遇改善を進めているようです。一方で、経験者求人の比率が 5 期連続

で増加しており、即戦力人材へのニーズの高まりもうかがえます。また、業種によ

って未経験者求人と経験者求人の年収差に違いがあることから、企業はポテン

シャル人材と即戦力人材の両方に注目し、状況に応じた採用戦略を展開してい

ると考えられます。 

そして、有効求人倍率が関西エリアで 12 カ月連続 1 位となっている京都府では、

求人件数が 2023 年平均比で約 3 倍の大幅な増加となりました。観光業を中

心としたインバウンド需要の回復が求人増加の一因と考えられます。関西エリア

は 2025年 4月に開幕した国際展覧会の影響もあり、今後の夏季シーズンではさらなる人手不足が懸念

され、企業の採用活動は一層活発化することが予測されます。 

マイナビキャリアリサーチラボ 研究員 嘉嶋 麻友美 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

「正社員の平均初年度年収」と「正社員求人件数」の2025年1-3月総評 

【調査期間】2025年4月1日（火）～2025年6月30日（月） 

【調査機関】自社調べ 

【集計対象データ】総合転職情報サイト『マイナビ転職』に掲載開始された求人情報、応募数から下記除外対象デ

ータを除き集計 

※除外対象：雇用形態が正社員以外 

※厚生労働省「国民生活基礎調査 所得の分布状況」を元に、所得金額上側 1％を本レポートでは外れ値として

設定 

【集計対象エリア】 全国47都道府県 

※調査結果の詳細はこちら 

＜https://career-research.mynavi.jp/reserch/20250722_98398/＞ 

 

【お問い合わせ先】 株式会社マイナビ 社長室 広報部 鈴木  Email：koho@mynavi.jp 

『マイナビキャリアリサーチ Lab（ラボ）』は、雇用や労働に関連する様々な調査データやレポートを通じ

て、雇用の在り方や個人のキャリアを考える上で役立つ情報を提供するサイトです。  

蓄積してきた調査結果、新たに分析した雇用関連のレポート・コラム、市場データといった情報の提供

を行い、組織と個人をつなぎ、社会全体でキャリアの在り方を考える一助を担います。 

「働く」の明日を考える マイナビキャリアリサーチ Lab 

 

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20250722_98398/
mailto:koho@mynavi.jp

