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株式会社マイナビ

人材紹介会社が業務の一元管理・効率化できるサービス

『マイナビ JOB シェアリング CORE』を提供開始

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：中川信行）が運営する、全国

の人材紹介会社や転職エージェントを探すことができる人材紹介ポータルサービス「マイナビ転職エー

ジェントサーチ」は、人材紹介会社が業務管理の効率化や一元管理を行えるサービス『マイナビ JOB シ

ェアリング CORE』の提供を開始しました。

【サービス開始の背景】

現在、有料職業紹介における常用就職件数、いわゆる「人材紹介会社による紹介で入社に至った件

数」は平成 26 年度から平成 30 年度にかけて 518,328 件から 693,300 件に年々増加※しており、人材紹

介事業は求職者の雇用機会創出に貢献しています。

※出典：厚生労働省「平成 30 年度職業紹介事業報告書の集計結果」（2020 年 3 月 31 日）

しかし、人材紹介事業の課題として、少人数の人材紹介会社が求職者集客・求人開拓を一気通貫で行う

ことにより業務が属人化してしまうことが挙げられます。

その結果「成約までのプロセスを追うことが難しい」「結果の分析が出来ない」「ノウハウを共有する

ことが出来ない」という問題が発生しています。

このような状況を解決するために今回開発した『マイナビ JOB シェアリング CORE』は、「求職者集

客」「求人開拓」「業務管理」という人材紹介事業の全ての業務を一元管理できる業務管理システムで

す。これまで属人化していた様々な情報を社内で共有することが可能となり、業務の効率化をサポート

します。

【『マイナビ JOBシェアリング CORE』とは】

■機能

人材紹介会社の事業に必要不可欠な業務管理（「求人企業管理」「求人管理」「求職者管理」「進捗管理」

「売上管理」）を行うことが出来るサービスです。属人化しがちな業務管理を見える化し、効率化に寄

与します。

■料金

アナログな管理に課題を感じている人材紹介会社や、固定費用を抑えたい人材紹介会社にも広く利用

いただけるよう、基本利用料・初期導入費ともに 0 円※で提供します。アカウント数に応じた課金も

ありません。

※一部追加機能を使用する場合は料金がかかります。
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＜『マイナビ転職エージェントサーチ』概要＞

『マイナビ転職エージェントサーチ』は、人材紹介会社が保有する非公開求人や、大手優良企業の求

人情報を多数公開している人材紹介ポータルサイトです。求職者の方のキャリアと希望を、人材紹介

会社に属している転職エージェントが確認し、その方にあった求人・転職情報をスカウト（紹介）し

てくれます。豊富な求人の中から、自分で詳細な条件検索ができるほか、得意分野を持つ転職エージ

ェントや人材紹介会社を選択して、求人情報を探すこともできます。

URL：https://mynavi.agentsearch.jp/

＜『マイナビ JOB シェアリング』概要＞

『マイナビ JOB シェアリング』は、人材紹介会社向けに中途採用の求人案件を共有するサービスです。

人材紹介事業において欠かせない求人開拓業務の工数削減・効率化を図ることで、人材紹介会社と求

職者とのコミュニケーションの時間を増やし、新たな選択肢を提供する機会をサポートします。

URL：https://mynavi.agentsearch.jp/participation/

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社マイナビ

転職情報事業本部 転職エージェントサーチ事業部
Tel：03-6267-4464

Email：ags-pattner@mynavi.jp

【当社に関するお問い合わせ先】

株式会社マイナビ
社長室 広報部

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050
Email：koho@mynavi.jp


