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2013 年卒マイナビ学生就職モニター調査 12 月の活動状況 

～ 開始月から学生は意欲的に活動するも、前年より内定を取る自信は減少 ～ 
 
株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、社長：中川信行）は、2013 年卒業予定の学生を対象とした

「2013 年卒マイナビ学生就職モニター調査 12 月の活動状況」の結果を発表しました。なお、「マイナビ

学生就職モニター調査」は例年 10 月の活動状況から発表しておりましたが、今シーズンは学生の就職活

動が 2 ヶ月後ろ倒しの 12 月 1 日からとなったため、2013 年卒学生を対象としたモニター調査は今回が

初の発表となります。概要は以下の通りです。 
 

【TOPICS】 
昨年 12 月 1 日、就職情報サイトのグランドオープンを皮切りに、例年より 2 ヶ月遅れとなった 2013
年卒学生の就職活動がスタートした。業界研究、自己分析や合同企業説明会の参加など、就職活動

開始と同時に学生たちは目まぐるしく活動しているようだ。12 月の平均エントリー社数は前年 10
月を上回り、合同企業説明会への参加回数も過去例を見ない高い数値となった。また、学生の大手

企業志向の高まりを危惧する声もある中で、幅広く企業を志望する傾向もみられている。中には転

職を視野に入れキャリア構築を目指す学生もおり、その行動や志向に変化がみられた。 
 

＜調査結果の概要＞ 
■ 12 月、就職活動は活発な動き出し。業界研究や自己分析、合同企業説明会への参加などあらゆ

る活動を意欲的に開始（参照：参考グラフ①・②） 
企業の採用広報活動開始時期の後ろ倒しによる学生の焦りと不安から、12 月 1 日にグランドオープ

ンした就職情報サイトへのアクセスが殺到した。また、9 割以上の学生が「企業にエントリーした」

と回答。平均エントリー社数は 39.8 社となり、スタート月の平均エントリー社数は前年 10 月の 38.6
社を上回った。しかし、これを前年同月比（10～12 月の累計社数）でみた場合 20.4 社の減少とな

っている。一方、合同企業説明会に参加した回数は、前年 10 月の 1.2 回を大きく上回る 7.7 回とな

った。広く業界の知識を得たり、特定の企業の研究をするにあたり、一度に多くの企業と直接接触

できる合同企業説明会を活用する学生が多いようだ。また、研究活動についても、「業界研究」「企

業研究」「仕事（職種）研究」「自己分析」をした学生の割合は前年 10 月と比べ、すべての項目で増

加した。 
 

■ 内定を取る自信は減少、先輩と比較した就職活動環境は「厳しくなる」が増加（参照：参考グ

ラフ③） 
内定を取る自信が「（大いに+少し）ある」と回答した割合は 38.6％と、前年スタート月比よりも減

少した（12 年卒 10 月：41.7％）。自信がある理由には「就職活動の準備がしっかりできている」な

ど例年通りの回答が多い中、今年は「選ばなければどこかに通る」や「企業の募集が増えている」

など、企業選択の志向の変化や雇用環境の回復を挙げる回答もあった。また、先輩と比較して自分

たちの就職活動はどうなるかについては、「変わらない」が 45.5％と最も多いが、「（かなり+多少）

厳しくなる」は前年同月比 3.1pt 増の 47.5％となり、理由に「2 ヶ月のハンデは大きい」などの活動

期間の短さを挙げる声があった。 
 

■ 企業志向に変化。大手企業志向が薄まり、半数以上の学生が中堅・中小企業に関心を向ける（参

照：参考グラフ④・⑤） 
企業志向については、「やりがいのある仕事であれば中堅・中小企業でも良い」が最も多く、前年比

6.1pt 増の 46.9％となった。「中堅・中小企業が良い」も前年比 2.0pt 増の 8.1％となり、合計で 5 割

以上の学生が中堅・中小企業へ関心を向けているという結果になった。なお、希望する働き方は、

「新卒で入社する会社で長く勤めたい」が 72.8％と多かったものの、「キャリアを優先して転職もい

とわない」が前年比 2.9pt 増の 18.6％となった。また、就職して最も得たいものについても「スキ

ル・専門性」が前年比 6.8pt 増の 20.2％と増加し、学生のキャリア意識が感じられる結果となった。 



 
 
 

  

Press Release 

株式会社マイナビ  〒100-0003 東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 パレスサイドビル 

 
【参考グラフ】 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

①学生 1 人当たりの平均エントリー社数累計 

②学生 1 人当たりの合同企業説明会、個別企業セミナーの参加社数、エントリーシート提出社数 

③内定を取る自信 

39.8 社 

60.2 社 

53.0 社 
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【2013年卒マイナビ学生就職モニター調査 概要】 ※1989年からモニターアンケートを実施 
○調査内容／就職活動状況の定点調査  ○調査方法／Web上のアンケートフォームより入力 
○調査期間／2011年12月28日～2012年1月3日まで 
○調査対象／2013年卒業予定の全国の大学3年生及び院1年生 モニター4,017名 有効回答率38.8％ 

回答数1,557名（文系男子352名、理系男子396名、文系女子372名、理系女子437名） 
※調査結果の詳細は採用サポネット（http://saponet.mynavi.jp）で公開しています 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 

就職情報事業本部 HR リサーチセンター  
福田 

TEL.03-6267-4571  FAX. 03-6267-4015 
e-mail：hrrc@mynavi.jp 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部  

齋藤・辻 
TEL.03-6267-4155  FAX.03-6267-4050  

e-mail：koho@mynavi.jp 

④「大手企業志向」or「中堅・中小企業志向」 

⑤就職して「最も得たいもの」 


