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マイナビ転職「仕事に関する意識調査」調査概要 
【 調 査 名 】 マイナビ転職「仕事に関する意識調査」 
【調査方法】  インターネット調査             【調査期間】 2014年7月11日（金）～ 2014年7月13日（日） 
【調査対象】  20歳 ～ 39歳の会社員（正社員） 
【有効回答数】 400件（男性200人・女性200人） 
        勤務先の従業員規模／29人以下：20.0%、30～99人：19.0%、100～299人：13.8%、300～2,999人：25.5%、 
                            3,000人以上：21.8% 

2014 年 8 月 26 日 
株式会社マイナビ 

 
マイナビ転職『仕事に関する意識調査』結果を発表 

～ 男性は将来性など「組織」に、女性は人間関係や福利厚生など「環境」に不満を持つ傾向。 
女性の 4 割以上は「スキルアップ」や「昇給・昇進」に仕事のやりがいを感じる結果に ～ 

 
株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）が運営する総合転職情報サイト

『マイナビ転職』（http://tenshoku.mynavi.jp）は、20 歳～39 歳までの男女の会社員（正社員）を対象に『仕事に

関する意識調査』を実施しました。当社では正社員として働く社会人を対象に、仕事に関する意識調査を実施

するのは今回が初めてとなります。 
 

＜調査結果の概要＞ 
■【職場で満足していること】全体の約 3 割は職場の人間関係に満足。30 代前半の女性は職場への満足度が

比較的高い結果に（図 1） 
現在勤めている職場で「満足していること」（複数回答）について聞くと、「職場の人間関係が良い」が全体

で 30.3%と最も高い割合となり、続いて「希望の勤務地である」が 26.3%、「休日や残業時間などの待遇が良い」

が 22.8%の順となった。男女別で見ると、ほとんどの項目で女性の方が男性よりも満足している人の割合が高

かった。特に、30 歳～34 歳の女性は、「希望の勤務地である」が全体より 13.7pt 高い 40.0%、「希望の雇用形態

である」が全体より 15.7%高い 34.0%、「休日や残業時間などの待遇が良い」が全体より 19.2pt 高い 42.0%とな

り、他の性別・年代より職場に対する満足度が高いことが分かった。 
また「満足していることはひとつもない」という回答は全体で 17.5%（男性 22.0%、女性 13.0%）だった。 
 
■【職場で不満に感じていること】男性は事業内容や会社の将来性など「組織」に、女性は人間関係や福利厚

生など「自分を取り巻く環境」に不満を持つ傾向（図 2） 
現在勤めている職場で「不満に感じていること」（複数回答）について聞くと、「給与や福利厚生が良くない」

が 37.8%で最も高い割合となった。男女別で見ると、男性は「会社の事業内容が魅力的ではない」が女性より

6.0pt 高い 12.0%、「会社に将来性、安定性がない」が女性より 12.5pt 高い 28.5%であった。一方で、女性は「職

場の人間関係が良くない」が男性より 4.0pt 高い 19.0%、「給与や福利厚生が良くない」が男性より 2.5pt 高い

39.0%となった。男性は会社への帰属意識が比較的高く「組織」に対する不満が目立ち、女性は「自分を取り

巻く環境」に対する不満を抱いていることが分かる。 
また「不満に感じていることはひとつもない」という回答は全体では 23.5%で、特に 20 歳～24 歳の男女は全体より

11.5pt高い 35.0%で、社会人歴が浅いためか、若い年代ほど会社に不満を感じていないことが分かった。 
 
■【仕事のやりがい】女性の 4割以上は「スキルアップ」や「昇給・昇進」に仕事のやりがいを感じる結果に（図 3） 
仕事をするうえで「やりがいを感じること」（複数回答）について尋ねたところ、「報酬を得る」が 44.5%と

最も高く、次いで「スキルアップ・自己成長を実感する」（40.5%）、「昇給・昇進する」（39.3%）と続いた。 
女性の回答に注目すると、「スキルアップ・自己成長を実感する」は男性より 10.0pt 高い 45.5%、「昇給・昇進

する」は男性より 9.5pt 高い 44.0%、「責任のある仕事を任される」は男性より 7.0pt 高い 30.5%だった。特に 
30 歳～34 歳の女性は半数が昇給・昇進にやりがいを感じると回答しており、キャリアアップに積極的な傾向

がうかがえる。反対に、男性が女性を上回った項目は「チームで取り組む」（女性より 3.0pt 高い 17.5%）、 
「部下・後輩の成長を実感する」（女性より 5.0pt 高い 12.5%）などで、集団行動や人材育成に対する意識は 
男性の方が高いことが分かった。 
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本件に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 

転職情報事業本部 事業企画課 
岩下 

TEL.03-6267-4081 FAX.03-6267-4018 
e-mail：mt-kikaku@mynavi.jp 

【図 1】現在勤めている職場で「満足していること」（複数回答） 

【図 2】現在勤めている職場で「不満に感じていること」（複数回答） 

【図 3】仕事をするうえで「やりがいを感じること」（複数回答） 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部  
西部（にしぶ） 

TEL.03-6267-4155  FAX.03-6267-4050  
e-mail：koho@mynavi.jp 


