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2017年 2月 23日 
株式会社マイナビ 

 
「マイナビ転職 2016 年中途採用状況調査」を発表 

～ 「労働時間短縮への対応」を理由に、中途採用を実施した企業が約 3 割。 

2017 年の見通しも約 9 割が「経験者採用に積極的」で、高い採用意欲が続く見込み ～ 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）が運営する転職情報サイト『マイナビ転職』

（http://tenshoku.mynavi.jp）は、2016年に中途採用を行った全国の企業を対象とした「マイナビ転職 2016年中途採
用状況調査」を発表しました。概要は以下の通りです。 
 
＜調査結果の概要＞ 
 
■ 全体の 6割超が人材不足。特に「不動産・建設・設備」「医療・福祉」が顕著な結果に（図 1） 
2016年の人材の過不足感について聞いたところ、「不足している」という回答が 64.1％で、「余剰感を感
じている（20.8％）」の 3倍以上となった。業種別でも、すべての業種で「不足している」が半数を超え
る結果となり、特に「医療・福祉（72.6％）」「不動産・建設・設備（71.6％）」では 7 割以上と、強い不
足感を示していることが分かった。また従業員数別では、「不足している」が「60人未満」で 55.4％、「60
～299 人」で 60.4％、「300 人以上」で 71.4％となり、従業員規模の大きさに比例して人材不足を実感し
ているようだ。 
 
■ 「労働時間短縮への対応」を理由に、中途採用を実施した企業が約 3割（図 2） 
中途採用を実施した理由について聞くと、「組織の存続と強化（活性化）」が 43.3％で最多となった。次
いで「退職者の増加（35.7％）」「年齢など人員構成の適正化（35.5％）」「将来の幹部候補・コア人材の確
保（34.5％）」と続いた。「労働時間短縮への対応」は 31.8％だったが、昨今話題を集めている「長時間
労働」への対策として中途採用を実施する企業は今後も増加することが予想される。 
 
■ 中途採用活動は 4社に 3社が「厳しかった」と回答。優秀な人材の採用が課題に（図 3・図 4） 
前年（2015年）と比較した中途採用活動の印象は、「厳しかった（前年より＋前年並みに）」が 75.9％と
なり、4社に 3社が中途採用に苦戦していたことが分かった。厳しかった理由としては、「求職者の質が
低かった（66.2％）」が最多となった。人材の獲得競争が過熱する反面、採用基準を甘くする企業は少な
く、求めるスキルや経験に見合った優秀な人材の採用に苦労したようだ。一方、「楽だった（前年並みに

＋前年より）」と回答した 20.0％の理由では「採用費用を増加した（41.7％）」が最多となり、「楽だった」
と回答した企業は、採用競争の激化を見越し、何らかの対策を講じていたことが推察できる。 
 
■ 2017年の見通しは約 9割が「経験者採用に積極的」と回答し、高い採用意欲が継続する見込み（図 5） 
2017年の中途採用（経験者・未経験者）の見通しについて聞くと、約半数となる 46.5％は「経験者採用・
未経験者採用ともに積極的」と回答し、「経験者採用は積極的だが未経験者採用は消極的（39.5％）」が
続いた。「経験者採用に積極的」と回答した合計は 86.0％となり、2017年も中途採用において高い採用
意欲が続くと見られる。 

 
  
【「マイナビ転職 2016年中途採用状況調査」概要】 
  ○調査方法／インターネット調査 
  ○調査期間／2017年 1月 17日（火）～2017年 1月 19日（木） 
  ○調査対象／2016年 1月～12月に中途採用活動実績のある全国の企業 
        回答社数600社（従業員数 60人未満：24.7％、60～299人：29.8％、300人以上：45.5％） 
 
 ※調査結果の詳細はマイナビ HP（http://www.mynavi.jp/news）で公開しています 
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【参考グラフ】 
 
【図 1】人材の過不足感 
 

【図 2】中途採用を実施した理由 ※複数回答 
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【図 3】前年（2015年）と比較した中途採用活動の印象 
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【図 4-1】「厳しかった」理由 ※複数回答 
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【図 4-2】「楽だった」理由 ※複数回答 
 

【図 5】今後 1年間（2017年）の中途採用の見通し 
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今後1年間に中途採用はしない

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社マイナビ 

転職情報事業本部 調査管理課  
岩下 

Tel：03-6267-4455 Fax：03-6267-4018 
Email：mt-kenkyu@mynavi.jp 

【当社に関するお問い合わせ先】 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部  
西部（にしぶ） 

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050  
Email：koho@mynavi.jp 

 

※調査結果の詳細はマイナビ HP（http://www.mynavi.jp/news）で公開しています 


