
 

2021 年５月 20 日（木） 

                              株式会社カオナビ 

 

政府・行政系機関向けに特化した「カオナビ Government Cloud」を提供開始 

社会貢献の取り組みの一環として、タレントマネジメントで政府・行政系機関の働き方改革を支援 

 

社員の個性・才能を発掘し、戦略人事を加速させるタレントマネジメントシステム「カオナビ」を提供する株式会

社カオナビ（本社 東京都港区、代表取締役社長 CEO 柳橋 仁機、以下「当社」）は、タレントマネジメントの支援を

通じて社会の持続的発展に貢献するべく、これまでも教育機関向けに「カオナビ Academy Cloud」を展開してきま

したが、この度、中央省庁・地方自治体・独立行政法人などの政府・行政系機関にも特別価格で「カオナビ」を提供

するプラン「カオナビ Government Cloud」を 2021 年５月 20 日（木）より開始します。 

 

 

■「カオナビ Government Cloud」提供開始の背景 

労働生産人口が減少している日本では、生産性の向上や労働力の確保が重要課題となっており、政府・行政系機関

においても例外ではありません。内閣官房内閣人事局が発行した「令和３年度における人事管理運営方針※1」におい

て、昨今の新型コロナウイルス感染の拡大により、職員の業務についてテレワーク化や効率化などの取組を推進する

よう明記されました。また、職員の勤務時間の「見える化」を図り長時間労働を是正するなどの労務管理のみなら

ず、職員のやりがい創出や成長の促進、業務実態の把握や業務分担等の見直しなど、マネジメント改革にも積極的に

取り組み、あらゆる職員が活躍できる職場環境の整備に取り組むとされています。中でも、内閣官房内閣人事局が

2020 年 12 月に発表したデータ※2 によると、国家公務員 20 代Ⅰ種・総合職の 30％以上が月 80 時間以上の在庁時間

（職員が正規の勤務時間外に在庁した時間）になっていることが明らかになりました。さらに、月の在庁時間が 100

時間を越えている割合も 15%以上となり、若手官僚の長時間労働が顕著となっていることが分かります。優秀な若手

人材の確保や離職防止、在籍中の職員の待遇改善という面から見ても、今後、早急にタレントマネジメントに対応し

ていくことが重要になってくると思われます。 

当社はそのような“タレントマネジメント”に関わる課題について、日本でタレントマネジメントシステムという概

念がなかったころから「カオナビ」を通じて解決してきました。現在、業界のリーディングカンパニーとして、業

種・業態を問わず 2,000 社以上※3 の企業・団体にご利用いただいており、あらゆる人事領域の課題を解決し、働き方

改革の実現をサポートしています。政府・行政系機関の働き方改革をタレントマネジメントという面から支援し、職

員の皆さまが社会的使命の達成により一層注力できるようにすることが、社会貢献の取り組みの一つになると考え

「カオナビ Government Cloud」の提供を開始します。 

※1：https://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/files/housin_r03.pdf 

※2：https://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/w_lifebalance/dai19/sankou1.pdf 

※3：2021 年３月末日現在 
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■「カオナビ Government Cloud」の概要 

・価格 

特別価格にて提供。 

詳細は下記よりお問い合わせください。 

https://www.kaonavi.jp/philanthropy/ 

・対象 

中央省庁：1 府 12 省庁 

地方自治体：47 都道府県、1,718 市町村、23 特別区 

独立行政法人：87 法人  

 

 

■株式会社カオナビについて 

株式会社カオナビは、社員の個性・才能を発掘し、戦略人事を加速させるタレントマネジメントシステム「カオナビ」

を提供しています。企業の人材情報をクラウド上で一元管理し、社員の顔や名前、経験、評価、スキル、才能などの人

材情報を可視化することで、最適な人材配置や抜擢といった戦略的なタレントマネジメントの実現を支援しています。

今後も、人材マネジメントのプラットフォームとして、日本の「働き方」を変えていきたいと考えています。 

 

所在地 ： 東京都港区虎ノ門 1-3-1 東京虎ノ門グローバルスクエア 15F・16F 

設立 ： 2008 年 5 月 27 日 

資本金 ： 10 億 6,627 万円 ※2021 年 3 月末時点 

代表者 ： 代表取締役社長 CEO 柳橋仁機 

事業内容 ： タレントマネジメントシステム「カオナビ」の開発・販売・サポート 

会社 HP ： https://corp.kaonavi.jp/ 

 

 

＜本プレスリリースに関しまして＞ 

・ 本リリースに記載されている会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。 

・ プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格や仕様その他の情報は、発表時点の情報です。予告なく変更する場合があります。 

＜報道機関からのお問い合わせ＞ 

株式会社カオナビ 広報担当：熊倉・川津 

TEL：03-6633-3251 MAIL：pr@kaonavi.jp 

https://www.kaonavi.jp/philanthropy/
https://corp.kaonavi.jp/

