
基調講演基調講演 事例紹介事例紹介

秋⽥県在勤の⽅�限定
参加費無料

https://peatix.com/event/4442791

秋⽥の企業と働く⼈の
これからを考える

秋⽥の企業と働く⼈の
これからを考える

“⼥性活躍”は誰のため？“⼥性活躍”は誰のため？

秋⽥県令和７年度企業ネットワーク構築⽀援事業キックオフ会議秋⽥県令和７年度企業ネットワーク構築⽀援事業キックオフ会議

坂⽥�匠
株式会社サカタ製作所
代表取締役社⻑

岩崎�裕美⼦
「本当に良い商品しかつくらない」という信念のもと、
��スキンケアブランド『マナラ』を展開する株式会社ランクアップを
��創業した岩崎⽒。「売上も働きやすさも、あきらめない」
��経営を貫く中で⾒えてきた、⼈材育成と組織づくりの本質を語ります。

株式会社ランクアップ
代表取締役

seminar-akita@surpass-star.com

お申込みはこちらからお申込みはこちらから

秋⽥で働く経営者・マネジメント層、そして⼥性従業員の皆さんへ。

それぞれの⽴場で、⼀歩踏み出すヒントを受け取ってみませんか？

秋⽥で働く経営者・マネジメント層、そして⼥性従業員の皆さんへ。
それぞれの⽴場で、⼀歩踏み出すヒントを受け取ってみませんか？

お問い合わせお問い合わせ
⼆次元コードまたは、WEBサイトからお願いします。

6 25⽉ ⽔

10:00 12:00-
⽇

令和7年

 —そんな空気に、戸惑いや違和感を覚えたことはありませんか？

「人⼿不⾜だから、

             女性にもっと頑張ってもらおう」

“女性活躍 ”は、負担や⽬標ではなく、
組織の未来と人の可能性をひらく視点でもあります。

株式会社Surpass

⽒ ⽒

「⼦育ても仕事もあきらめない」
������組織が売上を伸ばし続ける理由

「うちは男の職場だから」は、
���������������もう⾔い訳にならない
∼製造業で⼥性が定着し、職場が変わった本気の現場づくり∼

�製造業で⼥性社員がほとんどいなかった職場が、
�トップの本気と⽇々の関わり⽅で、組織も業績も⼤きく変わりました。
�経営者として、組織作りに取り組んできた坂⽥⽒が、
�実践事例を通して「⾃社にもできる」ヒントをお届けします。

オンライン実施���

主催 :秋⽥県次世代・女性活躍支援課
受託 :株式会社Surpass

※タイトルは当⽇までに変更となる場合がございます

∼元ブラック企業出⾝の社⻑の改⾰！∼



秋⽥県内の企業限定
参加費無料

こんな ありませんか？お悩み

採⽤難のため
事業継続に頭を抱えている

キックオフ会議に参加出来ない⽅は
こちらに����お問い合わせください。

<参加⽅法>
�•�本キックオフ会議内で、申し込み⽅法をご案内します。
�•�研修会は、原則すべての回にご参加いただきます。

⼥性活躍が必要だと思うが、
何から始めていいかわからない

�⼥性・若⼿のマネジメントに
⼾惑いを感じている

【開催⽅式】
�����対⾯形式2回、オンライン1回�(全3回シリーズ)

研修会のご案内研修会のご案内
―企業の未来をつくる、3つのステップ―

「⼈⼿不⾜だから⼥性に頼る」のではなく、
「誰もが働きやすい職場づくりこそが、企業の⼒になる」
��そんな視点を、企業全体で共有し、動き出すための研修です。
��キックオフ会議に続き、
��経営者・マネジメント層向けと⼥性社員向け、
��それぞれに必要なテーマを全3回でお届けします。

マネジメントと現場
組織は変わり始めます

がつながるとき、

seminar-akita@surpass-star.com
株式会社Surpass
お問い合わせ

【開催⽇時・場所：第1回】
�•�9/�2(⽕)��9:00∼12:00
�•�9/�2(⽕)�15:00∼18:00
�•�9/16(⽕)�13:00∼16:00

【横⼿】
【秋⽥】
【⼤館】

【開催⽇時・場所：第1回】
�•�9/25(⽊)�14:00∼17:00�
�•�9/26(⾦)��9:00∼12:00�
�•�9/26(⾦)�15:00∼18:00�

【⼤館】
【秋⽥】
【横⼿】

【開催⽅式】
�����対⾯形式2回、オンライン1回�(全3回シリーズ)�

【対象者】
●経営者・マネジメント層向け研修会に
�����������������������参加する企業の⼥性社員
●過去に秋⽥県次世代・⼥性活躍⽀援課が
��������実施した研修会に参加した企業の⼥性社員

※第2回、第3回は⽇程調整中
【対象者】
�県内企業の経営者・マネジメント層

※第2回、第3回は⽇程調整中

＜研修会＝「⼥性が輝く職場づくり研修会」、「ラウンドテーブル」＞


