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報道関係各位                                                   

2026年10月29日 

グランド ハイアット 東京 

高機能インソール「CORE STEP」の試験導入により、ホテル最前線で働く
従業員のコンディション向上を支援 

「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」ホワイト500認定の 

森ビルホスピタリティコーポレーション、AuB社と連携し 

「足元からの健康経営アプローチ」を開始 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グランド ハイアット 東京を運営する株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション（東京都港区六本木、代表

取締役社長：苧原 誠）は、健康経営のさらなる推進を目的として、AuB株式会社（本社：東京都中央区、代表取締

役：鈴木啓太、以下「AuB」）と連携し、高機能インソール「CORE STEP」の試験導入を行いました。 

 

当社では、「従業員のウェルビーイングがお客様へのより質の高いホスピタリティの提供につながる」という考えの

もと、健康経営を重要な経営課題の一つとして位置づけています。その取り組みが評価され、経済産業省と日本健

康会議が共同で認定する「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」において、ホワイト500の認定を取得しまし

た。 

 

今回の取り組みでは、グランド ハイアット 東京、アンダーズ 東京、ホテル虎ノ門ヒルズの従業員70名（男性31

名、女性39名）を対象に、「CORE STEP」を着用した状態で通常業務を実施し、使用感や効果についてアンケート

調査を行いました。ホテル業務は長時間の立ち仕事や歩行を伴うことが多く、従業員の身体的負担が課題の一つ

となっています。本取り組みは、足元から従業員のコンディション向上を支援し、より健康的で働きやすい職場環境

づくりを目指すものであり、AuBとの連携による健康増進施策の第一弾となります。 

 

■取り組みの背景 

森ビルホスピタリティコーポレーションでは、「従業員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働ける環境づく

り」を重要な経営課題のひとつとして位置づけています。当社では全従業員を対象としたストレスチェックや各種健

康施策を継続的に実施していますが、その結果から、ホテル業務特有の長時間の立ち仕事や歩行を伴う業務に従

事する従業員を中心に、身体への負担を感じているケースが多いことが明らかとなっていました。 
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一方、AuB株式会社は、「すべての人を、ベストコンディションに。」をミッションに掲げるコンディショニングカンパ

ニーです。スポーツ科学の知見を活かし、人々の健康とコンディション向上を支援する商品やサービスを展開して

います。 

 

両社は、「働く人の健康が企業の成長と持続的な価値創造につながる」という共通の考えのもと、ホテルの現場

で働く従業員のコンディション向上を支援する取り組みとして、高機能インソール「CORE STEP」の試験導入を実施

しました。今後も両社は、従業員の健康増進やウェルビーイング向上につながるさまざまな取り組みを通じて、より

良い職場環境づくりを推進してまいります。 

 

■ホテル現場スタッフを中心に試験導入を実施 

今回の試験導入では、グランド ハイアット 東京、アンダーズ 東京、ホテル虎ノ門ヒルズに勤務する従業員を対

象に実施しました。 

フロント、キッチン、料飲サービスなど日常的に立ち仕事を行うスタッフに加え、コーポレート部門のスタッフにも

「CORE STEP」を装着いただき、通常業務の中で着用検証を行いました。その後、利用者アンケートを実施した結

果、高い満足度が確認されました。 

 

アンケート結果（n=70） 

満足度：91％  

とても満足：41％ 

満足：50％ 

今後も業務用シューズに入れて使い続けたい：71％ 

忙しい日々の中でも継続利用できると回答：87％ 

同僚や家族・親族にも勧めたい：69％ 

 

■体験者の声 

試験導入に参加した従業員からは、以下のような声が寄せられました。 

「終日歩く日に着用したところ、普段は一日の終わりに腰の痛みを感じることが多いのですが、その日は痛みを感じ

ませんでした」 

「外反母趾の痛みがあり毎晩マッサージをしていましたが、インソールを使い始めてから痛みがかなり軽減しました」 

「歩行時に自然と背筋が伸び、良い姿勢で歩けるようになりました。効果を実感したので自身用と子ども用を購入し

ました」 

「かかとの疲労感が減り、偏平足の私でも土踏まずを意識できるようになりました」 

従業員からは、身体的な負担の軽減だけでなく、姿勢や歩行時の感覚変化に関する評価も多く寄せられました。 

 

■「CORE STEP」について 

「CORE STEP」は、足本来の機能を引き出すことを目的に開発された高機能インソールです。 

一般的なインソールが土踏まず全体を面で支えるのに対し、「CORE STEP」は特許技術

（製造委託先メーカー取得）の理論を応用し、足部の重要な骨である「立方骨」を点で支

える構造を採用しています。これにより足裏アーチを自然な状態へ導き、足指を使いや

すい状態へ整えることで、歩行時や立位時のバランス維持をサポートします。 

また、厚さ約3.5mmの超薄型設計により、革靴やパンプスをはじめ、多様な業務用シ

ューズにも対応。日常生活からビジネスシーンまで幅広い場面で活用できます。 
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■今後について 

森ビルホスピタリティコーポレーションは、「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」ホワイト500認定企業とし

て、従業員が心身ともに健康で最大限のパフォーマンスを発揮できる環境づくりを推進してまいります。 

今後もAuBとの連携をはじめ、従業員のコンディション向上やウェルビーイングの実現につながる取り組みを積

極的に展開し、お客様へさらなるホスピタリティ価値の提供を目指してまいります。 

 

 

■各社のウェルネス・健康経営への取り組み 

・株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション 

「世界で一番のホスピタリティ企業を目指す」を経営理念に掲げ、グランド ハイアット 

東京をはじめ国内外5か所のホテル、会員制クラブ、ウェルネス事業他を展開。 

※「健康経営優良法人2026(大規模法人部門)」ホワイト500認定法人 

コーポレートサイト：https://www.mori-hospitality.com 

・AuB株式会社  

「すべての人を、ベストコンディションに。」をミッションに掲げるコンディショニン 

グカンパニーです。スポーツ科学や腸内環境研究を活用し、人々の健康的で豊かな

暮らしを支援する商品・サービスを提供しています。 

コーポレートサイト：https://aub.co.jp  

 

グランド ハイアット 東京について 

グランド ハイアット 東京は、文化が交差する国際色豊かな街、東京・六本木の国際的文化都心「六本木ヒルズ」

に位置するライフスタイル デスティネーションホテルです。2003年の開業以来、「Forbes Travel Guide」や「Travel 

+ Leisure」をはじめとする世界的な旅行メディアから高い評価を受けています。館内には、387室のゲストルーム、

10のレストラン・バー、総面積2,800㎡を誇る16の宴会場に加え、静寂に包まれた「Nagomi スパ アンド フィットネ

ス」を備えています。印象的なデザインと、温かく心配りの行き届いたサービスを通じて、日本での滞在をより豊か

で記憶に残る体験へと導きます。詳細はtokyo.grand.hyatt.jpをご覧ください。 

 

グランド ハイアットについて 

世界中で展開されているグランド ハイアット ホテルは、細部へのこだわりと最高の瞬間を大切にすることでお客

様が旅に抱く夢を叶えます。主要都市やリゾート地における文化と世界のビジネスが交差する場所で、その地の

息吹を感じる個性的なデザインが特徴的です。ドラマチックな建築と大胆で活気に満ちたデザインが織り成す多

文化的な空間でお客様をお迎えし、ワンランク上のサービス、ファーストクラスの客室、豊富なオプションをお届け

します。また、グランド ハイアット ホテルは独創的なダイニングでも定評があり、その他にもラグジュアリースパ、フ

ィットネスセンター、ビジネス設備やミーティングルームを完備しています。詳細またはご予約は、grandhyatt.com

をご覧ください。Facebook、Instagramで、@GrandHyattをフォローしてください。ハッシュタグ「#GrandHyatt」を付

けた写真の投稿もお待ちしています。 
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