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RIZAP 株式会社(本社：東京都新宿区、代表取締役社長：瀬戸 健、以下「RIZAP」) は、2018 年 7 月 25 日(水)～

27 日(金)に東京ビッグサイトにて開催されたリハビリ・介護予防サービスの展示会「RE-CARE JAPAN」に参加しました。26 日(木)

には、RIZAP が実施した長野県伊那市との取り組み「成果報酬型 健康増進プログラム」が評価され、「RE-CARE アワード 2018」

の介護予防・リハビリサービス部門において、銅賞を受賞したことをご報告いたします。また、長野県伊那市と RIZAP による合同セミナ

ーを行い、予約数を上回る参加をいただき大盛況となりました。これを機に、今後もさまざまな地方自治体との連携を積極推進し、日

本の健康増進にコミットしてまいります。 

■「RE-CARE JAPAN」および「RE-CARE アワード」とは 

「RE-CARE JAPAN」は、介護予防・高齢者リハビリ・高齢者自立生活支援のための展示会で 3 回目の開催です。昨今の地域

包括ケアシステムに代表される超高齢社会の現状と課題に関して、特に「介護予防、リハビリ、ケア」に関わる事業者、諸団体、技術

者や専門家、そして自治体関係者等、約 5 万人が一堂に集い、現状認識の場、解決策についての探求の場となっております。 

「RE-CARE アワード」は、超高齢社会である日本が抱えている医療費・介護費の効率化への貢献を通じて、超高齢社会の社会

モデル・事業モデルを世界に発信していくことを目的として、今年初めて開設されたアワードです。また、審査委員には埼玉県立大学理

事長、慶應義塾大学名誉教授の田中 滋氏や、桜美林大学老年学総合研究所 所長、国立長寿医療センター理事長特任補

佐の鈴木 隆雄氏をはじめ、業界を牽引する 8 名が集まり、1 次～2 次審査を経て受賞者を決定されました。(1)ヘルステック、(2)

介護予防・リハビリサービス、(3)コラボレーション・連携、この 3 部門を対象として表彰が行われました。 
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■「RE-CARE アワード」受賞の要因 

RIZAP のヘルスケア事業推進部門では、地方自治体との連携を積極的に推進しております。2018 年 1 月からの 3 ヶ月間、長

野県伊那市と共に実施した成果報酬型「健康増進プログラム」において、参加者の体力年齢が平均 36.89 歳若返り、10 歳若返

り率が 90%という顕著な結果を残しました。これが、地方自治体における医療費および、介護を含めた社会保障費最適化のモデル

ケースであることが評価され受賞に至りました。 

 

■長野県伊那市×RIZAP のセミナーが予約数を上回る参加で大盛況 

この度は、RE-CARE JAPAN 実行委員会より依頼を受け、

セミナーの開催に至りました。当初 50 名の予約に対して、52 名

の方々に出席をいただき、開始直後からほぼ満席となり大盛況

をいただきました。「伊那市民の健康年齢マイナス 10 歳を目指し

た取り組み」と題して、長野県伊那市 企画部企画政策課 企

画制作係 主任の大久保 亘氏と、RIZAP ヘルスケア事業推

進ユニット ユニット長 松崎 主税による合同でのセミナーとなり

ました。 

 

 

 

 

[講演内容] 

－長野県伊那市の実施背景 

－RIZAP の取組み 

－プログラム実施内容 

－結果報告 

－課題点と検討事項 

－質疑応答 

 

 

 

 

セミナーでは、成果報酬型「健康増進プログラム」の発足の背景やプログラムの内容、成果の説明に加えて、体力年齢の若返りの

ためにどのようなトレーニングやサポートに取り組んだのかなどを発表しました。参加者からは「伊那市ではいつから予算を組んだのか？」

や、「伊那市と RIZAP の役割分担はどうだったか？」など、熱心な質問が飛び交いました。 

また参加者のアンケートでは、「活動の浸透によって、介護費が削減できる可能性をとても感じました。」「表に出ていない取り組みが

聞けてよかった。」というコメントが寄せられ、大好評をいただきました。 
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■RIZAP のヘルスケア事業への取り組み 

RIZAP では、多くの方に RIZAP メソッドを体感いただき、日本を健康にするという目標を掲げ 2017 年 8 月に「1,000 万

人健康宣言」を発表いたしました。その実現に向け、ヘルスケア事業として以下のとおり、大きく３つの取り組みを行っております。 

 

１．医療連携 

現在、連携医療機関数は 170 件 を超え、全国にある 121 店舗の RIZAP 店舗全てが、近隣（お客様に通っていただ

ける範囲内）の医療機関と連携しております。RIZAP と医療機関が連携することで、医学的知見からお客様の健康状態

に合わせたサービスの提供を可能としております。 

 

２．研究機関との共同研究 

様々な研究機関と共に 11 万人以上のボディメイクの実現を通して得たデータ分析と新たな分野からのメソッド検証を積極

的に行っております。その結果をもとに、安全で効果的なサービスにメソッドを常に進化させ続け、人々を健康にするための最

先端のサービスを提供してまいります。 

 

３．自治体との連携 

「結果にコミットする。」という RIZAP のサービスコンセプトをもとに、「1:多数」の自治体向けプログラムも展開しております。

長野県伊那市と共に実施した成果報酬型「健康増進プログラム」は、地域活性化に資する事例として、内閣官房・内閣

府 総合サイトにも紹介されています。医療費最適化に加え、介護を含めた社会保障費全体の最適化に向けた検証も進

め、自治体向け健康増進プログラムにおいて、持続可能な「成果報酬型」モデルの構築を進めてまいります 

 

RIZAP は今後も、これらで得た経験やデータをもとに、健康で輝く人生をサポートすることを通じて日本の健康課題への貢献

を目指してまいります。 
 

 

 

 

 

https://www.rizap.jp/  

「結果にコミットする。」をコンセプトに、パーソナルトレーニングジム「RIZAP(ライザップ) 」を運営。2012 年 2 月の 1 号店オープン以

来、店舗拡大とともに急成長を続ける「RIZAP」は、一般のスポーツジムとは異なり、ゲストの夢、理想、真のニーズと本気で向き合う

資質を持った人材を厳選。「人生最高の体と自信、そして期待を上回る感動を提供する」ため、パーソナルトレーナーの品質にこだわり、

ゲストの理想の体型の実現を全力でサポートするプロ集団です。 黒と金のロゴと rise up には、どんなに暗闇の中でも必ず光り輝くこ

とができ、そして高く高く昇っていける、という想いを込めています。その輝きであり、輝きを与える存在が RIZAP です。大きな変化の中で

の苦難にも立ち向かい、更なる高みを目指し、一致団結してゲストの結果にコミットし続けます。 

現在、129 店舗を運営。累計会員数は 11 万人を超えています。（2018 年 6 月末現在） 

 

所 在 地 ： 〒169-0074 東京都新宿区北新宿 2-21-1 新宿フロントタワー31F 

設 立 日 ： 2010 年 5 月 7 日 

資 本 金 ： 8 億 8500 万円(2018 年 3 月 31 日現在) 

代 表 者 ： 代表取締役社長 瀬戸 健 

事 業 内 容 ： 健康に関する研究、ボディメイク事業等 

フ リ ーコ ール ： 0120-700-900 (通話料無料・24 時間受付・年中無休) 
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