
【PRESS RELEASE】 

 

報道関係者各位                                                     2025 年 6 月 2日 

ライク株式会社 

 

保育・人材・介護のライクグループ、気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD） 
による提言へ賛同し、「TCFDコンソーシアム」の参画を発表 

 
 保育・人材・介護の事業を展開するライク株式会社（東京本社：東京都渋谷区、代表取締役会長兼社

長 グループ CEO：岡本 泰彦、以下 ライク）は、「気候関連財務情報開示タスクフォース

（TCFD）」による提言に賛同を表明すると共に、「TCFD コンソーシアム」への参画を発表いたしま

した。 

 

ライクは保育・人材・介護の 3 つの事業活動を通して、環境負荷の軽減・環境教育に取り組んでお

り、持続可能な社会を支える人材の育成・循環型経済の実現を目指しております。 

保育施設は地球温暖化に配慮された建物を選定し、内装や家具には収穫適齢期を迎えた国産檜を使用

しています。さらに、環境問題をテーマにしたイベントや食育にも取り組んでいます。また、介護施設

におけるレクリエーションやイベントでは自然と触れ合う機会をご入居者様に提供しています。 

 

【環境負荷軽減のための取り組み】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分類 取り組み内容 効果

再エネ100を目指した再生可能エネルギーの導入 化石燃料に依存せず、太陽光・風力などのクリーンエネルギーを利用することで電力

消費に伴うCO₂排出ゼロを目指す。

電子決裁、電子契約、Web給与明細等をグループ全体へ導入 ペーパーレス化の推進により、紙の使用量を削減し、森林伐採を抑制。印刷や郵送に

伴うエネルギー消費やCO₂排出を減少。

残業時間の削減 オフィスの照明や空調の使用時間を短縮し、電力消費を削減。

クールビズ、ウォームビズの推進 冷暖房の使用を抑え、電力消費を削減し、発電時のCO₂排出を減少。

求職者様との面談等についてオンライン化し、移動機会を削減 交通手段の利用を減らし、ガソリンや電気の消費を抑えることでCO₂排出を削減。

地球温暖化に配慮した建物を選定 断熱性の高い建材を使用し、冷暖房によるエネルギー消費を削減。

間伐材を使用した家具やおもちゃ等、CO₂の排出を最低限にできる設備・備品を選定 森林の健全な成長を促進し、木材の適正利用によるカーボンニュートラルを実現。

連絡帳アプリを導入しペーパーレス化の推進 紙の使用を減らし、森林伐採や製造時のCO₂排出を抑制。

廃食用油を再利用したリサイクル石鹸を認可保育園で導入 水質汚染を抑制しながら資源を有効活用し、園児へ環境教育の機会を提供。

環境問題をテーマにしたイベントや食育の実施 園児へ環境問題を身近に感じてもらえる教育機会を提供。

ご家庭で発生したプラスチック製のごみを回収するBOXを設置し、子どもの工作や職

員の手作りおもちゃへの転用

廃棄プラスチックの削減と資源の再利用による環境負荷の軽減。

廃食用油を再利用したリサイクル石鹸を介護施設で導入 水質汚染を防ぎながら廃棄物の有効利用を促進。

ご入居者様によるグリーンカーテンの設置 植物が直射日光を遮り、建物の温度上昇を抑えて冷房負荷を軽減。

施設内での植物や野菜の栽培 局地的なCO₂吸収と生態系の維持に貢献。
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【PRESS RELEASE】 

 

今後も、当社は TCFD が提言する開示フレームワークに沿って、「持続可能な社会」および「循環型

経済」に向けた取り組みを進めてまいります。 

URL：https://www.like-gr.co.jp/sustainability/esg/environment/tcfd.html 

 

■TCFD について 

 金融安定理事会（FSB）により設置され、企業が環境問題によって受ける財務的影響と、それに対する

対応策を示すための枠組みです。当社が TCFD に基づく開示を進めることで、環境リスクが財務に 

及ぼす影響を明確にし、投資家等のステークホルダーに対して環境リスクへの取り組みを適切に発信す

ることができます。2023 年 11 月時点で、世界全体では 4,932 の企業・機関が賛同を示し、日本では

1,488 の企業・機関が賛同の意を示しています。 

URL：https://www.env.go.jp/policy/tcfd.html  

 

■TCFD コンソーシアムとは 

「環境と成長の好循環」の実現のために、TCFD 提言へ賛同する企業・機関が一体となって取り組みを

推進する議論の場として設立されました。2025 年 4 月時点で、日本国内の 884 団体が入会しています。 

 

■ライクグループについて 

ライクグループは、“人”を軸に、「保育」「人材」「介護」の 3 事業を展開し、子育て支援サービス

事業・総合人材サービス事業・介護関連サービス事業を行うことで、”世の中になくてはならない企業

グループ”を目指しております。子育て支援サービス事業では、410 ヶ所以上の認可保育園・学童クラ

ブ・事業所内保育施設等の運営を行い、総合人材サービス事業では、モバイル、物流・製造、コールセ

ンター、保育・介護、建設業界といった、社会インフラを支える業界における就業人口の増加に注力し

ております。介護関連サービス事業では、医療連携を強みとし、お看取りまで行う介護付有料老人ホー

ム等を 26 ヶ所運営。「...planning the Future 〜人を活かし、未来を創造する〜」を理念に、事業を

拡大させることによって、持続可能な社会の実現を目指しております。 

 

■会社概要 
商号：ライク株式会社 

代表者：代表取締役会長兼社長 グループ CEO 岡本 泰彦 

所在地：〒150-0043 

東京都渋谷区道玄坂一丁目 12 番 1 号 渋谷マークシティ ウェスト 17 階 

設立：1993 年 9 月 

事業内容：子育て支援サービス事業・総合人材サービス事業・介護関連サービス事業を営む事業会社を擁

する持株会社。 グループ全体の経営方針策定及び経営管理並びにそれに付帯する業務。 

資本金：1,548 百万円 

URL：https://www.like-gr.co.jp/ 
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