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 50 歳以上のシニア人材に特化した転職支援を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代

表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、2022 年 9 月 15 日、シニア求職者に対し転職・再就職

アドバイスを提供するオンラインセミナーを開催します。 

 

 今回のオンラインセミナーは、シニアジョブが 8 月 15 日に新規事業となるシニア専門求人メディア「シニア

ジョブ」を公開したことを記念して、敬老の日を前に開催するもので、「2022 年のシニア転職・再就職 成

功ポイント 〜シニア転職市場の最新動向と失敗しない転職方法を解説〜」と題し、コロナ禍で変化し

たシニア転職市場の現状と、そこでの転職方法アドバイスを行うものとなります。仕事探しをしている、また

は検討予定である 45 歳以上の方は、無料でオンライン参加することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シニア求職者に転職市場動向と転職ノウハウを伝えるウェビナー、9/15 開催 

シニア転職支援のシニアジョブが新サービス提供を記念し、敬老の日直前に開催予定 

シニア転職支援のシニアジョブがシニア求職者向けに転職アドバイスのウェビナーを 9月 15日開催 



 

■イベント概要 

イベント名： 求人メディア「シニアジョブ」オープン記念ウェビナー 

        2022 年のシニア転職・再就職 成功ポイント 

        〜 シニア転職市場の最新動向と失敗しない転職方法を解説 〜 

日時：    2022 年 9 月 15 日（木） 14:00〜15:30（1 時間 30 分） 

会場：    オンライン（Google Meet を予定、申し込みいただいた方に URL をお送りします） 

内容：    コロナによる影響など最近のシニア転職市場をめぐる変化と現状を解説し、最新の転職市

場動向に合わせたシニア転職に関するアドバイスを提供します。 

参加対象： お仕事をお探し中・これからお探しの予定の 45 歳以上の方 

        ※報道関係者の方のご見学に関しては個別にご相談ください 

申し込み： 下記、お申し込みフォームのリンク及び QR コードよりお申し込みください。 

https://forms.gle/tqzPRLgrgGCLefiTA 

 

 

 

■タイムスケジュール、プログラム 

13:55 オンライン開場 

14:00 開会 

    ・シニア転職市場の環境変化とは？ 

    ・シニアの求職者数と働き方の今 

 ・今後のシニアの再就職方法、何が正解？ 

    ・シニアの履歴書・面接アドバイス 

    ・シニアの転職事例とシニアジョブのサービス 

15:20 質疑応答 

15:30 閉会 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/tqzPRLgrgGCLefiTA


 

 

■講師紹介 

・株式会社シニアジョブ 広報部部長 安彦守人 

 1979 年山形県生まれ。自動車部品メーカー退職後、有料メルマガのライターを経て、コンサルティング

会社のライター、マーケティング広報の兼務を 10 年間継続。 その後一部上場企業の広報などを経

て、2019 年より現職。 代表取締役の中島が連載するコラムの補佐や、シニアジョブ運営メディア・シニア

タイムズの記事執筆で活躍する傍らフリーライターとしても活動。IT、ビジネスニュース、労働問題、医療福

祉、SDGs などの分野を扱う。 

 

 この他、当日のシニアジョブ社内の状況によって、ゲストスピーカーが登壇する可能性があります。ゲスト

スピーカーはシニアジョブ社内の者ですが、代表取締役の中島康恵を含め、様々な可能性があり、また複

数名である可能性もありますが、必ずしもゲストスピーカーが登壇するわけではありません。 

 

 

 

■開催の背景 

 シニアジョブは従来のシニア専門の人材紹介サービス・人材派遣サービスに加えて、2022 年 8月 15 日

にシニア専門の求人サイト事業を開始しました。求人サイト事業とは、企業の求人を Web サイト上に掲

載し、それを見た求職者が自身で企業に応募するものです。 

 シニアジョブがオープンしたシニア向け求人メディア「シニアジョブ」も、サイト上から簡単に応募経歴書を

作成する機能など、サイト上でもシニアがわかりやすく簡単に求人への応募や選考を進めていけるよう工

夫しているものの、シニアジョブの社員が直接対応する場面は想定されていません。 

 シニアジョブではこれまで、蓄積したシニアの転職成功ノウハウに基づくアドバイスを、求職者の状況に応

じて経歴のヒアリング時や面接日程の調整時などに提供していましたが、社員が関与することのない求人

サイトではその機会がないことから、この度、敬老の日直前の 9 月 15 日、試験的にシニアの転職ノウハウ

を提供するオンラインセミナーを開催することとしました。 

 

 また、求人メディア「シニアジョブ」では求人企業向けに 9 月末までの申し込みで初期費用が無料とな

り、成功報酬制が適用される早期申込キャンペーンを実施していますが、もともと無料で利用できる求職

者向けの特典がなかったことも、オンラインセミナーの開催背景となっています。 

 

 

 

 

 



■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのメッセージ 

 おかげさまで 8 月 15 日の一般公開以来、シニア専門の求 

人メディア「シニアジョブ」は、多くのシニア求職者の方がご登 

録されています。より多くのシニアの方にご登録いただき、転 

職・再就職を成功していただくため、今回、シニアジョブが持 

つシニア転職ノウハウをお伝えするオンラインセミナーを開催 

することとしました。 

 また、シニアジョブではシニアジョブを介して就業に成功したシニアの方への感謝の想いを伝える感謝の会

を計画していましたが、2019 年の開催以降はコロナ禍の影響で開催を見合わせています。実は 2020 年

の敬老の日にも、シニア求職者への転職アドバイスを行うオンラインセミナーを開催し、好評でした。今年

も感謝の会は見合わせましたが、シニアの方には転職アドバイスだけでもお聞きいただければと思います。 

 

 

■報道関係者の方のご取材・ご見学について 

 今回開催するオンラインセミナーについて、ご取材やご見学をご検討される報道関係者の方について

は、フォームからのお申し込みではなく、別途、下記連絡先にご相談ください。 

 

＜報道関係者の方のご取材・ご見学お問合せ窓口＞ 

シニアジョブ広報部 安彦守人  TEL： 080-4107-5851  e-mail: m-abiko@senior-job.co.jp 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、求人サイトの各サービスを提供する会社です。

学生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという

社会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニ

アの総合人材会社として延べ 7 万名の求職者と 6 万 9 千社の求人企業が登録。 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。 

・お仕事をお探しのシニアの方はこちら https://seniorjob.jp/ 

・企業の採用担当者の方はこちら https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/ 
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【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブ AGENT： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://corp.senior-job.co.jp/
https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/magazine/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

