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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／以下、シニアジョブ）の代表取締役・中島

康恵が、株式会社ゼイカイが主催する「会計事務所博覧会 2024」に登壇します。2024 年 10月 17

日・18 日の 2 日間の開催の中で、17 日 12：30 より開催される、会計事務所の架空の求職者について

誰を採用したいか入札する「会計事務所採用ドラフト会議」に、中島はコメンテーターとして登壇します。 

 

 

 

 

■登壇イベント・プログラムについて 

 

＜会計事務所博覧会 2024＞ 

・開催日時： 10 月 17 日（木）、18 日（金） 10:00〜17:00（最終日は 16:00 まで） 

・会場： 東京都港区海岸 1-7-1 東京ポートシティ竹芝  東京都立産業貿易センター 浜松町館 3

階展示室 

・イベント URL： https://kaikeihaku.com/ 

シニアジョブ代表取締役・中島康恵が会計事務所博覧会 2024 に登壇 

会計業界求職者の採用を考える「会計事務所採用ドラフト会議」のコメンテーターに 

10 月 17 日「会計事務所博覧会 2024」にシニアジョブ代表取締役・中島康恵が登壇 

https://kaikeihaku.com/


・料金： 入場無料 

・申し込み： 下記申し込みフォームより、入場登録が必要（当日登録可） 

https://e-ve.event-form.jp/event/87110/00 

 

 税理士業界の専門紙・税界タイムスを発行する株式会社ゼイカイが 2014 年から毎年 1 回開催して

いる、会計事務所の業務効率化につながる最新のオフィスツールや、DX 環境を実現させる理想的なワ

ークスペースを展示する展示会です。 

 

＜会計事務所採用ドラフト会議＞ 

・開催日時： 10 月 17 日（木）12:30〜13:10 

・会場： イベント会場内セミナー会場 

・詳細ページ： https://e-ve.event-form.jp/event/87389/05 

・定員： 110 人 

・料金： 無料 

・申し込み： 上記詳細ページより、前日・16 日（水）23:59 までに事前申し込みが必要 

・登壇者（順不同） 

 【コーディネーター】 

 ボンパスターコンサルティング代表 三澤 友歌 氏 

 【コメンテーター】 

 （株）ヒュープロ戦略人事本部 大木 瑛登 氏 

 （株）Bulls Eye 代表取締役 山下 祐輔 氏 

 （株）シニアジョブ代表取締役 中島 康恵 

 

 AI が生成した 6 人の“バーチャル求職者”の中から採用したい人材を、セミナー参加者がドラフト会議

形式入札し、会計業界の採用を共に考える来場者参加型セミナーです。会場の参加者が欲しい人材

に「○×」を示し、コメンテーターがアドバイスを行います。 

 

 今回、シニアジョブ代表取締役・中島康恵（なかじまやすよし）は、シニア人材の採用・転職の専門家の

立場で、「会計事務所採用ドラフト会議」にコメンテーターとして登壇します。シニアジョブは、シニア専門

人材紹介/人材派遣「シニアジョブエージェント」（https://senior-job.co.jp/）のサービスを提供開始した

2016 年当初から、会計業界向けにシニアの税理士、公認会計士、税理士補助の紹介や派遣を行い、

会計業界におけるシニア転職について豊富な知見と実績を有しています。当日は、シニア人材の評価の

仕方や若手との違いやメリットなどのアドバイスにご期待ください。 

 

 

 

https://e-ve.event-form.jp/event/87110/00
https://e-ve.event-form.jp/event/87389/05
https://senior-job.co.jp/


■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵のプロフィールとメッセージ 

 

 

 

 

＜中島康恵プロフィール＞ 

株式会社シニアジョブ 代表取締役 

1991 年茨城県生まれ。少年～学生時代はサッカーに打ち込み、J1 のユースチームで活躍。大学在学

中に仲間を募り、当初は IT 会社を設立したが、シニア転職の難しさを目の当たりにし、シニアの支援をラ

イフワークに。複数のメディアでの連載やセミナー登壇も積極的に行う。 

 

＜中島康恵からのメッセージ＞ 

 今回の「会計事務所採用ドラフト会議」は、シニア人材についてのバイアス（先入観）を払拭する機会に

なればと思っています。 

 経営者がシニアの求職者を選考する際、「使えなさそう」、「言うことを聞いてくれなさそう」といったバイア

スを持ちやすく、私も実際にシニアを採用するまでは持っていました。逆に、豊富な経験・スキルを過大評

価したり、どう評価すればよいかわからなかったりすることもあるでしょう。 

 今回、採用を考える“バーチャル求職者”はシニア層だけではありませんが、バイアスを取り除いた正確な

シニア人材評価の参考になればと思います。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、求人サイトの各サービスを提供する会社です。学

生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという社

シニアジョブ 代表取締役 中島康恵 



会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニア

の総合人材会社としてそれぞれ延べ 10 万件を超える求職者と求人企業が登録。 

 

お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。（https://seniorjob.jp/） 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブエージェント： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://seniorjob.jp/
https://corp.senior-job.co.jp/
https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/magazine/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

