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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニア

ジョブ）は、サービス提供するシニア専門求人メディア「シニアジョブ」に掲載された宮城県と山形県の求人

についての傾向調査結果を発表しました。2024 年 11月 18日時点の宮城県と山形県のシニア向け求

人を、全国や東京都などと比較し、他の都道府県では最上位とならない「美容師・美容室」の求人が山

形県の求人職種でもっとも多い、宮城県・山形県ともに北海道同様「リゾート地」「寮・社宅あり」の求人

が多いといった特徴が見られました。 

 

 

 

 

■宮城県、山形県のシニア求人の傾向調査結果のポイント 

 シニア専門求人メディア（求人サイト）「シニアジョブ」（https://seniorjob.jp/）に掲載された、宮城県、山

形県のシニア向け求人の傾向を調査したところ、次のような特徴的なポイントが見られました。 

 

宮城と山形のシニア向け求人はリゾート地の求人や寮ありの求人が多い 

山形では美容師求人がもっとも多いシニアの求人職種、シニア専門求人メディア調査 

宮城県・山形県のシニア向け求人傾向調査結果、リゾート地の求人や寮ありの求人が多い 

https://seniorjob.jp/


・山形県でもっともシニア向け求人が多い職種が「美容師・美容院」など、他の都道府県にはない職種

の特色がある 

・他の都道府県に比べ、宮城県・山形県ともに正社員求人が多く、パート・アルバイト求人が少ない傾

向にある 

・宮城県・山形県ともに「70 代以上歓迎」「定年が 65 歳以上」「定年なし」の求人は少なく、求人が 50

代・60 代に集中する傾向にある 

・宮城県・山形県ともに残業が少なめの求人は少ないが、宮城県の休日の多い求人は東京都と同程

度に多い 

・「リゾート地」「寮・社宅あり」の求人は、宮城県・山形県ともに北海道と同様に多い 

 

 2024 年 9 月に実施した北海道のシニア向け求人傾向調査（※1）において、北海道では「リゾート地」

の求人が多いという特色が見られましたが、その際に、求人メディア「シニアジョブ」で同じ「北海道・東北」

の地域である、宮城県・山形県についても「リゾート地」の求人が多めであることがわかっており、今回、

2024 年 11月 18 日時点での求人傾向調査を宮城県と山形県の 2 県でも実施しました。 

 調査結果では、「リゾート地」などの立地のほか、求人が多い職種についても、宮城県・山形県には特

徴的な傾向があることがわかりました。 

 

 まず、山形県ではもっとも求人が多い職種が県内求人の 10.3%を占める「美容師・美容院」となり、宮

城県でも「美容師・美容院」は 5 番目に多い 6.4%を占める求人となりました。広島県など、他にも美容

師求人の多い県はあるものの、全国では 2.2%、東京では 0.9%の割合であり、他の人材不足の職種以上

に求人が多いことは、かなり特異な傾向と言えます。 

 山形県では、他の地域では求人の少ない「理容師」の求人も 3.8%で 7 番目に求人が多い職種となっ

ており、理美容業全体で求人・採用が非常に旺盛であることがわかります。 

 山形県では建設業のシニア向け求人も多く、「現場作業員」、「重機オペレーター」、「土木施工管理」

がいずれも 3.5%で同率 8 番目に多く、次いで「建築施工管理」が 3.2%で 11 番目に求人の多い職種と

なっています。 

 

 北海道と同様に「リゾート地」の求人も宮城県・山形県は多い傾向にあります。全国 0.7%、北海道

3.3%、宮城県 3.8%、山形県 3.2%、東京都 0.1%と、今回の調査で宮城県は北海道を超える割合の求人

がありました。 

 同様に「寮・社宅あり」の求人も、全国 4.2%、北海道 7.4%、宮城県 8.5%、山形県 4.2%、東京都 4.8%

と、宮城県は北海道よりも高い割合となっています。 

 対して「駅徒歩 7 分以内」の求人は、全国 10.3%、北海道 16.3%、宮城県 7.3%、山形県 1%、東京都

25.1%と、山形県で特に少なくなっています。 

 



 宮城県・山形県に限らず、都市部ではパート・アルバイトの求人がより多く、地方では正社員の求人が

より多くなりやすい傾向が見られますが、宮城県・山形県も正社員求人が多く、パート・アルバイト求人が

少ない傾向で、宮城県よりも山形県でより顕著にこの傾向が表れています。 

 同じく、「70 代以上歓迎」や「定年なし」といった高い年齢の採用を想定した求人や、「完全週休 2 日

制」や「残業なし・月平均 20 時間以内」など、休日や残業への配慮に関する求人も都市部で割合が高

い傾向にあって、今回の調査でも宮城県・山形県の求人では割合が低めとなりましたが、宮城県の「完

全週休 2 日制」の求人は東京都と同様に 25%以上あり、仙台市を中心に都市と郊外が入り組んだ宮

城県の状況が表れているものと思われます。 

 

（※1）参考プレスリリース：北海道のシニア向け求人は、定年のない求人やリゾート地の求人が多い傾向 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2024/09/13/180000 

 

 

■調査結果データ 

 シニア専門求人メディア「シニアジョブ」に掲載された宮城県、山形県の求人の傾向調査結果の数値デ

ータは下記のとおりです。 

 

●宮城県の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種（※2） 

・求人件数 627 件、平均年収 375 万円・最高額 700 万円 

---- 

・1.清掃員・清掃スタッフ 11.5% 

・2.介護職・ヘルパー9.4% 

・3.看護師 8.8% 

・4.調理師・調理補助・料理長 7.2% 

・5.美容師・美容室 6.4% 

（その他） 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 5.1% 

 

●山形県の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 312 件、平均時給 1,215 円・最高額 1,650 円 

---- 

・1.美容師・美容室 10.3% 

・2.調理師・調理補助・料理長 8.3% 

・3.清掃員・清掃スタッフ 8% 

・4.ホールスタッフ・フロアスタッフ 5.8% 

・4.介護職・ヘルパー5.8% 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2024/09/13/180000


（その他） 

・看護師 5.1% 

 

●参考：北海道の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 1,086 件、平均時給 1,030 円・最高額 2,000 円 

---- 

・調理師・調理補助・料理長 20% 

・清掃員・清掃スタッフ 11.8% 

・介護職・ヘルパー10% 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 5.7% 

・看護師 2.9% 

・美容師・美容室 2.3% 

 

●参考：東京都の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 7,524 件、平均年収 400 万円・最高額 1,050 万円 

---- 

・介護職・ヘルパー15.8% 

・清掃員・清掃スタッフ 12.9% 

・調理師・調理補助・料理長 11.7% 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 7.4% 

・看護師 3.3% 

・美容師・美容室 0.9% 

 

●参考：大阪府の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 3,372 件、平均年収 375 万円・最高額 1,250 万円 

---- 

・介護職・ヘルパー14.1% 

・調理師・調理補助・料理長 13.8% 

・清掃員・清掃スタッフ 9.6% 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 4.2% 

・看護師 3.5% 

・美容師・美容室 1.6% 

 

●参考：福岡県の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 5,343 件、平均年収 375 万円・最高額 700 万円 

---- 



・介護職・ヘルパー15.2% 

・調理師・調理補助・料理長 10.1% 

・清掃員・清掃スタッフ 9.8% 

・看護師 5.9% 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 2.7% 

・美容師・美容室 1.4% 

 

●参考：全国の求人件数、求人の平均給与、求人の多い職種 

・求人件数 50,930 件、平均年収 375 万円・最高額 1,920万円 

---- 

・介護職・ヘルパー15.5% 

・調理師・調理補助・料理長 12.6% 

・清掃員・清掃スタッフ 8.6% 

・ホールスタッフ・フロアスタッフ 5.9% 

・看護師 5.1% 

・美容師・美容室 2.2% 

 

●正社員求人とパート求人の割合 

・正社員： 宮城県 48.2%、山形県 53.5% 

・パート・アルバイト： 宮城県 44.5%、山形県 39.4% 

（参考） 

・正社員： 北海道 32.7%、東京都 32.2%、大阪府 34.9%、福岡県 33.9%、全国 35.7% 

・パート・アルバイト： 北海道 52.8%、東京都 61%、大阪府 56.1%、福岡県 61.3%、全国 58% 

 

●歓迎年代と定年 

・60 代歓迎： 宮城県 75.6%、山形県 84.6% 

・70 代以上歓迎： 宮城県 16.9%、山形県 11.5% 

・定年が 65 歳以上： 宮城県 11.6%、山形県 4.2% 

・定年なし： 宮城県 28.5%、山形県 28.2% 

（参考） 

・60 代歓迎： 北海道 85.6%、東京都 81.3%、大阪府 82.8%、福岡県 16.3%、全国 69.7% 

・70 代以上歓迎： 北海道 30.8%、東京都 20.2%、大阪府 17%、福岡県 3.8%、全国 16% 

・定年が 65 歳以上： 北海道 14.5%、東京都 17%、大阪府 13.3%、福岡県 4.4%、全国 12.1% 

・定年なし： 北海道 52.9%、東京都 47.6%、大阪府 42.9%、福岡県 48.3%、全国 45.9% 

 

●経験・資格、休日、残業 



・経験・資格不問： 宮城県 46.1%、山形県 42.3% 

・完全週休 2 日制： 宮城県 25.4%、山形県 9.3% 

・残業なし・月平均 20 時間以内： 宮城県 57.7%、山形県 44.9% 

（参考） 

・経験・資格不問： 北海道 58.7%、東京都 54.8%、大阪府 50.5%、福岡県 42.8%、全国 49.6% 

・完全週休 2 日制： 北海道 16.6%、東京都 25.7%、大阪府 19.6%、福岡県 6%、全国 16.5% 

・残業なし・月平均 20 時間以内： 北海道 73.7%、東京都 71.2%、大阪府 70.1%、福岡県 66.1%、全

国 69.6% 

 

●立地、寮・社宅 

・駅徒歩 7 分以内： 宮城県 7.3%、山形県 1% 

・リゾート地： 宮城県 3.8%、山形県 3.2% 

・寮・社宅あり： 宮城県 8.5%、山形県 4.2% 

（参考） 

・駅徒歩 7 分以内： 北海道 16.3%、東京都 25.1%、大阪府 20.4%、福岡県 3.3%、全国 10.3% 

・リゾート地： 北海道 3.3%、東京都 0.1%、大阪府 0.1%、福岡県 0 件、全国 0.7% 

・寮・社宅あり： 北海道 7.4%、東京都 4.8%、大阪府 2%、福岡県 1.3%、全国 4.2% 

 

（※2）求人の多い職種は、宮城県、山形県でそれぞれ求人が多い職種上位 5 職種を抽出し、参考に

調査した北海道、東京都、大阪府、福岡県、全国を含め、他の都府県で上位 5 職種ではない場合も

求人に占める割合を求めた。 

 

 

■調査概要 

シニア専門求人メディア掲載の宮城県、山形県の求人についての傾向調査 

・調査期間： 2024 年 11 月 18 日 

・調査機関： 自社調査 

・調査対象： 上記調査日時点でシニア専門求人メディア「シニアジョブ」に掲載された宮城県、山形県

の求人、合計 939 件（※3） 

・対象地域： 宮城県、山形県 

・調査方法： 上記調査日時点でシニア専門求人メディア「シニアジョブ」に掲載された宮城県、山形県

の求人、合計 939 件について傾向を調査、また、同調査日時点の全国、北海道、東京都、大阪府、

福岡県の求人と比較調査（※4） 

 

（※3）調査対象は宮城県、山形県の求人であるが、比較対象として、調査日 2024 年 11月 18 日時

点の全国の求人 50,930 件、北海道の求人 1,086 県、東京都の求人 7,524 件、大阪府の求人 3,372



件、福岡県の求人 5,343 件も調査した。なお、これら調査対象の求人には、過去に求人を掲載していた

ものの掲載を取り下げた求人または登録を取り消した企業の求人を含まないが、募集を停止している求

人は含む。 

（※4）求人数についてはシニア専門求人メディア「シニアジョブ」の求人検索機能を用いて、結果に表示さ

れた求人件数を集計した。求人で提示された給与の平均額については、シニア専門求人メディア「シニア

ジョブ」の平均給与表示機能によって算出された金額を用いた。 

 

 

■シニアジョブ 広報部部長 安彦守人からのコメント 

 今回、東北地方で隣接している宮城県と山形県の 2 県のシ 

ニア向け求人の傾向調査を行いました。私が山形県出身であ 

るため、代表取締役の中島に代わってコメントをお伝えします。 

 北海道と同様に、宮城県・山形県でも「リゾート地」や「寮・社 

宅あり」のシニア求人が多いことは予想通りの結果でした。人 

口の多いエリアから離れたホテル・旅館等での住み込み求人 

が多く、大阪・関西万博に際して観光・旅客・宿泊業界の若手人材が西日本に集中しやすい中で、東

日本ではシニア人材採用を強化しているのではないかと予測しています。 

 一方、郷里である山形県で美容室や美容師人口が伸びていることは知っていたものの、シニア美容師

へのニーズまでも伸びているという話は聞いたことがなく、驚きでした。個人的な推測ですが、今でも極小

規模な個人経営店が残っている印象があり、経営側と顧客双方の高齢化に伴って少数のシニアスタッフ

を雇用するニーズが増えているのではないかと見ています。 

 シニア人材を取り巻く環境は刻々と変化しているため、郷里の山形県でも過去のシニアのイメージにとら

われず、今の 50代 60 代に目を向けて、積極的な採用・活用を考えていただければと思っています。 

 

 

■シニア専門求人メディア「シニアジョブ」について 

 50 歳以上のシニアに特化した求人サイト事業として、2022 年 8 月にオープンしました。求人の対象が

主に 50 歳以上になることを了承した企業のみが求人を掲載しており、また、求人企業の平均年齢や、

50 代・60 代・70 代以上の勤務人数といったシニアの活躍情報がわかるなど、シニアが安心して応募や

就職活動ができる機能が揃っています。 

 求人企業もキャンペーン期間中は初期費用無料、成果報酬制で、採用決定までは、求人を何件掲

載しても無料で使用できます。 

 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。 

・お仕事をお探しのシニアの方はこちら https://seniorjob.jp/ 

https://seniorjob.jp/


・企業の採用担当者の方はこちら https://seniorjob.jp/landing/client/lp-03/ 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブエージェント： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://seniorjob.jp/landing/client/lp-03/
https://corp.senior-job.co.jp/
https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/magazine/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

