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 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）と、大末建設（株）のグループ会社で建設技術

者を中心とした人材サービスを提供する大末テクノサービス（株）東京店（本社：大阪府大阪市中央区

／代表取締役 西川雅友／以下、大末テクノサービス）  は、9 月 9 日（木）に業務提携契約を締結

しました。 

 大末テクノサービスが運営する求人サイトでシニア人材の問い合わせが急増していることを受け、その提

案先を共同で拡大することを目的に今回の業務提携が締結されました。大末テクノサービスは人材サー

ビス以外にも建設事業や警備事業など事業を幅広く展開しており、今後、今回の提携以外の領域でも

両社の協力関係を深めることを模索しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施工管理のシニア求職者が大幅に増加、人材会社 2 社が提携で解決目指す 

シニアジョブと大末テクノサービス東京店が 9 月 9 日に提携 

施工管理のシニア求職者増を受け、シニアジョブと大末テクノサービス東京店が提携、2社で解決目指す 



 

 

■業務提携の内容 

 建設技術者を中心とした人材サービスを提供する大末テクノサービスは、「建設技術者求人ナビ

（https://kensetsu-job.jp/）」という求人サイトを運営するも、最近、シニアからの応募が多く、大末テクノ

サービスが持つシニア向け求人を大幅に超える応募者が集まる事態となっています。そこで、シニア向け求

人を多く抱え、シニア専門の人材紹介を提供するシニアジョブと提携し、共同でシニア人材の提案を行う

ことでより多くのシニアが仕事に就けることを目指すため、今回、提携を検討しました。 

 一方、シニアジョブは紹介先の業界の中で建設業の比率が群を抜いて高いものの、建設業を得意とす

る提携先がこれまで少なかったことから、さらなるシニア施工管理技士等の紹介強化を目的に、提携に合

意しました。 

 大末テクノサービスでは建設技術者以外にも医療介護人材の取り扱いがあり、また、建設業や警備業

など多角的に事業展開しており、これらの職種でも転職市場に於いてシニアの求職者が増加しているた

め、今後両社ではこれら様々な領域での情報発信を含め、さらなる協力体制の構築を模索していきま

す。 

 

 

■大末テクノサービス株式会社について 

 大末テクノサービスは、大末建設株式会社（東証一部上場）100％出資の会社で、建設業技術者

（建築・土木・設備・プラントの施工管理、設計など)から事務職、IT エンジニア、機械エンジニアなどに至

るまで、人材派遣・人材紹介・紹介予定派遣からアウトソーシングまで多角的なサービスを提供する、建

築・不動産業を中心とした人材派遣・人材紹介サービスです。「人と社会のベストサポート」で貢献するこ

とを掲げ、それぞれの人材のスタイルにあった働き方を提案し、それぞれの企業の人材ニーズに応えていま

す。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介／人材派遣を提供する会社です。学生起業家出身である代

表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという社会課題に気づき、その解

決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニアのみを扱う人材会社とし

て成長中。社員も 20 代を中心に 60 代まで活躍する環境です。 

 シニア施工管理技士のお問い合わせは下記 Web サイトからお願いいたします。  

https://senior-job.co.jp/building 

 

 

 

https://kensetsu-job.jp/
https://senior-job.co.jp/building


■シニアジョブ代表取締役 中島康恵よりメッセージ 

 シニアジョブが企業にご提案するシニア人材の中でも、施工管理技士を始めとした建設技術者は非常

に割合が高く、メイン対応職種の一つです。また、60 歳以上でも高収入の人材や求人が比較的多い業

界です。しかし、専門性の高さからか建設業界の提携先は少ない状況でした。今回、大末テクノサービス

東京店さんから提携を打診いただいたことで、需要の高いシニア施工管理技士の人材紹介をさらに活発

化できると考えました。 

 また、シニアジョブは希望するすべてのシニアが 

自由に働ける未来を目指しており、今後、取扱職種 

の拡大や、新規事業などを計画しています。シニア 

ジョブの新しいチャレンジのタイミングにおいても、 

幅広い事業を展開されている大末テクノサービスさ 

んとの連携が効果を発揮すると考えています。 

 

 

■大末テクノサービス株式会社 会社概要 

代表 ： 代表取締役 西川 雅友 

本社 ： 大阪府大阪市中央区久太郎町 2-5-28 久太郎町恒和ビル 5F  

TEL  ： 06-6121-7446 

東京店： 東京都江東区新砂 1-7-27 大末建設ビル 2 階 

TEL  ： 03-5634-9226 

URL  ： http://www.daisuetechnoservice.daits.co.jp/ 

事業内容 ： 建設業、不動産管理事業、人材サービス事業、警備事業など 

 

 

■株式会社シニアジョブ 会社概要 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区歌舞伎町 2 丁目 2−15 ヒルコート東新宿ビル 4F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

http://www.daisuetechnoservice.daits.co.jp/
https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

