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News Release

優秀な女性社員輩出企業ランキング発表！1位はリクルート

トップ１０企業ＯＧをプレミアム認定
～『結婚後もキャリア維持できる社会』作りに挑戦する、ビー・スタイルのエグゼパート～

主婦に特化した人材サービスを展開する株式会社ビー・スタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：三原邦彦、以下

ビー・スタイル）は、企業経営者や人事担当者など人材採用に携わるビジネスパーソンを対象に、優秀な女性社員を輩出して

いる企業についてイメージ調査を行いました。ランク入り企業につきましては下表をご覧ください。

◆当アンケートの主旨とビー・スタイルの取り組み

結婚後に家庭とのバランスを取りたくても、キャリア維持のために無理な勤務時間で働かざるを得ないと悩む主婦の方々が

まだまだ数多く存在するのが実情です。ビー・スタイルでは今年6月、そんな主婦の方々がパートタイムでも婚前のキャリアを

活かして働くことができる新サービス『エグゼパート』を開始しています（※）。

当アンケートでランク入りした企業出身の主婦層の方々も、例外に漏れず結婚後のキャリア維持に苦労されている可能性

があります。しかし一方で、アンケート調査の上位にランク入りした企業出身の主婦層は求人企業から『優秀女性輩出企業』

OGとして評価されている人材層だと考えられ、エグゼパートとしての働き方を実現できる可能性を多分に秘めた方々です。

そこで、ランク入り企業出身の主婦人材を『プレミアムトップ10・OG』として認定。求人企業に積極的に就職斡旋することで、

エグゼパートのパイオニアとして、一人でも多くの方々に社会で活躍していただきたいと考える次第です。

Ｑ．『優秀な女性社員を多数輩出している会社』といえば？思い浮かぶ企業名や、女性人材活用の参考にしている
企業を一つお教えください。（フリー回答／複数回答があった場合も有効票としてカウント）

ミニアンケート調査結果

2012年12月6日（木）
株式会社ビー・スタイル

〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル5F
TEL 03-5363-4490 広報担当 金子、川上

■調査概要
調査手法：インターネットリサーチ（無記名式）
有効回答数：156（回答人数：128名）
調査実施日：2012年9月21日（金）から2012年10月9日（火）まで
調査対象者：経営者・人事担当者・人材サービス関係者（キャリアカウンセラー等）

ランキング：トップ10 （総票数：156票）
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＜株式会社ビー・スタイルについて＞
主婦層に特化し、新しい労働力を提供する人材サービス会社です。
主要事業の「パートタイム型人材サービス」は、大手企業を中心に月間約700社。主婦登録数は約6万3,000人。女性がそれぞれの
価値観、ライフスタイルにあわせて働ける社会の実現に向け、派遣・紹介・在宅など様々な人材事業を展開しています。

≪本件に関するお問い合わせ先≫
（株）ビー・スタイル 広報担当：金子・川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル5F

TEL：03-5363-4490 FAX：03-5363-4544 Mail： pr@b-style.net WEB：http://www.b-style.net/
※本リリースの引用の際は、必ず「ビー・スタイル調べ」とクレジットを明記していただきますようお願い申し上げます。

調査で名前が挙がった企業名は全部で63社。トップ5社の獲得票数だけで全体の50％を占めています。

1票のみの企業の数は45社。「優秀OG」のイメージが定着している企業に票が集まる一方で、

知る人ぞ知る『優秀OG輩出企業』も多数存在していることが分かります。

Ｑ．『優秀な女性社員を多数輩出している会社』といえば？
獲得票の占有率グラフ

◆まとめ

ランク入りか否かを問わず、当アンケートにて名前が挙げられた企業出身の主婦の方々は、プレミアムOGとして活躍できる

可能性を十分に備えた方たちだと推察されます。また、1票のみの企業が全体の70％以上を占めることから、当アンケートに

登場していない『優秀女性社員輩出企業』が、日本中にまだまだ多数眠っているものと考えます。

ビー・スタイルでは『プレミアムトップ10・OG』の活躍を礎として、エグゼパートとして働きたいと

考えるより多くの主婦の方々の活躍の場を開拓し提供して参ります。

＜今回名前が挙がった企業※順不同。社名はアンケート記載のまま表記＞

2票：サイバーエージェント、パナソニック、ユニクロ、ワコール、IKEA、ゴールドマンサックス、トレンダーズ、野村証券（8社）
1票：ANA、GE、ＪＴＢ、NHK、NOVA、RKトラック、アサヒビール、アデコ、キャリアデザインセンター、イトーヨーカ堂、

オルビス、キリン、クックパッド、クライアントパートナーズ、グラクソ・スミスクライン、サンマーク出版、セシルマクビー、
セブン＆アイ、ソニー、ソフトバンク、タカラトミー、テンプスタッフ、ニチイ学館、ポーラ、マイクロソフト、レリアン、
リクルートエージェント、ワークライフバランス、伊藤忠商事、楽天、三菱化学、第一生命、電通、日産自動車、
日商岩井、日新電機、博報堂、オプト、シンフォニーマーケティング、トヨタ、豊田通商、旭化成、三菱商事、コナミ、
ティップネス（45社）

＜エグゼパート イメージ＞

※エグゼパートサービスとは
年収500万以上を得ていた管理職および専門職経験者の主婦層に限定。従来のような
求人情報への応募という形式ではなく、その方の『強み』『経験』『希望』をもとに
ビー･スタイルから企業に提案。その方のための仕事を創出します。

エグゼパートサービスご登録ページ： http://www.b-style.net/exe_part/

強み 経験

希望年収：300万
希望日数：週3日
希望時間：10-16時

企業

求職者

オファー

登
録


