
主催：千葉県・千葉県男女共同参画推進連携会議

県内のリーダーたちに、組織における女性活躍がもたらす効果や

そのための環境づくり等について語ってもらいます。

講師 牧野嶋彩子 氏 株式会社人と古民家 代表取締役（一級建築士）

14:00～14:40

男女共同参画サミット

２００名（先着順）

会社経営者の皆様の他、一般の方々にもご参加いただけます。

右記の二次元コード（申込フォーム）または

県HP からお申込みください。

申込フォーム

千葉県男女共同参画サミット

淡路 睦 氏           株式会社千葉銀行 取締役専務執行役員
ファシリ
テーター

牧野嶋 彩子 氏 株式会社人と古民家 代表取締役

熊谷 俊人      千葉県知事

境 麻千子 氏      東日本電信電話株式会社 監査役

渡邉 廣之 氏      イオン株式会社 執行役副社長

パネリスト

誰もが活躍するために
組織文化を変えていく！

第２部  「リーダーとしての役割と意識改革」 14:40～16:00パネル
ディスカッション

第１部  基調講演「女性経営者が職場で思うこと」 14:00~14:30

無料
要申込

令和６年９月３０日（月） ※手話対応、託児（先着10名、１歳から未就学児まで対象）

をご希望の方は９月２０日（金）までにお申し込みください。

令和６年 １０月８日（火） 14:00～16:00

千葉県教育会館 新館２階 大ホール （受付開始13:30）

チーバくん

定員

対象者

申込期限



熊谷俊人 千葉県知事

境麻千子 氏 東日本電信電話株式会社 監査役

渡邉廣之 氏 イオン株式会社 執行役副社長

※個人情報の取扱いについて
個人情報は、当該事業の事業実施に関わる資料等の作成のために利用し、
法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。

会場

千葉県多様性社会推進課 男女共同参画室

043-223-2379 

kyodo2@mz.pref.chiba.lg.jp

JR千葉駅→徒歩20分 JR本千葉駅→徒歩12分
京成千葉中央駅→徒歩12分
JR千葉駅東口バス乗り場中央4丁目にて下車→徒歩5分

千葉県教育会館 大ホール
千葉市中央区中央4丁目13番10号 新館２階

※当日の無料駐車場はございませんので、

公共交通機関をご利用ください。

２００１年 NTTコミュニケーションズ株式会社入社、２００７年千葉市議会議員選挙(稲毛区)に当選、

２００９年 千葉市長選挙に初当選・当時全国最年少市長(31才)、政令指定都市では歴代最年少市長となる。

２０２１年 1,409,496票を獲得し、千葉県知事選挙に初当選。

牧野嶋 彩子 氏 株式会社人と古民家 代表取締役（一級建築士）

出産後、女性建築家として３０歳で設計事務所を設立し、男性中心の建設業において活躍。

２０１６年に、（株）人と古民家を千葉市に設立。社員１６名のうち、１３名が女性であり、様々な環境下で

家庭とのバランスを図り、働き続けられるよう、女性目線での会社経営と建築づくりを目指している。

令和６年度「女性のチャレンジ賞」［内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰］を県内で初めて受賞。

淡路睦 氏 株式会社千葉銀行 取締役専務執行役員

（代表取締役、グループCSO・グループCDTO）

１９８９年、千葉銀行入行。支店勤務の後、１４年間のちばぎん総合研究所への出向を経て帰任、

執行役員地方創生部長、執行役員法人営業部長、常務執行役員等を歴任し、２０２１年から千葉

銀行初の生え抜き女性取締役となる。２０２４年４月より代表取締役に就任。

ファシリテーター プロフィール

交通

問合せ先

講師・パネリスト プロフィール

１９８９年NTT入社。法人営業、マーケティング、プロモーション、人事・人材育成等、多分野の業務を

経験し、出産・子育てをしながらキャリアを重ねる。NTT東日本ダイバーシティ推進室長、千葉西支店長等を

経て、２０２０年よりNTT東日本役員。千葉事業部長を５年間勤め、本年６月より同社監査役に就任。

NPO法人J-Win エグゼクティブネットワーク幹事。キャリア・コンサルタントとしても活動中。

イオン株式会社 執行役副社長 人事・生活圏推進担当兼リスクマネジメント管掌

１９８２年に伊勢甚ジャスコに入社。９４年よりイオン本社人事部勤務。

２００６年より銀行業参入に携わり、その後イオン銀行社長等を歴任。

２０１８年にイオンの 執行役 人事・管理担当兼リスクマネジメント管掌、２０２２年執行役副社長に就任。
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