
 

 

【ロードスターキャピタル株式会社向け「ちばぎんポジティブインパクトファイナンス」の概要】 

 

 

 

 

貸 出 先 ロードスターキャピタル株式会社 

契 約 締 結 日 2024年 9月 30日（月） 

融 資 形 態 証書貸付 

融 資 金 額 （ 使 途 ） 300百万円（運転資金） 

融 資 期 間 3年 

評

価

内

容 

領  域 

（テーマ） 
取組内容およびＫＰＩ（目標） 関連するＳＤＧｓ 

社  会 

（健康および安

全性、生計、平等

と正義） 

・2025 年 3 月末までに、健康経営優良法

人（中小規模法人部門）の認定を取得す

る。 

・2026年 12月末までに、毎年の賃金上昇

率を 4.0%以上とする。 

（2023年の賃金上昇率は 3.6%） 

・2030年 12月末までに、女性役員比率を

30％以上とする。 

（2023年 12月末時点における女性役員比

率は 10％） 

 

 

自 然 環 境 

（気候の安定性） 

・2026年 12月末までに、自社が保有する

全ての物件の電力を再生可能エネルギ

ー由来の電力へ切り替える。 

＊テナント都合等によりロードスターキャピタ

ル社が主導で切替できない物件を除く。 

（2023年 12月末時点における電力切替率

は 93.8%） 

 

そ の 他 

上記ＫＰＩについては千葉銀行とちばぎん総合研究所が共同し、その

進捗状況について年１回モニタリングを行うことで、融資実行後も貸

出先の伴走支援を行ってまいります。 


