
 

【株式会社イオンファンタジー向け「ポジティブインパクト評価」の概要】 

 

 

 

 

 

 

評 価 実 施 先 株式会社イオンファンタジー 

評 価 実 施 日 2024年 9月 30日（月） 

評

価

内

容 

領  域 

（テーマ） 
取組内容およびＫＰＩ（目標） 

関連する 

ＳＤＧｓ 

社  会 

（健康および安

全性、生計/平等

と正義） 

 2030 年までに「ファンタジーピープルいきいき度」を

75％以上とする。 

（「ファンタジーピープルいきいき度」2022年度 61.6％） 

 2030年までに障がい者雇用率を 5%以上とする。 

（障がい者雇用率：2023年度 3.4%） 

 2030 年までにインクルーシブな遊び場の満足度を 75%以

上とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自 然 環 境 

（サーキュラリ

ティ） 

 2030 年までに店舗で使用するプラスチック総量を 2019

年度比 30％以上削減する。 

（店舗で使用するプラスチック総量：2019年度69.4トン） 

 2030年までに店舗で廃棄する遊戯機械・景品の廃棄率を

10％未満とする。 

（店舗で廃棄する遊戯機械・景品の廃棄率：2023 年度

11.4%） 

 

そ の 他 

上記ＫＰＩについては千葉銀行とちばぎん総合研究所が共同し、その進捗状況につ

いて年１回モニタリングを行うことで、評価実施後も事業者様の伴走支援を行って

まいります。 

 


