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テクノロジーの力で保育や子育てに関する社会課題を解決するユニファ株式会社（本社：東京都千代田

区、代表取締役 CEO：土岐泰之、以下「ユニファ」）は、2023 年 5 月 17 日（水）・18 日（木）に、保

育施設の経営者を対象とした無料のオンラインセミナー「保育経営リーダーズサミット」を開催します。 

今回は、初めての試みとして、保育業界とは異なる業種の経営者の方々をゲストとしてお招きし、保育

業界における「働き方改革」実現に向けたヒントを探ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 「保育経営リーダーズサミット」について 

■ 開催背景 

   2023 年 4 月に新たに発足したこども家庭庁では、同年 3 月末に「異次元の少子化対策」のたたき台

を発表しました※1。本対策のひとつとして、親の就労要件を問わず、全ての子育て家庭が保育施設を利

用できるようにする「こども誰でも通園制度（仮称）」の創設を検討するとされています。保育者の配

置基準については、一部変更検討がされるものの、保育施設の利用者数増加に伴い保育者の確保も急務

となります。 

従来から課題とされている保育現場での人手不足はひっ迫しており、厚生労働省のデータによると

2023 年 1 月の保育士有効求人倍率は、3.14 と対前年同月比（2.94）より 0.2 ポイント上昇になる等、依

然として高い水準で推移しています※2。 

子どもを取り巻く環境が改めて変わろうとしている今日において、保育者が「子どもに向き合える時

間」を創出し、「質」の高い保育と子育て支援を実現するためには、高い視座からの「働き方改革」が

必要とされています。 

そこでルクミーは、「こどもまんなか社会※3」実現のため、保育業界から働きかけることが重要とな

るこのタイミングで、セミナーの開催を決定しました。今回は、初めての試みとして「異業種×働き方

改革」をテーマに、保育業界とは異なる領域の有識者の方もゲストとしてお招きしての開催となります。 

  ※1：「こども・子育て政策の強化について（試案） ～次元の異なる少子化対策の実現に向けて～」（こども家庭庁、2023 年 3 月） 

   ※2：「保育士の有効求人倍率の推移（全国）」（厚生労働省、2023 年 1 月） 

   ※3：「こども政策の新たな推進体制に関する基本方針のポイント」（厚生労働省、2022 年 4 月） 

保育業界の人材不足の解消に貢献するために異業種の知見を結集。 

ルクミーが「働き方改革」をテーマに保育施設の経営者向けセミナーを開催 

2023 年 5 月 17 日（水）・18 日（木）〈無料・オンライン開催〉 

2023 年 4 月 10 日（月） 

 ユニファ株式会社 

 

 

 

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/81755c56-2756-427b-a0a6-919a8ef07fb5/545f9b03/20230402_policies_%E3%81%9F%E3%81%9F%E3%81%8D%E5%8F%B0%EF%BC%88%E3%82%BB%E3%83%83%E3%83%88%E7%89%88%EF%BC%89.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001018261.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11907000/000897583.pdf
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■ セミナーの内容と特徴 

「保育経営リーダーズサミット」では、保育業界のみでなく、他業種における有識者からの「働き

方改革」のヒントが得られるセミナーになっています。以下、本セミナーでの内容の一部をご紹介し

ます。 

・他の業界で働き方改革を実施し、離職率を低減した実例。働き方改革や家族を考える日本のリーダ

ーとして、保育業界の経営者へのメッセージ（サイボウズ株式会社 代表取締役社長 青野慶久氏） 

・働き方改革を実施し、保育者を増やしたことで、現場の疲弊を回避しながらやりたい保育を実践で

きている園の実例とノウハウ（社会福祉法人風の森 統括 野上美希氏） 

・保育施設の働き方改革を実践するうえで有用なビジネスツールを開発している企業より、保育業界

や他業界に携わる中で得た働き方改革実践のコツ（各種 IT 系企業より） 

 

■ 概要 

▼ セミナータイトル 

  保育経営リーダーズサミット 

▼ 開催日程 

  2023 年 5 月 17 日（水）、18 日（木）の 2 日間 

▼ 登壇者一覧（順不同） 

  ・サイボウズ株式会社 代表取締役社長 青野慶久氏 

・社会福祉法人風の森 統括 野上美希氏 

・株式会社 SmartHR 伊藤愛里氏 

・ワークスモバイルジャパン株式会社（LINE WORKS） 廣瀬園子氏 

・東日本電信電話株式会社（NTT 東日本） 山口貴之氏 

・ミアヘルサ株式会社 取締役／ライフサポート株式会社 代表取締役社長 関根秀明氏 

・医療法人スマイルプラン SP オーク保育園 事業担当 小林直輝氏・施設長 澁野塁子氏 

・ユニファ株式会社 代表取締役 CEO 土岐泰之 

▼ 対象者 

  保育施設の経営者、保育施設の園長等 

▼ 参加費 

  無料 

▼ 開催形式 

  オンライン（Zoom） 

▼ その他詳細 

詳しい申込方法等、その他の詳細は以下 URL からご確認ください。 

https://lookmee.jp/leaders/ 

  

2. ユニファ株式会社について 

ユニファは、保育・育児関連の社会課題解決を目指す“Childcare-Tech”領域のスタートアップです。

「家族の幸せを生み出す あたらしい社会インフラを 世界中で創り出す」をパーパス（存在意義）に、

IoT や AI を活用した保育施設向け総合サービス「ルクミー」を開発・提供しています。現在約 60 か所

の自治体に導入されており、ルクミーシリーズサービス利用数は約 15,000 件です（※2023 年 1 月時

点、自社調べ。導入施設数ではありません）。「スマート保育園®・スマート幼稚園®・スマートこども

園®」※の展開を通じて、子育てしながら働きやすい豊かな社会作りに貢献しています。「スマート保育
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園」は 2021 年グッドデザイン・ベスト 100 および特別賞であるグッドフォーカス賞〈新ビジネスデザ

イン〉を受賞した他、ルクミーは社会にとって有益なクラウドサービスに贈られる「ASPIC IoT・AI・

クラウドアワード 2021」の社会業界特化系 ASP・SaaS 部門において先進技術賞を受賞しています。ま

た、2017 年に Startup World Cup 初代チャンピオンに選出された他、2021 年には J-Startup 企業に選定

されました。また、2022 年 10 月に設立された、一般社団法人インパクトスタートアップ協会の代表を

務めています。 

※スマート保育園®・スマート幼稚園®・スマートこども園®はユニファの登録商標です。 

 

 

 

 

 

 

■ 会社概要 

会社名 ユニファ株式会社 

代表取締役 CEO 土岐泰之 

設立 2013 年 

所在地 東京都千代田区富士見 1-8-19 住友不動産千代田富士見ビル 2 階 

事業概要 保育施設向け総合 ICT サービス「ルクミー®」シリーズの企画、開発、販

売、運営。 

「スマート保育園・スマート幼稚園・スマートこども園」の展開、推進。 

企業 URL https://unifa-e.com/ 

 

https://unifa-e.com/

