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（翻訳） 

 

サイバーセキュリティの人材育成プロジェクトから 

「甘い果実」を収穫する 
 

サイバーセキュリティに関する研究、実験、訓練等の期間が経ったうえ、ベトナムのダナン市に

おけるズイタン大学の Blue Rockプロジェクトの一期生たちは日本の企業に採用され、これからサ

イバーセキュリティの分野で働くことになりました。 

 

日本の企業へ就職を！ 

 

6月 19日、ズイタン大学の Blue Rock プロジェクトの一期生は、日本の株式会社 LLLに面接され、

情報安全およびサイバーセキュリティの仕事に採用されました。これは、社会にサイバーセキュ

リティのプロ人材の提供に向けるズイタン大学と日本の株式会社フォアーおよび SUGANUMA 

GROUPが協力して実施している Blue Rockプロジェクトの有意義な結果となっています。 

 

株式会社 LLL の代表取締役井川恵武氏は、サイバーセキュリティの人材採用に訪越する事前に、

ズイタン大学のネットワークエンジニアリングおよびサイバーセキュリティのカリキュラムを詳

しく調べました。井川氏は、ベトナムの学生が教育されているプログラムの内容は日本とも似て

いると考えているため、採用の際、専門知識を一番の重点にしませんでした。「我々は、学生の

人間性をより重視します。具体的には挑戦を恐れないエンジニア、難しい課題を恐れず、困難に

立ち向かう準備ができる忍耐力を持つエンジニアが採用したいです」と井川氏は強調しました。 

 

さらに、井川氏は、今回採用した学生は、新しい職場環境には入れて、大きなプロジェクトに参

加することを通してより専門的な学習および研究もできると発表しました。「今回、ズイタン大

学のサイバーセキュリティの専攻学生と接触して、学生皆さんが持っている専門知識に非常に良

い印象が残りました。彼らの持つ優れた資質が今後たくさんの機会を開けると確信しています」

と株式会社 LLLの代表も強調しました。 

 

Blue Rockプロジェクトの一期生と直接に面接した当日に井川氏が最終学年の 23名に内定通知書を

渡し、全員がサイバーセキュリティの仕事で LLL 社に就職するように受け入れたいと発表しまし

た。 

 

最先端の研究ラボにて最新技術へのアクセス！ 

 

サイバーセキュリティ人材育成プロジェクトの一環として、Suganuma Group と Fore はズイタン大

学に最新のスキルラボを寄贈しました。このラボには、家具、20 台の高性能 PC、40 台のモニタ

ー、専用ソフトウェア、専用サーバー、その他のネットワーク機器が備えられています（第 1フェ

ーズ）。このラボは、学生がサイバーセキュリティ分野の最新機器や技術に触れる機会を提供し、

現代的な学習・研究環境を整えることで、学生が知識を実践し、現実的な環境で実習できるよう

に設計されています。さらに、Fore の専門家もズイタン大学のサイバーセキュリティ授業にも直

接に参加しています。 

 



Blue Rock プロジェクトの第 1期には、ズイタン大学のネットワーク工学およびサイバーセキュリ

ティ専攻の優秀な学生 40名（3年生および 4年生）が選定されました。彼らは Blue Rock プロジェ

クトのトレーニングプログラムを受け、次の各パートに参加しました。 

・ 選定試験 

・ 基礎知識の高度化トレーニング 

・ ネットワークシステムの攻撃と防御に関する専門的なトレーニング 

・ CTF大会出場向けの訓練と挑戦的に出場する 

・ Foreから持ち込まれる実践案件の対応 

 

株式会社フォアーの代表取締役田中悠斗氏は、Blue Rock プロジェクトの一期生がサイバーセキュ

リティの専門性において知性、セキュリティの学習能力や高速度の学習できることなど非常に優

秀なスキルを持っています。Blue Rock プロジェクの特徴は、学生たちが毎日新しい知識を勉強し

ないといけなく、学んだことをすぐ実践し、プロジェクトに活かすことです。特にズイタン大学

の学生たちは、新しい知識や実務経験に触れる際に自主性をもって積極的に学び、どんな仕事環

境でもすぐ適応できると田中悠斗氏が評価しました。 

 

ズイタン大学の LE NGUYEN BAO学長は公立大学ではない教育機関に対して、国内企業又は海外

の大手な企業からの支援や寄付などを受けることは普段だと難しいです。しかし、ズイタン大学

では、Microsoft、IBM、Samsung、LG などグローバルの大企業やサイバーセキュリティの専門会

社とする Fore からでも支援活動が頻繁に行われています。これは、各企業よりズイタン大学の

IT・テクノロジー分野における教育の質に信頼を寄せていることを現わしています。「企業が大

学の教育に信頼できる場合にのみ、投資し、支援することを決定し、大学とともに高度人材を社

会に提供することができます」と、ズイタン大学の学長が強調しました。 

 

このプロジェクトの注目すべき点は、参加学生が月額 400〜800USD の奨学金を受けられることで

す。奨学金は 6ヶ月間支給されます。その後、学生の能力に応じて、株式会社フォアーは一般の従

業員と同じの給与で雇用することを検討します。本プロジェクトを修了したズイタン大学の学生

は、Foreから修了証明書を授与され、日本での就職チャンスもあることになります。 

 

 

 

 


