
当社はこれまで、すべての社員を同じ環境で受け入れることを大切にしてきました。

「一人ひとりの能力や成果に向き合い、公平な評価を行う。」

この考え方は、障がいのある方の採用においても変わりません。特別な採用枠や受け入れ体制を設けず、また給与水準
においても障がいの有無による違いを設けることなく各募集部署で広く人材募集を行ってきました。しかし、その一方で、
こうした方針が障がいのある方にとって応募や採用に至るまでのハードルとなり、障がい者法定雇用率を大幅に下回る
状況が続いていました。そこで、障がいのある方がより応募しやすい環境を目指して、当社における障がい者雇用のあり方
を見直すことといたしました。その第一歩として、東京オフィスに「全社業務推進グループ」を新設いたします。

「全社業務推進グループ」は、ご自身の強みや適性を活かしながら、各部署の業務を横断的にサポートする部署です。
この部署の新設により、障がいのある方がより活躍しやすい環境を整備するとともに、それぞれができることを正当に
評価し、個人ではなくチームとして会社に貢献できる組織づくりを進めてまいります。また、障がい者雇用のさらなる推進
と雇用率の向上にも積極的に取り組んでまいります。

この組織を通じて、お互いの個性や強みを認め合い、助け合う風土をさらに広げ、多様な人々がいることが当たり前な
環境を醸成することで、会社全体の成長につながっていくことを期待しています。

SHIRO NEWS RELEASE

新設の背景

障がいのある社員が “できること” “やりたいこと”を見つけ、
部署や会社を支える「全社業務推進グループ」を新設

株式会社シロは、障がいのある社員一人ひとりの強みや可能性を活かし、 “できること”、
”やりたいこと”を見つけられる環境づくりを目指して、

東京オフィスに「全社業務推進グループ」を新設いたします。



今後の取り組み

株式会社シロは「全社業務推進グループ」の新設を皮切りに、障がい者雇用の取り組みを推進してまいります。その結果
として、障がい者法定雇用率を満たすことと、社内に多様な人々がいることが当たり前な環境が醸成され、会社全体の
成長につながっていくことを期待しています。

「世の中をしあわせにする」というシロの理念のもと、誰もが生きづらさを感じることなく輝ける社会の実現を目指し、
多様な人材がその能力を最大限に発揮できる環境づくりを推進していきます。

新設時期 ｜ 2026年10月～　※採用状況により前後する可能性がございます。

勤務場所 ｜ 株式会社シロ 東京オフィス

業 務 例  ｜ 毎月発売する新製品情報を基に、製品情報をシステムに登録する

　　　　　　　メディアに掲載された記事の情報を管理する

　　　　　　　新製品発売時や、新着更新時に掲載した情報が正しいか確認する

　　　　　　　海外用製品ラベルのカットと貼り付け作業をする

　　　　　　　会社説明会の会場設営、香りをつけたムエット・SHIRO PAPERを配布する

　　　　　　　対面面接時、候補者をご案内する

　　　　　　　リモート面接の同席、所感を記入する

　　　　　　　入退社者情報のデータ管理をする

　　　　　　　全店舗からオフィスへ届く制服を管理し、リユースに向けて準備をする 

　　　　　　　オフィス内備品の管理と発注をする

　　　　　　　全国の店舗における売上状況を把握し、売上向上に向けた施策を検討する

　　　　　　　※上記の内容は、各部署を支援する主な業務の例です。
　　　　　　　　　 特定の業務を固定的に担当するのではなく、各部署のニーズに応じて必要な業務を行います。

選考フロー ｜ 書類選考 → 面接複数回 → 内定面談 → 入社

　　　　　　　※障がいの種別は問いません。

　　　　　　　※詳細は採用ページをご覧ください。

　　　　　　　https://hrmos.co/pages/shiro/jobs/2286470947195351041

組織概要

全社業務推進グループ



会社概要

お問い合わせ先

シロ カスタマーサポート

E-mail ｜ info@shiro-shiro.jp

「自分たちが毎日使いたいものをつくる」というシンプルな想いからスタートしたコスメティックブランド。

自社内に開発から販売まですべての機能を持ち、創業当初からエシカルな信念に基づくものづくりを続けている。

厳しい自然が育んだ素材を国内外から見つけ出し、そのちからを最大限に引き出すスキンケア、メイクアップ、フレグランスアイテムを提案。

日本全国に直営店舗を展開するほか、ロンドンや台湾、韓国、香港に実店舗を構え、米国では自社EC、中国では越境ECでの販売を行う。

製品に使う素材同様、厳選した食材を届ける食のセレクト[SHIRO LIFE]、素材のおいしさを料理で伝えるカフェ[SHIRO CAFE]、

SHIRO が提案する美しさを最大限体感できるサロン[SHIRO BEAUTY]などの業態も展開。

2021年6月から、SHIROの創業地である北海道砂川市にて、工場の移転新設と市全体の活性化を目指すまちづくり

「みんなのすながわプロジェクト」を推進。2023年4月に新工場と付帯施設を含む「みんなの工場」をオープン。

2024年4月、従来の方法とは異なる、森林環境に配慮した“森の都合に合わせた設計建築”を進め、一棟貸しの宿泊施設

「MAISON SHIRO（メゾンシロ）」を北海道長沼町にオープン。ブランド誕生から15周年を迎えた2024年には、ものづくりとお店づくりの

2つにおいて、すべての資源の価値を見つめ直す「SHIRO 15年目の宣言」を表明し、地球の未来のために廃棄物ゼロを目指すことに取り組む。

また、「SHIRO リユースプロジェクト」が始動。社会の新しい標準を創出するため、使用済みガラス容器と衣類を回収する。

2025年11月、「みんなの工場」の敷地内に森の恵みと香りを味わうイノベーティブレストラン「MORISHIRO」をオープン。

2026年3月、ブランド初の展覧会「PAY FORWARD ̶すこし世界をよくするために」をみんなの工場で開催。2027年1月、

宿泊施設「みんなのホテル」と、サービス付き高齢者向け住宅「みんなのおうち」で構成される「PARK SHIRO」をオープン予定。

SHIROについて

企業名 ｜ 株式会社シロ

所在地 ｜ 〒107-0061 東京都港区北青山 3-6-7 青山パラシオタワー 8F

設立 ｜ 1989 年 10 月 23 日

代表取締役 ｜ 福永 敬弘 （ふくなが たかひろ）

事業内容 ｜ 自社ブランド「SHIRO」の企画、開発、製造、販売、

    店舗運営 （「SHIRO / 化粧品、雑貨」「SHIRO LIFE / 食物販」「SHIRO CAFE / 飲食」

　　　　　　 「SHIRO BEAUTY / サロン」）、SHIRO オフィシャルサイト / オンラインストアの運営、通販事業運営、

　　　　　　　直営ホテルの運営（「MAISON SHIRO」「PARK SHIRO」）、

　　　　　　　レストランの運営（「MORISHIRO」）、北欧インテリア雑貨の輸入、販売代理（「biotope」）

URL ｜ https://shiro-shiro.jp


