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求人と求職者のマッチングを AI で最適化。人材ビジネス企業における 

業務効率化・質向上を実現する AI マッチングレコメンドシステム 

『Matching Pro（マッチングプロ）』を提供開始 
 

 

人材ビジネスのマッチング業務最適化をクラウドサービスで提供するポーターズ株式会社（東京都港区、代

表 西森 康二、以下 ポーターズ）は、求人と求職者の最適なマッチングを図る AI マッチングレコメンドシ

ステム『Matching Pro（マッチングプロ）』を 2020 年 1 月 23 日（木）に提供開始いたします。 

本システムには、人材紹介・人材派遣会社向けに 19 年間提供してきたサービスを通じて蓄積された求人と

求職者のマッチングビッグデータをもとに、2 年間研究を重ねた AI ソリューションを導入。これにより、ス

ピードとクオリティを重視する人材ビジネス企業の業務をこれまで以上に強力にバックアップし、求人と求職

者のマッチングを促進することで国内外の雇用創出に寄与してまいります。 

◆サービス紹介動画 https://youtu.be/wFEKbJwtOTs 

 

＜開発背景：人が介在すべき価値ある仕事に時間を使っていただくために、AI による効率化が急務＞ 

 

労働人口の減少や働き方の多様化等による採用難が叫ばれる昨今、求職者の獲得競争は激しくなりつ

つあり、人材の採用手法も増加の一途をたどっています。そのため、人材ビジネスに携わる人々が 1 人

の求職者を獲得するために費やす時間や業務負担が格段に増加しています。その増加した時間の大半が

求職者のスカウト業務にあたります。人材業界のプロフェッショナルにおける本来の存在価値は、転職者

支援の経験やノウハウに基づき “本当に自分に合った選択肢”へと転職者を導くことにあります。その時

間を十分に捻出するためには、1 日の大半の時間を要しているスカウト業務の時間を削減することが急

務となります。 そのような背景から、当社では人材ビジネスのマッチング業務における効率化およびマ

ッチング率の向上を実現するべく『Matching Pro』を開発。約 2 年間に渡り研究を重ねた AI 技術を駆

使し、「求人の仕事内容」と「求職者の経験・スキル」を解読し、そのマッチ度合いで人材をレコメンド

します。 

 

 

 

 

 

本リリースの情報解禁日は 1 月 23 日（木）16 時です。 



＜サービス概要：AI の導入により、マッチング率の高い人材を短時間で発見可能＞ 

■サービス名称：Matching Pro（マッチングプロ） 

■紹介サイト ：http://hrbc.porters.jp/matchingpro/ 

■サービス特徴：  

あらゆる DB から適切な人材を自動検索。「求人の内容」×「求職者のスキル」に

応じて、最適な求職者を自動的に優先順位で並べ替え 

日々更新される求人と求職者のマッチングビッグデータを学習し続け、最新の

トレンドに合わせ、常に最新の AI にアップグレード。本当にマッチした求職者を

見つけることができます。また、クラウドで提供するため、自社で新たに AI を構

築する負担もありません。 

 

■提供機能： 

①レコメンデーション 

●スペックマッチング 

職種や業務内容、求める能力・スキル・経験といった求人の内容に対し 

最適な候補者を自動的にレコメンド 

 

●類似マッチング 

過去の成功した選考実績をベースに、類似した候補者を自動的にレコメンド 

 

②フィルタリング 

データで表しきれない裏情報をフィルター（年収・学歴・転職回数・就業状況・現住所）により 

可視化を実現。AI の効果をさらに発揮させ、より迅速に適任を探し出す 

 

③データベース連携 

自社データベースと連携することでその中に蓄積された休眠データの活用を最大化 

 

 

 

 

 

 

 

 



＜ニュースリリース、イベントに関するお問い合わせ先＞ 

ポーターズ株式会社 Marketing Gr. 楠原（くすはら） 

TEL：03-6432-9829／MAIL:sales@porters.jp 

＜事業責任者（Leo Zhang（レオ））からのコメント＞  

コンサルタントの仕事に誇りを持っている方は、「なぜマッチングを AI にさせるのか」「精度はどうなんだ」

と思うかもしれません。また、機械に自分の仕事を奪われてしまうことを危惧し、否定的に考える方もいらっ

しゃいます。我々が考える業界の未来としては、これから更に新規参入も増え、競争は激化していくと考えて

います。すると企業・求職者にとって、満足のいく転職が少なくなる懸念もあります。コンサルタントの使命

は、求職者や企業と向き合って、自分では把握していない潜在的なニーズを引き出すこと。そして互いに想い

を伝え合い、求職者のより良い人生や、企業の成長を支援することです。そういった介在価値がなければ、採

用はダイレクトリクルーティングで十分ですし、単なる条件によるマッチングならロボットでもできてしまい

ます。そこに Matching Pro のようなサービスが介在することで、コンサルタント本来業務に注力できるよう

になる。そういったコンセプトで、Matching Pro を今後もさらに進化させていきます。 

 

 

 

ポーターズ株式会社について  

■社名  ：ポーターズ株式会社 https://www.porters.jp/ 

■所在地 ：東京都港区赤坂 8-5-34 TODA BUILDING 青山 3 階 

■設立  ：2001 年 8 月 29 日 

■代表者 ：代表取締役 西森 康二 

■資本金 ：1,000 万円 

■事業内容：ポーターズは、人材業界向けのクラウドサービスを国内・海外に向けて開発・運用しています。 

2001 年の創業以来、人材紹介企業向けの業務管理システム『プロ・エージェント』を提供、 

2012 年にクラウド型統合管理システム『PORTERS HR ビジネスクラウド』をリリースし、 

海外 10 ヶ国を含む人材紹介・人材派遣企業を中心に 1,600 社以上の導入実績を誇っています。 

 

 

 


