
PRESS RELEASE 

2023 年 5 月 22 日 

株式会社ビズリーチ 

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/

代表取締役社長：酒井哲也）は、「『人』の可能

性は、次のステージへ」をテーマに、経営者や人

事関係者を対象としたイベント「HR SUCCESS 

SUMMIT 2023」を、2023 年 7 月 6 日（木）に

東京国際フォーラム ホール E にて開催します。 

特設サイト（事前申し込み）：

https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/ 

 

■「『人』の可能性は、次のステージへ」をテーマに開催 

サントリーホールディングス株式会社 代表取締役社長 新浪 剛史 氏、公益財団法人日本サッカー協会 

プロサッカー指導者 森保 一 氏 ほか 総勢 56名が登壇 

社会構造の変化、働き方の多様化など、経営・人事を取り巻く環境は大きく変化しています。その一

方で、組織で働く「人々」は単なる労働力ではなく、企業成長の源としての存在意義がますます大きく

なっています。そして、その源となる「人」の可能性を見いだし、引き出すことが人事の大きな使命で

あり、人事が担う領域は新たなステージを迎えています。 

HR SUCCESS SUMMIT は、採用・人事領域における「成功要因」を明らかにし、その成功事例やノ

ウハウを知る機会を通じて、経営・人事の皆様の一助となることを目指します。 

開催 5 周年を迎える本イベントは、東京国際フォーラムにて、昨年比 3 倍、過去最大規模のセッショ

ン数・来場者数で開催します。 

また、当日は先進的な採用・人事の取り組みを行った企業を表彰する「HR SUCCESS SUMMIT 

AWARD 2023」を開催します。 

 

■開催概要 

名称：HR SUCCESS SUMMIT 2023 

日時：2023 年 7 月 6 日（木）9:00 - 19:00 

会場：東京国際フォーラム ホール E 

参加費：100,000 円（税抜） / 人 

※株式会社ビズリーチのサービスをご契約中の企業様は無料でご参加いただけます。 

開催形式：会場でのリアル開催（オンライン配信は予定していません） 

主 催：株式会社ビズリーチ 

内容：基調講演・特別講演、パネルセッション、ワークショップ、テーマ講演、事例紹介 

「HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2023」表彰式、受賞企業によるプレゼンテーション 

特設サイト（事前申し込み）：https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/ 

ビズリーチ、人事・採用の最新成功事例が学べるイベント 

「HR SUCCESS SUMMIT 2023」を 7月 6日に開催 

～サントリー、LIXIL、ソニーなど総勢 56 名の経営者・人事が登壇～ 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/
https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/
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基調講演・特別講演 

「グローバル競争を生き抜くサントリーの人財、組織戦略」  

サントリーホールディングス株式会社 代表取締役社長 新浪 剛史 氏 

＜プロフィール＞ 

ハーバード大学経営大学院修了。三菱商事入社、その後、ローソン代表取締役

社長 CEO を経て現職。2014 年から経済財政諮問会議の民間議員を務める。世

界経済フォーラム International Business Council、ならびに Asia Business 

Council Chairman。 

 

「逆境を乗り越えるチームづくりと 企業とスポーツ界が共に描く日本の未来」  

公益財団法人日本サッカー協会 プロサッカー指導者 森保 一 氏 

＜プロフィール＞ 

2012 年から指揮を執った広島では、J1 で 3 度の優勝を経験。17 年 10 月に東京

オリンピックを目指す U-20 日本代表監督に就任し、21 年に行われた本大会では

チームをベスト 4 に導いた。18 年 4 月に SAMURAI BLUE（日本代表）のコーチ

となり、7 月には同監督に就任し、FIFA ワールドカップカタール 2022 ではベス

ト 16 に進出。大会後に新契約を締結した。 

 

「D&Iが創出する競争力とイノベーション」  

株式会社 LIXIL 取締役 代表執行役社長 兼 CEO 瀬戸 欣哉 氏  

＜プロフィール＞ 

1983 年住友商事に入社。その後、MonotaRO を創業し、工場用間接資材

（MRO）のインターネット販売事業で国内市場をリードする企業へと成長させ

た。MonotaRO を含め、国内外で 10 社以上を起業した経験を有する。また、米

国の資材流通大手 W.W. Grainger Inc.にて要職を担った。2016 年に LIXIL の社

長兼 CEO に就任。 

 

「ソニーグループにおける人的資本経営の取り組み」  

ソニーグループ株式会社 執行役 専務 安部 和志 氏 

＜プロフィール＞ 

1984 年入社。厚木テクノロジーセンター、ソニーマニュファクチュアリングカン

パニーUK、本社人事部門、テレビ事業部人事部を経て、エリクソン社との合弁会

社設立に関与（ロンドン、スウェーデン）。アメリカの地域統括会社でエンターテ

インメント事業の人事を担当後、2014 年から現職。 
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パネルセッション  

パネルセッションでは、人事領域のテーマごとに、その道のトップランナーたちから最新の成功事例を

学べます。 

 

人事の力で企業変革を実現〜挑戦する人事組織の最新事例〜（ステージ A │ 15:00 - 16:00） 

パネラー：  

有沢 正人 氏（カゴメ株式会社 常務執行役員 CHO（最高人事責任者）） 

大野 慎一 氏（本田技研工業株式会社 コーポレート管理本部人事統括部 人事部長） 

後藤 礼子 氏（株式会社ベネッセコーポレーション DX 人財開発部 部長） 

酒井 哲也（株式会社ビズリーチ 代表取締役社長） 

 

人的資本経営を実現するマネジメントサイクル実践事例（ステージ B │10:30 - 11:30） 

パネラー： 

坪井 純子 氏（キリンホールディングス株式会社 取締役常務執行役員） 

橋本 政和 氏（双日株式会社 常務執行役員 人事担当本部長） 

 山本 直子 氏（味の素株式会社 執行理事 人事部長） 

友部 博教（株式会社ビズリーチ HRMOS WorkTech 研究所 所長） 

 

採用市場の変化に伴う人事の役割変化（ステージ B │ 12:30 - 13:30） 

パネラー： 

菅原 要介 氏（株式会社 SHIFT 上席執行役員 兼 人事本部 本部長） 

福居 宗一郎 氏（双日株式会社 人事部 採用課） 

與島 広幸（株式会社ビズリーチ 人事執行管掌 人財開発部 部長） 

登壇者 1 名調整中 

 

採用に現場を巻き込む人事組織の挑戦（ステージ B │ 14:00 - 15:00） 

パネラー： 

柿沼 亮太 氏（株式会社三菱 UFJ 銀行 人事部 採用・キャリアグループ 次長） 

室住 篤子 氏（株式会社 NTT ドコモ 総務人事部 採用育成 採用担当 担当課長） 

山口 朋子 氏（株式会社 ADK ホールディングス ピープルマネジメント本部 本部長） 

河合 聡一郎 氏（株式会社 ReBoost 代表取締役社長） 

 

新卒採用における活躍人材を惹きつける採用力とは？（ステージ B │ 15:30 - 16:30） 

パネラー： 

大迫 佐江 氏（博報堂／博報堂ＤＹメディアパートナーズ タレントアクイジション局 新卒採用グルー

プマネージャー） 

小林 悠太 氏（株式会社エヌ・ティ・ティ・データ コーポレート統括本部 人事本部 人事統括部 採用担

当 課長） 

福岡 祐一 氏（三菱重工業株式会社 HR 戦略部 人材開発グループ 採用チーム 上席主任チーム統括） 

曽和 利光 氏（株式会社人材研究所 代表取締役社長） 
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テーマ講演：詳細 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/breakout-sessions/  

 

事例紹介：詳細 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/customer-cases/  

 

ワークショップ：詳細 

https://bizreach.biz/landing/hrss/2023/workshops/  

 

※取材につきましては、セッションごとに異なりますので、取材をご希望される方は事前に株式会社ビズリ

ーチ広報グループまでお申し込みをお願いいたします。 

取材申し込み：https://www.bizreach.co.jp/contact/press/  

 

 

■株式会社ビズリーチについて 

「すべての人が『自分の可能性』を信じられる社会をつくる」をミッションとし、2009 年 4 月より、

働き方の未来を支えるさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、名古屋、福

岡、静岡、広島に拠点を持つ。即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、人財活用プラッ

トフォーム「HRMOS（ハーモス）」シリーズ、OB/OG 訪問ネットワークサービス「ビズリーチ・キャ

ンパス」を展開。産業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業を展開す

る Visional グループにおいて、主に HR Tech のプラットフォームや SaaS 事業を担う。 

URL：https://www.bizreach.co.jp/ 
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