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関西電力、初の副業・兼業限定公募をビズリーチで実施 
新事業「低速自動走行モビリティ」のマーケターや、Web3 領域の事業化支援などで 

プロ人材を公募。次世代につながるオープンイノベーションを加速 

2023 年 5 月 23 日 

株式会社ビズリーチ 

 

  

 

 

 

 

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：酒井 哲也 以下、ビズリーチ）が運

営する、即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」は、関西電力株式会社（所在地：大阪

市北区/取締役代表執行役社長：森 望 以下、関西電力）の新事業領域に携わる人材（5 ポジション）

を、副業・兼業限定で 2023 年 5 月 23 日から 6 月 19 日まで公募します。 

なお、関西電力が副業・兼業人材を公募で採用するのは、今回が初めてとなります。また、「ビズリ

ーチ」において、関西の日系大手企業による副業・兼業限定の人材公募は、ダイハツ工業株式会社、

オムロン株式会社に次いで 3 社目となります。 

公募ページ URL：https://www.bizreach.jp/job-feed/public-advertising/pzpvqhd/  

 

■新たな価値創出に挑む関西電力。プロ人材の力でイノベーションを創発 

資源価格の高騰や脱炭素化といった社会情勢の変化を背景に、エネルギー業界は事業変革が喫緊の

課題となっています。そのようななか、関西電力では、2021 年に中期経営計画※1を刷新し、「Kanden 

Transformation」として、ゼロカーボンへの挑戦、サービス・プロバイダーへの転換、強靭な企業体

質への改革に取り組んでいます。2019 年に、グループ全体のイノベーションを創発するために設立

された「イノベーションラボ」をハブとして、各事業部門・グループ会社が、オペレーション変革や

新規事業・サービス開発に積極的に挑戦しています。例えば、新しい移動体験という価値創出に挑戦

する時速 5km の自動走行モビリティサービス「iino※2」の事業化、環境負荷に配慮した国内最大級

の「完全閉鎖循環式」陸上養殖の事業化、オープンイノベーション推進拠点の「エナレッジ※3」の開

設など、多数の新規ビジネスを輩出してきました。さらに、今後はエネルギー領域におけるAIやWeb3

など先端技術を取り入れた新サービスの開発や、社会情勢を踏まえ将来のお客さまのニーズを想定し

https://www.bizreach.jp/job-feed/public-advertising/pzpvqhd/
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たバックキャスト型の事業開発にも取り組みます。 

しかし、外部環境の変化に対応しながら、新規事業への取組みをさらに加速していくには、グルー

プの社員だけではなく、外部のビジネスプロフェッショナルのノウハウが不可欠です。そこで、この

たび関西電力は、既に立ち上げた新規事業のビジネスモデルの磨き上げや PR、Web3 領域の事業化

支援に向けたアドバイザリーを担う人材を「ビズリーチ」で公募します。外部人材との新たなコラボ

レーションを実現し、ビジネスプロフェッショナルの高度な知見や経験を取り入れることで、オープ

ンイノベーションを促進します。 

 

また、関西電力は、多様な人材の活躍を目指した「人財力改革」を推進しています。社員の自律的

なキャリア形成を支援するために、研修や育成制度を体系化し、「社内副業の仕組み」なども整備し

てきました。今後は、キャリア採用や副業人材の募集をさらに積極的に行い、多様な人材を採用し、

関西電力が長年培ってきた技術・サービス・データといった膨大なアセットと、外部人材の専門的な

知見を掛け合わせることで、従来のビジネスモデルにとらわれない新たな価値を創発し続けていくこ

とを目指します。 

 

■関西電力株式会社 理事 人財・安全推進室長 坂田 道哉 氏 コメント 

電力をはじめとして、エネルギー事業をめぐる社会情勢が大きく変化する

なか、関西電力は 2021 年に中期経営計画を刷新しました。「Kanden 

Transformation」を実現すべく、ゼロカーボンへの挑戦、サービス・プロバ

イダーへの転換、強靱な企業体質への改革に取り組んでいます。 

これらの改革を進めていくには、さまざまなバックグラウンドを持った多様

な人財の活躍が不可欠だと考えています。当社では「人財力改革」を掲げ、多

様性の確保や自律的なキャリア形成支援の観点から、公募による異動や社内

副業の仕組みを導入するなど、さまざまな取り組みを推進していますが、今回その取り組みの一環と

して、初めて副業・兼業人財の公募を開始することといたしました。 

今回ご参画いただく皆様には、当社のカルチャーや風土に染まることなく、当社にはない視点から

事業の新たな可能性を発掘していただくことを期待しています。また、皆様と新たな価値を共創して

いく今回の取り組みを通じて、当社としても新たな気づきや刺激をいただきながら皆様と共に成長し

ていければと考えております。 

 

■株式会社ビズリーチ 代表取締役社長 ビズリーチ事業部 事業部長 酒井 哲也 コメント 

変化の激しい時代のなか、ビジネスプロフェッショナルは中長期的なキ

ャリア形成の必要性を感じ、副業・兼業を自身のキャリア形成に生かしたい

と考える方が増加している傾向があります。ビズリーチ会員に実施したアン

ケート※4 では、76.5％が、副業・兼業を「行っている」または「今後始め

たい」と考えており、43.5％が直近 1 年で副業・兼業への「興味・関心が高

まった」と回答しています。副業・兼業をしたい背景には「新たな経験やス

キルを得て、仕事の幅を広げたい」「自身のこれまでの経験やスキルを試し

てみたい」などがあがっています。 

今回の関西電力様の公募は、既存事業にとらわれることなく新規事業創出に向けて熱意を持って取

り組んでいただける方を求めているので、ビジネスプロフェッショナルの方々にとっては、自身の

これまでのスキルや経験を生かしながら新たなことに挑戦できる貴重な機会になるのではないでし

ょうか。ぜひ、ご自身の可能性を広げるための、主体的なキャリア形成につなげていただけたら幸
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いです。 

 

※1：関西電力グループ中期経営計画：https://www.kepco.co.jp/corporate/policy/pdf/plan_2021.pdf 

※2：「iino」 https://gekidaniino.co.jp/ 

※3：「エナレッジ」 https://www.kepco.co.jp/energy_supply/innovation/oi/enellege/index.html 

※4：副業・兼業に対する意欲に関するアンケート 

対象：ビズリーチ会員 調査期間：2022 年 9 月 26 日～2022 年 10 月 2 日 

年収 750 万円以上の会員における有効回答数：489 

・各比率において、項目によっては端数処理の関係で合計が 100％にならない場合があります。 

・本調査を引用される際には、「ビズリーチ調べ」と必ずご記載ください。 

 

■公募概要 

・募集期間：2023 年 5 月 23 日～2023 年 6 月 19 日 

・応募方法：「ビズリーチ」のサイトから応募 

・公募ページ URL： https://www.bizreach.jp/job-feed/public-advertising/pzpvqhd/  

・募集ポジション 

募集職種名 【副業・兼業】［ゲキダンイイノ］不動産マーケター（１名） 

業務内容 ・低速・自動走行モビリティ「iino」が導入されるエリアの不動産価値を向上

させる新たなビジネスモデル企画業務。 

・具体的には、モビリティ利用料金を無料とする前提で「iino」を導入。エリ

ア内訪問者の回遊性向上を実現できる前提で、モビリティ利用料金をモビリテ

ィ利用者以外から獲得するビジネスモデルを企画、検証する業務。 

・机上で企画するだけでなく、企画内容をクライアント候補の自治体や事業会

社へ実際に提案し、フィードバックを受けて、改善する業務。 

【所属部署】 

経営企画室 イノベーションラボ 

応募資格 以下いずれかのご経験をお持ちの方 

・不動産事業会社（デベロッパー、不動産コンサル）での勤務経験 

・商業施設でのテナント協議など施設運営関係業務の経験 

・店舗と賃料の相場感、店舗運営に関する簡単な知識 

 

募集職種名 【副業・兼業】エナレッジを活用したオープンイノベーション・プロデューサ

ー（１名） 

業務内容 ・当社グループと社外の企業や自治体、大学等の研究機関とのオープンイノベ

ーションを推進する拠点「エナレッジ」を活用した各種イベントや施策に関す

る企画立案およびその提案。 

【所属部署】 

経営企画室 イノベーションラボ 

応募資格 以下いずれかのご経験をお持ちの方 

・スタートアップや他企業、大学等との協業経験（部門の協業支援やスタート

アップへのハンズオン支援含む） 

・オープンイノベーション拠点の企画・運営経験 

・アクセラレーションプログラム等のイベント企画・運営経験 

・新規事業の開発、検討経験 
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募集職種名 【副業・兼業】環境負荷低減に配慮した「完全閉鎖循環式」陸上養殖事業の PR

マネージャー（1 名） 

業務内容 ・海幸ゆきのや合同会社（https://kaikoyukinoya.jp/）の PR 業務。 

・主としてプレスリリース、メディアリレーション、体験の場創りや、これら

とタイミングを合わせた SNS 等の企画・広告クリエイティブの作成や SNS 

実施・運用等。 

・戦略的に「ニュースを創る」役割を期待。 

【所属部署】 

経営企画室 イノベーションラボ 

応募資格 以下いずれかのご経験をお持ちの方 

・スタートアップ企業での PR マネージャー業務経験 

・消費財メーカー等の事業会社や広告代理店等でのブランドマネジメント、プ

ロモーション業務経験 

・コミュニケーションツール（Web、プレス文他）の企画・制作経験 

 

募集職種名 【副業・兼業】「Web3 を用いた分散型プラットフォーム構想」における事業

化支援アドバイザリー（1 名） 

業務内容 ・「Web3 を用いた分散型プラットフォーム」を検討するプロジェクトメンバ

ーに、今後事業化を進めていくうえで重要となるさまざまな論点について提

案・アドバイスを行う業務。 

例えば、 

・コミュニティー参加者およびステークホルダーのトークンエコノミクス構

想の支援。 

・トークン発行に関わる実務的な助言。 

・ブロックチェーンに係るフロントエンド・バックエンドの要件定義の支援

等。 

【所属部署】 

ソリューション本部 

応募資格 ・Web3 業界関連での事業企画もしくは事業創出業務経験 

また、以下いずれかのご経験をお持ちの方 

・新規事業開発経験 

・システム開発プロジェクト経験 

 

募集職種名 【副業・兼業】「地域密着の商業活性化・にぎわい創出」に向けた戦略立案ディ

レクター（2 名） 

業務内容 ・特定地域内の商業活性化に向けたマーケティング施策の立案。 

地域（自治体や NPO）に対して地域の人も気づいていない魅力を見いだし売

り出す。 

例えば、地域の歴史や特徴を分析し、パン屋や惣菜屋、雑貨屋などでそれぞれ

地域のシンボルにちなんだ商品の販売施策を立案するなど、地域活性化を図る

マーケティング施策を提案する業務。 

・地域のにぎわい創出に向けた当社保有の人流データとさまざまなデータを

掛け合わせた分析、分析結果の活用。 

地域（自治体や NPO）に対し、人流データの分析結果を基にしたイベントの活
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性化策を提案する。 

具体的には、滞留を促したい場所、混雑させたくない場所、来てほしい場所に

どのような行動変容を促せば人が滞留し、移動するかについて人流分析結果を

基に企画する業務。 

【所属部署】 

ソリューション本部 

応募資格 以下いずれかのご経験をお持ちの方 

・マーケティング業務の経験 

・データ分析業務の経験 

 

■関西電力株式会社（関西電力グループ）について 

1951 年の創業以来、エネルギー事業を中心に、情報通信や生活・ビジネスソリューションなど、

暮らしや経済、産業を支える様々な事業活動を展開。お客さまや社会にとっての今日の「あたり

まえ」を守り、未来の「あたりまえ」を創る存在であり続けたいとの想いを経営理念に込め、グ

ループ全員がこの思いを胸に事業活動を展開することで、新たな企業グループの創生と持続可能

な社会の実現を目指しています。 

URL：https://www.kepco.co.jp/ 

 

■即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」について 

ビズリーチは企業と求職者が直接やりとりできるプラットフォームがなかった人材業界におい

て、人材データベースを企業に開放することで採用市場を可視化しました。また、企業が求職者

へ自らアプローチできるプラットフォームを提供することで、企業が必要としている人材を採用

するために、あらゆる手段を主体的に考え、能動的に実行する採用活動「ダイレクトリクルーテ

ィング」を推進し、優秀な人材のスピーディーな採用をご支援しています。また、求職者も今ま

で知りえなかった企業からアプローチを受けることで、キャリアの選択肢と可能性を最大化する

ことが可能です。 

URL：求職者向け https://www.bizreach.jp/  

    企業向け https://bizreach.biz/service/bizreach/  

 

■株式会社ビズリーチについて 

「すべての人が『自分の可能性』を信じられる社会をつくる」をミッションとし、2009 年 4 月

より、働き方の未来を支えるさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、

名古屋、福岡、静岡、広島に拠点を持つ。即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、

人財活用プラットフォーム「HRMOS（ハーモス）」シリーズ、OB/OG 訪問ネットワークサービ

ス「ビズリーチ・キャンパス」を展開。産業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進

するさまざまな事業を展開する Visional グループにおいて、主に HR Tech のプラットフォーム

や SaaS 事業を担う。 

URL：https://www.bizreach.co.jp/ 

 

https://www.bizreach.jp/
https://bizreach.biz/service/bizreach/
https://www.bizreach.co.jp/

