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株式会社ビズリーチ 

Visional グループの株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：多田洋祐 以下、

当社）は、当社運営サービスの利用企業のなかから、企業成長のために人事・採用を変革し、デジタル

活用等の先進的な取り組みを行った企業を表彰する「HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2021」の受賞

企業 6 社を決定しました。 

 

■「HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2021」受賞企業・受賞した取り組み一覧 

企業名（五十音順） 受賞した取り組み ご利用中サービス 

ウイングアーク１ｓｔ株式

会社 

人財データベースを中心に据えた業務プロセスを確立

し、タレントマネジメントにおけるデータ活用の先進的

かつ挑戦的な取り組み 
 HRMOS シリーズ 

株式会社エヌ・ティ・テ

ィ・データ 

広く多くの社員が採用に関わる文化を醸成。学生の相互

理解の機会を広く平等に提供し入社前から入社後もコミ

ュニケーションを強化することで入社後の定着、活躍へ

とつなげる取り組み 

ビズリーチ・キャン

パス 

キリンホールディングス株

式会社 

「キリングループ・ビジョン 2027」実現に向けた戦略人

事体制・部門連携・オペレーション設計を構築し、「攻

めの採用」へと変革した取り組み 

ビズリーチ 

HRMOS 採用 

株式会社ソミックマネージ

メントホールディングス 

ダイレクトリクルーティングを通じて、キャリア採用を

強化し、事業変革を成功させた取り組み 
ビズリーチ 

HRMOS 採用 

株式会社ビットキー 

オンライン・オフラインのハイブリッド型で採用活動を

加速。人事・事業部・経営陣が一体となり採用体制を構

築した取り組み 

ビズリーチ 

LINE 株式会社 
事業成長に伴う専門職採用と、スカウトなどによるダイ

レクトな採用体制にシフトした取り組み 
ビズリーチ  

HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2021 
キリンホールディングス、LINE、NTTデータなどが受賞 

～人事・採用の DX など、先進的な取り組みを行った企業を表彰～ 
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※受賞企業の選定理由：即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、採用管理クラウド「HRMOS 採用」、人材管理クラウド

「HRMOS」、OB/OG 訪問ネットワーク「ビズリーチ・キャンパス」の利用企業のなかから、「人事・採用部門のデジタル・オンライ

ン活用状況」「取り組みの再現性」「企業成長へのインパクト」などの項目で総合的に評価し選定しました。 

 

■「HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2021」について 

人材獲得競争の激化、雇用や働き方の多様化、新型コロナウイルス感染症拡大の影響による「ニュー

ノーマル」の到来などにより、企業経営を取り巻く環境は大きく変化しています。そのようななか、企

業の成長を支える人材を採用し、人材活用につなげる取り組みは、テクノロジーの進化と共に急速に多

様化しています。当社が開催する「HR SUCCESS SUMMIT AWARD 2021」では、企業成長のために

人事を変革し、デジタル活用などに代表される先進的な取り組みを行った企業を選出し、表彰しまし

た。また、同時開催している「HR SUCCESS SUMMIT 2021」では、「DX 時代の採用力」をテーマと

し、人事領域における成功事例を知る機会を提供しています。 

URL：https://bizreach.biz/landing/hrss/2021/ 

 

■株式会社ビズリーチ 代表取締役社長 多田 洋祐 コメント 

「HR SUCCESS SUMMIT」は、当社サービスをご利用いただいている人事の皆様と、人事・採用成

功の知見を共有することを目的に開催しております。このたびオンラインで開催した「HR SUCCESS 

SUMMIT 2021」では、約 3,000 名の企業の経営層・人事・採用担当者の方にお集まりいただき、人

事・採用の DX をはじめとした最新の人事の取り組みに対して活発な議論がなされました。 

当社は、事業運営を通じて一人一人の働き方に生涯寄り添い、新しい時代に向けた働き方の変革を支

えるためのインフラ、「キャリアインフラ」の実現を掲げています。働き方の価値観が変化し、雇用の

流動化が進むなかで、企業と個人の関係性は大きく変化しています。個人に主体的なキャリア形成が求

められるなかで、企業は個人に選ばれ続けるために、採用した人材にとってより魅力的な機会や環境を

提供し続けることがこれまで以上に求められます。当社は、企業の人事・採用担当者の皆様に対して、

当社の運営サービスと、今回のような知見を共有する場を通じて、企業成長につながる人材の採用と活

用をご支援いたします。 

 

■株式会社ビズリーチについて 

「すべての人が『自分の可能性』を信じられる社会をつくる」をミッションとし、2009 年 4 月より、

働き方の未来を支えるさまざまなインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、名古屋、福

岡に拠点を持つ。即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」、人財活用プラットフォーム

「HRMOS（ハーモス）」シリーズ、挑戦する 20 代の転職サイト「キャリトレ」、OB/OG 訪問ネット

ワークサービス「ビズリーチ・キャンパス」を展開。2020 年 2 月、グループ経営体制への移行にとも

なって誕生した Visionalグループにおいて、主に HR Tech のプラットフォームや SaaS 事業を担う。 

URL：https://www.bizreach.co.jp/ 

 

■Visional について 

株式会社ビズリーチがグループ経営体制に移行したことにより誕生。「新しい可能性を、次々と。」を

https://bizreach.biz/landing/hrss/2021/
https://www.bizreach.co.jp/
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グループのミッションとし、産業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事

業を展開。 

「ビズリーチ」をはじめとした採用プラットフォームや、人財活用プラットフォーム「HRMOS」シリ

ーズを中心に、人事マネジメント（HR Tech）領域におけるエコシステムを展開。また、事業承継M&A、

物流 DX、サイバーセキュリティ、Sales Techの領域においても、新規事業を次々に立ち上げている。 

URL：https://www.visional.inc/ja/index.html 

 

 

 

https://www.visional.inc/ja/index.html

