
 

 

 

2021年 6月 8日 

報道関係各位 

株式会社アクティベートラボ 

株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS 

 

USEN-NEXT GROUP、 

ダイバーシティ&インクルージョンを推進する画期的採用プログラム 

「Career Opportunity For DIVERSITY」をスタート 
 

株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS（本社：東京都品川区、代表取締役社長 CEO：宇野 康秀）と

株式会社アクティベートラボ（東京都新宿区、代表取締役：増本 裕司）は、ダイバーシティ＆インクルージョンの

推進のため、共同で開発した新たな人材募集サイト「Career Opportunity For DIVERSITY」を本日 6月 8

日よりスタートし、「障がい者」と「健常者」を区別しない障がい者雇用、職場環境整備を目指してまいります。 

 

 
 

■「Career Opportunity For DIVERSITY」の目的 

USEN-NEXT GROUPは、「障がい者」と「健常者」を区別しない、新たな障がい者採用・求人システムの構

築、および職場環境の整備を実現します。 

 

■USEN-NEXT GROUPの幅広い人材採用 

・常に幅広い人材からの採用を目指す USEN-NEXT GROUPは、新たに障がい者専用の求人サイト「Career 

Opportunity For DIVERSITY」をアクティベートラボと共同開発。障がい者の雇用から就業環境整備にいたるま

での基礎情報をきめ細かく管理することを可能とし、あらゆる母集団から必要な人材が発掘され、適材適所で能力

を発揮できる真のダイバーシティ＆インクルージョンを実現する企業へさらに一歩前進しました。 

 

■障がい者雇用の実勢 

・日本の障がい者雇用は 2018年で 82万 1,000人。過去 10年で倍増し、着実に進んでいるとも言える一

方、就労可能障がい者人口約 870万人に対し、就労率は健常者に比べ格段に低い状況です。 

（※参考：厚生労働省／内閣府調査） 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/111-1b.html#list01 

https://www8.cao.go.jp/shougai/whitepaper/h30hakusho/zenbun/siryo_02.html 

・障がい者からは「自分の障がいの説明だけで面接時間が終わってしまう」、「IT を使って情報を集めるにも、障がい

者のために情報が集約されているサイトなどほとんどない」といった声が寄せられます。 

https://diversity.usen-next.co.jp/
https://diversity.usen-next.co.jp/
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/111-1b.html#list01
https://www8.cao.go.jp/shougai/whitepaper/h30hakusho/zenbun/siryo_02.html


 

 

 

■自ら後天性障がいを持つ CEOが開発 

・アクティベートラボ代表である増本 裕司は、株式会社 USEN在職中、脳出血による右半身麻痺を患い、休養

のため退社。その後、障がい者にとっての「目に見えないハードル」を解消すべく、障がい者向けコミュニティサイトの構

築や、障がい者にとっての『デジタルディバイド』（情報格差）を解決するシステム開発を行う事業を立ち上げまし

た。 

 

■「Career Opportunity For DIVERSITY」の概要 

・応募者は USEN-NEXT GROUP の RECRUIT サイトの、Career ページにあるリンクボタンから「Career 

Opportunity for DIVERSITY」ページに遷移すると、障がい者情報の入力画面が表示されます。 

 

・障がい者専用、というだけでなく、「身体」「精神」「発達」「知的」の障がいの大きな 4 つの区別で入口を分けること

で、個々に異なる事情を持つ障がい者のニーズに答えます。障がい者自身が開発したしシステムならではの配慮で

す。 

 
 

・身体障がい者は、アクティベートラボが特許を持つ「ブイくん」というシステムで当事者情報を入力。 

そのほか、精神、発達、知的障がい者も簡単なフォームで、障がいに関する細かい情報が素早く入力できます。 

 
・基礎情報入力後、応募者には USEN-NEXT GROUP の求人全体から応募可能なものをピックアップして提

示。人事側には、その応募者に必要な配慮情報が提示されます。 

 

■「ダイバーシティ＆インクルージョン」と「新しい日常」に対応した職場環境の構築 

・新型コロナウイルスの感染拡大により、リモートワークを中心とした業務環境に整備が一段と進み、この傾向は感染

終息後も変わらないと推測され、障がいを持つ人にとっては自身のスキルをより生かすチャンスの拡大と言えます。 

・このプログラムにより、障がい者も健常者と同じように適材適所で配属することが可能になり、業務効率化、離職率

低下にも大きく寄与すると考えております。 

https://recruit.usen-next.co.jp/career/
https://diversity.usen-next.co.jp/
https://diversity.usen-next.co.jp/


 

 

 

■会社概要 

会社名：株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS 

所在地：東京都品川区上大崎三丁目 1番 1号 目黒セントラルスクエア 

代表者：代表取締役社長 CEO 宇野 康秀 

資本金：9,563万円（2020年 8月 31日現在） 

設立年月日：2009年 2月 

コーポレートサイト： 

https://usen-next.co.jp 

障がい者専用求人サイト「Career Opportunity For DIVERSITY」： 

https://diversity.usen-next.co.jp 

 

■会社概要 

会社名：株式会社アクティベートラボ 

所在地：東京都新宿区西新宿三丁目２番 9号 新宿ワシントンビル THE HUB 

代表者：代表取締役 増本 裕司 

資本金：5,090万円 

設立年月日：2015年 7月 

コーポレートサイト： 

https://activatelab.co.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【報道関係者からのお問い合わせ先】 

株式会社アクティベートラボ 

那須・三石 

 TEL:03-4500-2851 E-MAIL：press@activatelab.co.jp 

 

株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS 

グループ企画推進部 グループ PR課 滝口 

TEL：03‐6823‐2010 E-MAIL：unhdpr@usen-next.jp 

https://usen-next.co.jp/
https://diversity.usen-next.co.jp/
https://activatelab.co.jp/
mailto:press@activatelab.co.jp

