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MIL HR Seminar
「会社説明会」の体験を変える



● 何度も繰り返される会社説明会の業務を効率化

● 学生個人の視聴データを活用し歩留まりを改善

コロナを経験した Z世代に選ばれる、

新しい会社説明会サービス。

MIL HR Seminarとは？



エントリー 説明会 書類選考 一次選考

多くの企業が「エントリー・説明会・内定承諾」に課題があります。

「MIL HR Seminar」は説明会に焦点を当てることで、

結果的に全ての課題を改善できるドライバーに成り得ると考えています。

母集団の形成

内定承諾 内定通知 最終選考 二次選考

参加率と質の向上

承諾率の向上

なぜ会社説明会なのか？



企業の課題 学生の悩み

日時が合わず
参加したい説明会に 参加できない

空いた時間を有効活用 して
気軽に説明会に参加したい

何度も視聴して
企業理解を深めたい

何度も同じ会社説明パートがある

リソースが足りなく
学生フォローができない

歩留まりが起きている
（説明会参加・ ES提出）

4

売り手市場で学生優位
TiktokやInstagramなど

動画メディアで情報収集したい

双方を解決するために重要なのは、

「Z世代に合わせた会社説明会」にすること。

説明会における企業と学生ギャップ



MILが提唱するZ世代向け会社説明会

インタラクティブ動画と視聴データを軸に、

企業と学生の接点を 合理的で上質な体験 に変えます。

インタラクティブ動画 視聴データの分析 1to1コミュニケーション

動画の視聴有無や興味関心を、

「学生個人 /学生全体」の本音 として、

レポート分析ができる。

学生の視聴データを ATSと連携させて、

視聴データを起点に 個別メールを自動で

配信。学生フォローを効率化。

1 2 3

時間と場所問わず 参加が可能。

学生主導で見たい箇所を視聴し、

合理的に企業理解を深められる。



インタラクティブ動画の活用例



エントリー

活用例①

エントリー

会社説明会60分

LIVEにて会社説明 45分 座談会15分

会社説明の一部を代替 0分

HR Seminar 学生コミュニケーション

手厚い座談会 40分

本選考

MI
L
導
入
前

MI
L
導
入
後

定型化された従来の 説明パートを切り出し 業務を効率化。

学生との深いコミュニケーションを設けることで志望度を向上させる。



採用サイトに会社説明動画を設置。

学生の興味関心を引き上げ エントリー数を増やす 。

サイト訪問 埋め込みで視聴 エントリーポップアップで視聴

And

活用例②



説明会動画への流入例

マイナビ訪問 マイナビページから誘導 MIL HR Seminar

・定型説明パートの代替

・説明会回数の増加

・学生データの取得

・手厚い学生フォローへ

オフラインと LIVE配信前に

0.5次会社説明会 を開催。

「HR Seminar」の視聴を前提に マイナビ経由でエントリー 。

エントリー直後の自動返信メールから視聴ができる。

【インタラクティブ動画説明会】365日24時間、いつ

でもどこでもご視聴可能！

インタラクティブ動画説明会は単なる会社説明会では

ありません！皆さんが、気になるところをタップして

欲しい情報を先ず視聴することができます。

また、気になれば何度見返して視聴することも可能な

ので、皆さんにとっても参加が一番しやすい新しい説

明会となります。

ぜひ、お気軽にご参加ください！



MIL HR Seminarとは？



会社説明会動画

説明会動画

デモ動画URL

https://recruitment.mil.movie/w00bTR/

視聴PASS：milmilmil

目次機能 オリジナルメニュー機能

ポップアップ機能 アンケート機能

様々な機能

動画上に様々なインタラクションを設定し、

いつでもどこでも・タイパを意識した学生に・最適な視聴環境を提供。

https://recruitment.mil.movie/w00bTR/


学生による視聴動向

視聴サマリー
≒説明会参加

説明会参加人数説明会参加回数 学生が知りたい内容

動画内タップ
≒学生による本音の興味関心度



動画データ分析

動画の視聴傾向に合わせて動画を改善する「動画 PDCA」が重要。

学生に視聴される動画コンテンツを制作。

ストーリー別視聴分析
どのシナリオが最もニーズがあるかが判明する

視聴離脱分析
学生の離脱ポイントを特定しコンテンツをブラッシュアップ



導入実績



導入事例
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「インタラクティブ動画 」のリーディングカンパニーとして累計200社以上の支援実績

採用領域は約 50社の導入、600本以上の動画制作の実績

金融・保険 建設・不動産 食品

美容・サロン 店舗・EC

広告・メディア

教育

宅配サービス

アパレル

自動車 医療・福祉

観光・旅行

BtoB

自治体

エンタメ

人材



下記3点が導入の決め手に

①ストレスをかけることなくオンライン上で情報を収集できる

②興味関心に合わせて、必要な情報を効率よく収集できる

③個人単位でどの業種に興味があるのかを可視化することができる

詳細

目的

歩留まり向上・内定辞退率の改善

結果

インターンシップ参加後、1月～3月から始まる選考へ案内していたが、リ

ソース課題もあり、ブランク期間に丁寧なフォローができていない。イン

ターンに参加して魅力を感じてもらえていても、いざ選考に参加するとき

には「ニッタンてどんな会社だったっけ？」と印象や記憶が薄れてしまっ

ているため内定辞退に繋がっていた。

導入事例｜ニッタン様



会社概要



MIL株式会社  

インタラクティブな体験とデータの力で、企業と顧客とのコミュニケーションを変革させる

代表者

代表取締役CEO 光岡 敦

所在地

〒160-0022 
東京都新宿区新宿5丁目14-12 
天翔オフィス新宿三丁目 301号室

創業

2018年3月6日

従業員数

正社員34名/アルバイト4名

事業内容

・インタラクティブ動画プラットフォームの開発・提供

・インタラクティブ動画を活用した DX支援　他



→お問い合わせはこちら 

https://mil.movie/contact/?utm_source=paper&utm_medium=referral&utm_campaign=hrseminarservice202501

