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マーサー、『カーブアウト・事業売却の人事実務』出版のお知らせ 

迅速で柔軟な企業成長は、「買収・統合」と「カーブアウト・事業売却」を車の両輪のように活用して初めて可能となる。日本

企業においてニーズが高まるカーブアウト・売却の人事実務を、徹底解説 

 

組織・人事、福利厚生・ウェルビーイング、資産運用のグローバルリーダー、マーサーの日本法人であるマーサージャパン株式会社

（本社：東京都港区、代表取締役社長 CEO 草鹿 泰士）は、『カーブアウト・事業売却の人事実務』の出版を発表した  

（発行：中央経済社）。 

 

カーブアウト・事業売却は、買収・統合と一対となって迅速な成長を実現する、基本的かつ重要な経営手段である。本書では、

売却合意前の交渉の視点と、売却合意後の合意事項の実行の視点から、カーブアウト・事業売却に伴う従業員・債務・制度・    

インフラの課題と実務を詳説するほか、表明保証保険の活用、さらには有事を見越した平時からの取組みや、人員余剰対策に    

ついても解説している。また、主要国別の留意点も明らかにしている。 

 

 
 

著者: マーサージャパン 

出版社：中央経済社 発行日：2022/10/14 価格：本体 3,520円（税込） 

主な書店、ビジネス専門書Online、Amazon、楽天ブックスなどでご購入いただけます 

News release 

https://www.biz-book.jp/isbn/978-4-502-44191-2
https://amzn.to/3ECuV07
https://books.rakuten.co.jp/rb/17307509/
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第 1章 カーブアウト・事業売却のプロセスと組織・人事上の留意点 

第 2章 カーブアウト・事業売却の HRDD実務 

第 3章 カーブアウト・事業売却のサイニング後の実務 

第 4章 事業再編を見据えた HR機能のプラットフォーム化 

第 5章 カーブアウト・事業売却に伴う人員余剰対策 

第 6章 主要国別の留意点 

（日本・米国・中国・英国・フランス・ドイツ・オーストラリア・インド・シンガポール・インドネシア・タイ・ブラジル・メキシコ） 

 

『カーブアウト・事業売却の人事実務』の詳細も併せてご覧ください。 

 

出版にあたり、マーサージャパン 代表取締役社長 CEO 草鹿 泰士は、以下のように述べている。 

 

「事業ポートフォリオレビューを受け、企業が買収と売却の両輪をうまく回す重要性が、低成長下の日本で改めて大きな注目を          

集めています。しかし、こと売却に関しては、これまで実務に即した体系的な人事分野の実務書がありませんでした。本書は、         

組織・人事コンサルティングのグローバルトップファームであるマーサーのトップコンサルタントが、その経験と蓄積から著した、いわば         

カーブアウト・事業売却の人事実務に関する『決定版』です。多くの方にお読みいただければ幸いです」 

 

また、マルチナショナルクライアントセグメント代表、M&Aアドバイザリーサービス部門代表の北野信太郎は、次のようにコメントをして

いる。 

 

「事業の状態が良い時に売却を意思決定して完了すれば、売り手も、買い手も、その事業の従業員も、みなメリットを享受できる

『三方一両得』が実現します。売り手は、売却前によく準備することで、①高く、②遅滞なく、③手離れよく、売却を進めることが        

できます。『どうせ売ってしまうのだから、手間も金もかけない』ということではないのです」 

 
 
 
 
 

マーサー ジャパン 

 

北野 信太郎（きたの しんたろう）  

マルチナショナルクライアントセグメント代表、M&Aアドバイザリーサービス部門代表、英国アクチュアリー会正会員 

 

目次 

序章 第 2段階を迎えた日本のM&A 

第 1章 人事デューテリジェンスとは何か 

第 2章 組織・人事デューデリジェンスの進め方 

第 3章 人事デューデリジェンスの準備(事前の準備が人事ＤＤの成否を分ける) 

第 4章 人事デューデリジェンス 

第 5章 経営者リテンション 

第 6章 経営者オンボーディング 

第 7章 Do by Close(サイニング以降必要なタスク) 

第 8章 セラーズデューデリジェンス 

第 9章 日本企業のグループ・事業再編の課題 

付録 人事デューデリジェンスのチェックリスト目次 

著者 

第 1章 人事デューテリジェンスとは何か 

第 2章 組織・人事デューデリジェンスの進め方 

第 3章 人事デューデリジェンスの準備(事前の準備が人事ＤＤの成否を分ける) 

第 4章 人事デューデリジェンス 

第 5章 経営者リテンション 

第 6章 経営者オンボーディング 

https://www.mercer.co.jp/our-thinking/merger-and-acquisition/carve-out-chuokeizai-book.html
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猪瀬 行広（いのせ ゆきひろ） ※執筆時 

組織・人事変革コンサルティング部門、M&Aアドバイザリーサービスリーダー プリンシパル 

 

小川 名穂子（おがわ なおこ） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 マネージャー 

 

奥平 剛次（おくひら たけつぐ） 

年金コンサルティング部門リーダー、日本アクチュアリー会正会員 年金数理人 

 

小原 広太郎（おはら ひろたろう） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 マネージャー 

 

佐藤 智哉（さとう ともや） ※執筆時 

M&Aアドバイザリーサービス部門 マネージャー 

 

佐藤 礼隆（さとう ひろたか） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 アソシエイトコンサルタント 

 

柴山 典央（しばやま のりお） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 プリンシパル 

 

白川 雄一（しらかわ ゆういち） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 マネージャー 

 

竹田 年朗（たけだ としろう） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 パートナー 

 

野坂 研（のさか けん）  

M&Aアドバイザリーサービス部門 プリンシパル 

 

橋本 道雄（はしもと みちお） 

マーシュジャパン株式会社プライベートエクイティ＆M&Aサービス バイスプレジデント 

 

服部 洋平（はっとり ようへい） 

M&Aアドバイザリーサービス部門 シニアマネージャー 
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マーサーについて 

マーサーはより輝かしい未来は築くことができるものと信じています。私たちはクライアントと共に、仕事そのものを再定義し必要な改

革に導き、退職制度や年金の投資成果を再構築します。そして、真の健康とウェルビーイングへと導くビジョンを掲げています。全世

界約 25,000名のスタッフが 43 ヵ国をベースに、130 ヵ国でクライアント企業と共に多様な課題に取り組み、最適なソリューションを

総合的に提供しています。マーシュ・マクレナン（NYSE：MMC）の一員として、日本においては 40年以上の豊富な実績とグロ

ーバル・ネットワークを活かし、あらゆる業種の企業・公共団体に対するサービス支援を行っています。 

 

マーシュ・マクレナンについて 

マーシュ・マクレナン（NYSE：MMC）は、グローバルプロフェッショナルサービスを提供する企業グループとして、顧客企業にリスク、

戦略、人材分野の助言とソリューションを提供しています。マーシュ（保険仲介とリスクマネジメント）、ガイ・カーペンター（再保険

仲介・コンサルティング）、マーサー（組織・人事マネジメント・コンサルティング）、そしてオリバー・ワイマン（戦略コンサルティング）

から構成されており、年間総収入 200億米ドル超、全世界に 83,000名の従業員を擁し、世界各地の顧客に分析・アドバイス

を提供しています。 

 

お問い合わせ 

マーサージャパン株式会社 

広報: 天野 

Tel: 070 7548 7209 
Email: pr.japan@mercer.com 
 

https://www.mercer.co.jp/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/jp/
http://www.guycarp.com/
https://www.mercer.co.jp/
https://www.oliverwyman.jp/
mailto:pr.japan@mercer.com

