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マーサージャパン、5 月より「次世代の人事プロフェッショナル養成講座」をスタート 

 

世界最大級の人事・組織コンサルティング会社マーサーの日本法人であるマーサージャパン株式会社（本社：東京都

港区、代表取締役社長・鴨居達哉）は、次世代の組織・人事プロフェッショナル育成のため「次世代の人事プロフェッシ

ョナル養成講座」を 5月 23日より開催することを発表した。 

 

組織・人事変革コンサルティング部門、日本代表パートナーの白井正人は次のように述べている。 

「グローバル化・デジタル化・少子高齢化で競争ルールが変化し、これまでの勝ち筋が必ずしも通用しない場面が増えてく

る中、競争優位の源泉となる人材をいかに確保・育成・動機づけ・再教育するか、すなわち骨太な人材戦略をいかに構

築し、成功裏に実行できるかは、企業の盛衰を決める上で極めて重要になってきています。グローバル化・少子高齢化や

働き方改革などを背景に人材の多様化や流動化が進み、我が国の企業と個人の関係性も徐々に変化する中で、人

事部門はこれまでの雇用慣行や組織・人材マネジメントの維持にとどまることなく、新たな視座や危機感のもとで、自社

の進むべき経営方針に基づき人材戦略を定め、社内外の人材・リソースの確保や活用を行っていくことが求められていま

す。」 

 

マーサージャパンは、平成 30 年に経済産業省 産業人材政策室の委託事業として、同省と連携し「経営競争力強化

に向けた人材マネジメント研究会」を進めてきている。 今回の人事プロフェッショナル養成講座は、同研究会の内容やマ

ーサーが国内外で培った極めて豊富な企業変革支援の経験・知見をもとに、次世代を担う人事プロフェッショナルに必要

となる考え方や必要な能力を養成することを目的としており、講座内容には人事戦略、ワークフォースプランニング、タレン

トマネジメント、パフォーマンスマネジメント、報酬マネジメント、HR テクノロジー等、次世代人事のプロとして持つべき知識

とスキル向上のための内容が網羅されている。 

 

本講座は、初回 5月 23日より 11月までの間、各 5時間計 9回のコースとなっており、講座内容に応じて外部スピー

カーの講演も予定されている。  

 

～次世代の人事プロフェッショナル養成講座～ 

 

■ 講座の特徴： 1. 組織・人材マネジメントの要諦となる 9つのテーマに沿った講義・演習  

2. 最終回は、学んだ内容を活かして自社の人事変革を提言  

3. 要所で有力企業の人事部門リーダーを招聘したゲスト講演を予定  

4. 事例共有の場や懇親会を盛り込み、会社間交流を促進 



 

 

■ 対象者：   旧来の人事の役割や、現在保有するスキル・知識に問題意識を持つ人事プロフェッショナルの方 

          ・人事部門における実務リーダーもしくは課長クラスのマネジメント経験を持つ方 

          ・一定規模以上（従業員 1000名以上が目安）の企業における人事部門における業務経験 

 

■ 開催日時： 全 9講座（9日程） 全日程参加が原則 

         2019年 5月 23日（木） 13:00 – 18:00    

            2019年 6月 13日（木） 13:00 – 18:00   

            2019年 7月 4日（木）  13:00 – 18:00   

            2019年 7月 25日（木） 13:00 – 18:00  

         2019年 8月 29日（木 ）13:00 – 18:00 

            2019年 9月 19日（木） 13:00 – 18:00  

            2019年 10月 17日（木）13:00 – 18:00  

            2019年 11月 7日（木） 13:00 – 18:00  

            2019年 11月 28日（木）13:00 – 18:00  

  

■ 定員：    15名 (1社 2名まで) 

■ 受講料：   82万円/1名 （税抜、計 3回の懇親会費用込み） 

■ 会場：    マーサージャパン株式会社 東京オフィス会議室 

         〒107-6216  

            東京都港区赤坂 9丁目 7番 1号 ミッドタウン・タワー16階 

■ お申込み：  メールまたは電話にて申込み受付（担当：組織・人事変革コンサルティング部門 黒澤） 

■ 〆切：    2019年 5月 15日（水） 

 

※講座内容資料のダウンロードはこちらから 

 

 

マーサーについて 

マーサー (英語社名：Mercer、本社： ニューヨーク、社長兼 CEO：Martine Ferland) は、組織・人事、福利厚

生、年金、資産運用分野におけるサービスを提供するグローバル・コンサルティング・ファームです。 

全世界約 23,000 名のスタッフが 44 ヵ国、約 180 都市の拠点をベースに、130 ヵ国以上でクライアント企業のパート

ナーとして多様な課題に取り組み、最適なソリューションを総合的に提供しています。 

 

日本においては、40年の豊富な実績とグローバル・ネットワークを活かし、あらゆる業種の企業・公共団体に対するサービ

ス提供を行っています。組織変革、人事制度構築、福利厚生・退職給付制度構築、M&A アドバイザリー・サービス、グ

ローバル人材マネジメント基盤構築、給与データサービス、年金数理、資産運用に関するサポートなど、「人・組織」を基

盤とした幅広いコンサルティング・サービスを提供しています。 

 

マーサーは、ニューヨーク、シカゴ、ロンドン証券取引所に上場している、マーシュ・アンド・マクレナン・カンパニーズ(証券コー

ド: MMC)グループの一員です。 マーサーについての詳細は、以下をご参照ください： 

https://www.mercer.com/content/dam/mercer/attachments/asia-pacific/japan/talent-consulting/jp-2019-cs-next-generation-hr-professional-course-mercer.pdf


 

マーサー ジャパン www.mercer.co.jp  

Mercer(Global) www.mercer.com  

 

マーシュ・アンド・マクレナン・カンパニーズについて 

マーシュ・アンド・マクレナン・カンパニーズ(ニューヨーク証券取引所コード: MMC)は、グローバルプロフェッショナルサービスを

提供する企業グループとして、顧客企業にリスク、戦略、人材分野の助言とソリューションを提供しています。 

 

マーシュ・アンド・マクレナン・カンパニーズはマーシュ(保険仲介とリスクマネジメント)、ガイカーペンター(再保険仲介・コンサ

ルティング)、マーサー (組織・人事マネジメント・コンサルティング)、そしてオリバーワイマン(戦略コンサルティング)から構成

されており、年間総収入 140 億米ドル超、全世界に 65,000 名の従業員を擁し、世界各地の顧客に分析、アドバイ

スを行い、各種取引を支援しています。 

 

当グループは責任ある企業市民として事業展開しているコミュニティに貢献しています。詳しい企業情報については 

www.mmc.com をご覧ください。 

 

本件に関するお問い合わせ 

マーサージャパン株式会社 

広報  Tel: 03 6775 6639 E-mail: pr.japan@mercer.com 

組織・人事変革コンサルティング部門 

担当：黒澤  Tel: 03 6775 6511(部門代表) E-mail: hcas.japan@mercer.com 
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