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「RPA女子プロジェクト」による人材の教育及び、人とテクノロジーを教育で繋ぎ「循環型社会」

を創出する為の支援ツールを提供する株式会社MAIA（本社:東京都港区、代表取締役社長:月田有香、

以下「MAIA」）は、RPA、AIといった専門スキルを習得し、フリーランスとして活躍できる女性の

育成と就労機会の創出を目的とした「WeMAIA platform」の提供を、10月 15日(火)より開始する

ことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日本のフリーランスの現状と、女性の多様な働き方の変化 

現在、日本国内においては、急速な少子高齢化に伴う労働生産人口の減少により、全国の企業で

働き方改革を通じた生産性向上が経営課題となっています。その取り組みの一つとして、RPAなど

の ITツールの活用や、フリーランス人材の活用で生産性向上による働き方改革を実践する企業は多

く、今後も導入が増加すると見込まれています。 

また近年では、子育て・家族の転勤・介護等により、フリーランスという働き方を選ぶ女性も多

くなってきています。 

 

■「WeMAIA platform」提供の背景 

 MAIAは、2018年 5月より「女性の多様な働き方の環境整備」と「RPA活用ニーズへの対応」

を実現するために、実践的なスキル習得を目的とした RPA教育プログラムの提供と、子育て・家族

の転勤・介護等女性の復職を支援する「RPA女子プロジェクト」サービスを提供しています。 

 

 「WeMAIA platform」では、「RPA女子プロジェクト」で培ったノウハウを活かし、今後需要が

高まる専門的スキルを学ぶ場を提供するとともに、フリーランスとしての基礎的知識や、ビジネス

マナーなどの働き方を取得できるサービス、さらに女性が望む形で活躍できる機会の創出を支援す

る仕組みを構築いたします。 
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ビジネススキルを身に付けた女性フリーランス人材の育成を目指し 

「WeMAIA platform」10 月 15日(火)より開始 
～働き方を知る・スキルを学ぶ・働く場をつなぐ～ 

 

 



  

 
 

■「WeMAIA platform」サービス 

URL ：https://www.maia.co.jp/mpf 

 

 

■「WeMAIA platform」概要 

【サービスの目的】 

RPA、AIといった専門スキルを習得し、フリーランスとして活躍できる女性の育成と就労機会の創

出。 

 

【サービスの特徴】 

・いつでもどこでも学べるオンライン学習環境の提供 

・会員同士で意見交換を行いながら学習ができるコミュニティラーニング環境の提供 

・身に付けたスキルを活用したキャリア開発の支援プログラムの提供 

 

■「WeMAIA platform」プログラム内容 

「WeMAIA platform」では、４つのプログラムを提供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【WeMAIA  Media】 

・オウンドメディア(WeMAIA)で業界動向を掴む 

・活躍している RPA女子のインタビュー・コラム記事でフリーランスの働き方を知る 

・最新テクノロジーの理解が深まるセミナーやWEBコンテンツの提供 

 

【WeMAIA  Learning】 

・RPAや Xoblosなどの特化技術に加え、WEB制作やマーケティングスキル、フリーランス人材と

して活動するために必要なビジネスマナー等の E- learning、Webセミナーを受講する 

 

【WeMAIA  Community】 

・Slackコミュニティを活用し、受講者同士で意見交換を行いながらスキルを磨く 

・定期開催のミートアップで交流を深め人脈を広げる 

 

 

https://www.maia.co.jp/mpf


  

 
 

【WeMAIA  Working】 

・学んだスキルを活用できる仕事を探す 

・企業からのスカウトで仕事が見つかる 

 

 

■サービス価格 

「WeMAIA platform」では、無料・有料の会員制サービスを提供予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■RPA女子プロジェクトとは（https://www.maia.co.jp/rpa-women） 

株式会社 MAIA と株式会社 RPA テクノロジーズ、株式会社 Waris、株式会社ブイキューブの 4 社

協働で、RPA スキルを身に着けた女性を RPA 導入を検討している企業をマッチングすることで、

子育て・家族の転勤・介護等女性の復職を支援する「RPA女子プロジェクト」を 2018年 5月 7日(月)

より開始し、2019年 10月時点で約 1,800名が RPA講習を受講し、約 850名が RPA女子として日

本全国の企業で活躍をしております。ITスキルの高い全国の女性が在宅ワークを中心に RPA開発・

運用業務を行っており、各企業で RPA導入の実績を出しています。 

 

 

【会社概要】 

■株式会社MAIA  (https://www.maia.co.jp/) 

MAIAは、「人生 100年時代に、”自分らしく生きる”未来を、共に創造する」をビジョンに掲げ、RPA

人材教育や女性の働き方改革に尽力しています。RPAの専門スキルを持つ女性たちが、RPA導入か

ら開発、運用、最終的には企業内での自走化までをトータルでサポートいたします。 

・本社所在地 ： 東京都港区六本木 1-4-5 アークヒルズサウスタワー16Ｆ 

・設 立 ： 2017年 11月 

・代 表 者 ： 代表取締役社長 月田 有香 

・資 本 金 ： 2,330万円                

 

https://www.maia.co.jp/rpa-women
https://www.maia.co.jp/

