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ブロックチェーンゲームを入り口にキャリア形成を応援

2023年６月７日

報道関係各位
株式会社クリーク･アンド･リバー社（東証プライム：4763）

One Leaf Cloverが障がい者雇用の新しい枠組みを構築
～ DEAの『Lucky Farmer』を活用、本事業のヨコ展開も視野に ～

プロフェッショナル･エージェンシー事業を展開する株式会社クリーク・アンド・リバー社（本社：東京都港区、代表取締役社
長：黒崎 淳、以下C&R社）の障がい者雇用特例子会社 株式会社One Leaf Clover（本社：東京都港区、代表取締役：井坂
徳雄、以下OLC）は、Digital Entertainment Asset Pte. Ltd. （DEA）のブロックチェーンゲーム（NFTゲーム）*ⅰ「Lucky 
Farmer」（ラッキーファーマー）を活用し、遊ぶほど稼げるPlay to Earnの仕組みでゲームすることが仕事と報酬の一つにな
る、新たな障がい者雇用の枠組みを構築いたしました。

好きなゲームをプレイすることから始めて仕事の継続習慣を身に着けるとともに、他の業務（データ入力や水耕栽培など）
のスキルを向上させながら長期安定就労につなげ、障がい者自らが目指すキャリアを実現できる働き方を提案いたします。

OLCのブロックチェーンゲームを活用した安定就労継続モデル 概要

▼お問い合わせ
株式会社One Leaf Clover 就労担当者
Email ：diversity-olc@hq.cri.co.jp
T E L ： 03-4570-7087

障がいを持つ方が毎日決まった時間に出社や在宅で仕事を継続することは、健常者が想像している以上に難しいことも
ある一方で、障がいを持つ方ほど自分のスキルと経験値を上げながら、社会や会社に貢献したいという強い想いを持って
いる場合が多いです。さらに、企業では人材不足や障がい者雇用の法定雇用率が2.3％から2.7％*ⅱに上昇しているという
こともあり、障がい者を含めすべての人が活躍できる業務を創出することが、社会的にますます重要になってきております。

そのような中、2021年4月に設立したOLCでは、障がい者の能力を活かした新しい業務モデルの開発を常に行っており、
C&R社の業務の一翼を担った上での法定雇用率の達成を実現しております。

今回のブロックチェーンゲームを取り入れる安定就労継続モデルは、毎日決まった時間に決まった業務を行い、報酬を得
る習慣を身に着けることで、社会参画と努力が報酬に結び付く感覚や、仲間にゲーム方法を教えることでのスキルアップ、
他の業務へのモチベーションの向上につながるOLC独自の取り組みです。さらにOLCでは、本モデルを他社や他施設にも
拡大し、社会全体での障がい者雇用の促進にも貢献してまいります。

■OLCの安定就労継続モデル
【就労を希望される方へ】
スマートフォンで1時間、ブロックチェーンゲーム『Lucky Farmer』を遊ぶことが業務の１つです。
そのほかの９時～16時の就労時間内で、自分の志向やペースに合わせて入力、Webチェック、清掃、封入、水耕栽培作
業などの業務を組み合わせて仕事をしていただきます。OLCの社員として、会社の業務を覚えながら少しずつスキル向
上をはかれるようなサポートを重視しています。
【企業の人事担当者の方へ】
安定して就労継続できる仕事を生み出すことで法定雇用率を満たす、OLCのブロックチェーンを活用した就労継続手法
を紹介・アドバイスします。

社名「One Leaf Clover」の由来
クローバーの1つ葉の花言葉「困難に打ち勝つ」より。障がいを乗り
越え、困難に「打ち勝ち」、社会と「調和」（双葉）し、「信頼」（三つ
葉）を勝ち取り、「幸運」（四つ葉）をつかんでほしいという思いから
名付けています。

■ブロックチェーンゲーム『Lucky Farmer』
農園とコインプッシャー、ビンゴをテーマにしたカジュ
アルラインゲームです。画面をタップしてコインを落と
し、ビンゴへのチャレンジやペット育成などを行い、
ゲーム内アイテムの肥料で農場NFTを肥沃にするこ
とで仮想通貨のDEAPcoin（DEP）を獲得する内容で
す。DEPは交換所で日本円に交換し、OLCがとりまと
めて給与の一部として支払います。
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■株式会社OneLeafClover 会社概要
本 社 ： 東京都港区新橋四丁目1番1号 新虎通りCORE
設 立 ： 2022年４月
代 表 者 ： 代表取締役 井坂 徳雄
事業内容 ： 障がい者の能力を活かした業務代行等

※株式会社クリーク･アンド･リバー社100％出資
U R L ： https://www.cri.co.jp/about_us/group/

■株式会社クリーク･アンド･リバー社 会社概要
本 社 ： 東京都港区新橋四丁目1番1号 新虎通りCORE
設 立 ： 1990年３月
代 表 者 ： 代表取締役社長 黒崎 淳
拠 点 ： 東京（本社）・大阪・札幌・仙台・さいたま・横浜・川崎・船橋・高崎・金沢・名古屋・京都・神戸・高松・広島・福岡・

熊本・那覇 ／ ソウル・上海・北京・ロサンゼルス
事業内容 ： 映像・ゲーム・Webなどのクリエイティブ分野から、医療・建築・ITに特化したエージェント、プロデュース、ライツ

マネジメント事業を行う。同事業をコンピューターサイエンス・会計・法曹・ファッション・食・ライフサイエンス・
舞台芸術・アスリート・アグリカルチャーの18分野に拡大し、36万人超のプロフェッショナルと約５万社のクライア
ントを無限に組み合わせ、国内18・海外４拠点で展開。XRやAI、プロフェッショナル専門の採用サイトや世界中
の弁護士を結ぶSNSサービス、ドローンなどにも周辺事業を拡大し、プロフェッショナルの叡智で革新的な事業
を無限に創造しています。

U R L ： https://www.cri.co.jp （コーポレートサイト）｜ https://www.cri.co.jp/website-sns/ （公式サイト・SNS一覧）
https://www.creativevillage.ne.jp/（プロフェッショナル×つながる×メディア「CREATIVE VILLAGE」）

■Digital Entertainment Asset Pte. Ltd. （DEA）会社概要
所 在 地 : ７ Straits View, Marina One East Tower,#05-01,Singapore 018936
設 立 : 2018年８月
代 表 者 : Founder＆CEO 吉田直人・Founder＆Co-CEO 山田耕三
事業内容 : GameFiプラットフォーム事業
U   R   L  : https://dea.sg/jp/

GameFiプラットフォーム事業を手がけるDEAは、2018年８月にシンガポールで設立され、独自の暗号資産「DEAPcoin」を
発行。プラットフォーム「PlayMining」は全世界100カ国、240万人を超えるユーザーを有する。NFTを使ったPlay to Earnの
ゲーム『JobTribes』や『Lucky Farmer』、NFTマーケットプレイス「PlayMining NFT」、メタバースプロジェクト「PlayMining
Verse」を展開しており、エンターテインメント体験に軸足を置いた「GameFi2.0」の世界をリードするWeb３エンターテインメ
ント企業として、ブロックチェーン技術を活用し、「楽しむことが価値に変わる」世界の実現を目指している。
●DEAPｃoin（DEP）
PlayMiningのゲームで獲得でき、NFTの取引に使用できるDEAが発行する暗号資産。国内取引所に上場し日本円への換
金も可能。ERC20規格。https://dea.sg/jp/service-jp/#deapcoin

※2021年４月７日（水）及び2022年９月29日（木）、C&R社はDEAに出資したことをプレスリリースにて発表しております。
https://www.cri.co.jp/news/003013 https://www.cri.co.jp/news/003969

*ⅰNFT（Non-Fungible Token：非代替性トークン）：ブロックチェーン技術を基に、唯一無二のものであることが証明できるデジタルデータの
こと。NFTゲームとは、ゲームにDeFi（分散型金融）要素を持たせたブロックチェーンゲームでGameFi（ゲームファイ）とも言う。遊べば遊
ぶほど稼げる（Play To Earn*）仕組みとなっている。ブロックチェーン（分散型台帳）とは、ブロックと呼ばれる単位でデータを管理し、それ
を鎖（チェーン）のように連結してデータを保管するデータベース技術のこと。

*ⅱ 厚生労働省資料より https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/001039344.pdf

C&R社は、1990年創業のプロフェッショナル･エージェンシー。C&R社及びC&R社のグループ29社が、映像、ゲーム、Web、
広告・出版、作家、医療、IT、法曹、会計、建築、ファッション、コンピュータサイエンス、食、舞台芸術、ライフサイエンス、
アスリート、アグリカルチャーの18分野において、「ライツマネジメント（知的財産の企画開発・流通）」「プロデュース（開発・
請負）」「エージェンシー（派遣・紹介）」の３事業を展開しております。

ネットワークするプロフェッショナルは36万8,000人、クライアントは４万8,000社。「プロフェッショナルの生涯価値の向上」
と「クライアントの価値創造への貢献」をミッションに、VRやAI、プロフェッショナル求人サイトや世界中の弁護士を結ぶ
SNS、ドローンやメタバースなどへと周辺サービスを広げ、プロフェッショナルの叡智を結集して新しい価値を生み出すビ
ジネスクリエイションカンパニーとして、人々の幸せに貢献してまいります。
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