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2026 年 3 月 13 日 

株式会社 TalentX 

 

テクノプロ・IT 社、TalentX の戦略コンサルティングサービスと 

採用ブランディングサービス「MyBrand」を導入し、 

公式サイトを全面リニューアル 

～「技術者派遣」のイメージを刷新し、エンジニアから選ばれる“採用の仕組み化”を実現～ 

 

株式会社 TalentX（本社：東京都新宿区、代表取締役社長 CEO：鈴木 貴史、証券コード：330A、以下

「TalentX」）は、株式会社テクノプロ テクノプロ IT 社（本社：東京都港区、代表取締役 浅井 功一郎、以下「テク

ノプロ・IT 社」）の採用ブランディング強化に向けて、戦略コンサルティング＆RPO サービス「RXO」および採用

ブランディングサービス「MyBrand」を導入したことをお知らせいたします。本導入により、キャリア採用サイト・

コーポレートサイトの全面リニューアルと、採用オウンドメディアを公開しました。 

 

 

 

■導入背景：エンジニア獲得競争の激化と「情報開示」の課題――“技術者派遣”のリアルを届ける戦略的な採

用広報へ 

国内 7,000 名以上のエンジニアを擁するテクノプロ・IT 社では、エンジニア採用の「売り手市場」が加速する中、

従来の条件提示や企業規模の訴求だけでは、自社のスタンスに共感する優秀な人材層の獲得に限界を感じていました。

特に「技術者派遣」という働き方の本質的な価値が正しく伝わっていないことや、既存サイトの導線複雑化により、

評価制度や具体的なキャリアパス等の情報に辿り着きにくいことが、候補者との相互理解を深める上での障壁となっ

ていました。 

テクノプロ・IT 社は、将来活躍しうる人材に選ばれ続けるために、採用戦略から運用までを一貫して仕組み化で

きる TalentX の「RXO」および「MyBrand」を導入。キャリア採用サイト・コーポレートサイトの刷新に加え、採

用オウンドメディアを公開することで、技術者派遣のビジネスモデルに特化した訴求戦略を構築し、現場が持続的に

情報を発信できる体制を整備しました。 
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■テクノプロ・IT社 採用部 キャリア採用課長 金剛 駿太 氏

／主任 吉沢 美穂 氏 コメント 

エンジニア採用が激化する今、条件面だけでなく当社のスタ

ンスへ共感いただくことが、入社後の活躍には不可欠です。今

回のサイトリニューアルでは「RXO」を通じ、候補者様が抱く

リアルな疑問を徹底的に可視化しました。さらに「MyBrand」

で現場の等身大のストーリーを継続発信できる体制を整えたこ

とで、カルチャーを深く理解し、納得感を持って選んでくださ

る方が増えていると実感しています。今後も当社の「今」を届

け続け、「技術者派遣」の価値をアップデートする攻めの採用

広報を自走させていきたいと考えています。 

■取材記事：https://mytalent.jp/lab/case_technopro-it2/  

 

■戦略コンサルティング＆RPO サービス「RXO」について 

 「RXO（Recruitment Transformation Outsourcing）」は、部分的な業務代行（RPO）にとどまらず、企業の

採用戦略や戦術そのものを抜本的に変革するコンサルティングサービスです。人事部門のパートナーとして採用計画

の達成に向けた戦略策定から実行までを一気通貫で伴走支援します。企業が「タレントアクイジション（戦略的な人

材獲得）」を自律的に実践できる組織の立ち上げをサポートし、持続可能な自社採用力の強化を実現します。 

ブランドサイト：https://mytalent.jp/consulting/  

 

■採用ブランディングサービス「MyBrand」について 

当社では、採用ブランディングは企業の魅力をアピールするのではなく、候補者との認識ギャップを埋め、正し

い理解を伝えるための手段であると考えております。はたらく価値観が多様化する昨今だからこそ、個別最適化しな

がら求職者にリアリティある情報を伝えることが、採用ブランディングに不可欠です。「MyBrand」は、そうした取

り組みの第一歩を踏み出す企業に向けて、発信の知識や体制の有無にかかわらず継続的に情報発信できる仕組みを提

供するサービスです。企業が自社の「らしさ」を明確に定義するフレームワーク「WORCS（事業・文化・報酬・機

会や仕事・環境を整理する独自フレーム）」 を活用し、正しい自社価値の発信を支援します。企業が自らの言葉で魅

力を伝え、候補者と関係を築くことで、「伝わる採用」が「選ばれる採用」へと進化します。 

ブランドサイト：https://mytalent.jp/brand/  

 

【会社概要】 

社 名：株式会社 TalentX（証券コード：330A） 

所在地：〒162-0825 東京都新宿区神楽坂 4-8 神楽坂プラザビル G 階 

代 表：代表取締役社長 CEO 鈴木 貴史 

設 立：2018 年 5 月 28 日 

会社 HP： https://talentx.co.jp 

My シリーズ サービスサイト：https://mytalent.jp 

https://mytalent.jp/lab/case_technopro-it2/
https://mytalent.jp/consulting/
https://mytalent.jp/brand/
https://mytalent.jp/
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＜報道関係者からの問い合わせ先＞ 

株式会社 TalentX 広報担当者 

TEL：03-4500-2007 FAX：03-4400-2859  E-mail：pr@talentx.co.jp 


