
2024 年 1 月 31 日 
株式会社 NEWONE 

 

組織開発・人材育成コンサルティング支援の NEWONE が、 

採用マーケティング支援サービス「talentbook」を提供する 

PR Table に出資 

 

スタートアップ連携・支援プログラム「Open NEWONE」第 2 弾として、 

出資すると共に、クライアント企業のエンゲージメント向上に向けた連携を強化 

 

エンゲージメント向上を軸とした組織開発・人材育成コンサルティング支援を通して“推仕ゴト改

革”を進める株式会社 NEWONE（本社：東京都千代田区 代表取締役：上林周平、https://new-

one.co.jp/ 以下、NEWONE）は、スタートアップ連携・支援プログラム「Open NEWONE」を展

開しております。その第 2 弾として、採用マーケティング支援サービス「talentbook」を展開する

PR Table 株式会社（本社：東京都千代田区麹町 4-8-1 ザモックアップ麹町 312、共同代表取締役：

大堀航/大堀海、以下、PR Table 社）に出資すると共に、PR Table が得意とする採用ブランディン

グ・マーケティング領域と NEWONE が得意とするエンゲージメント向上のノウハウを組み合わ

せ、人中心の資本主義の実現に向けた企業の「推せる職場」づくりを支援してまいります。 

 

 

【提携の目的】 

PR Table 社は、採用マーケティング支援サービス「talentbook」を展開し、「働く人」から企業の

魅力を伝えていくためのコンテンツ制作・配信・分析などのデジタル PR 施策を強みとしていま

す。弊社は、これまでエンゲージメント向上にフォーカスして、350 社を超える企業の支援を行

っており、研修とコンサルティングを組合せたエンゲージメント向上を強みとしています。 

今回の提携により、弊社が推進するクライアント企業のエンゲージメント向上に向けた取り組み

を、PR Table 社の持つ採用マーケティング支援サービス「talentbook」を通じて、社内外へ発信し

ていくことで、社員のエンゲージメント向上を加速すると共に、クライアント企業の採用力強化

につなげていくことを目指します。 

合わせて、本提携では、弊社の展開するスタートアップ連携・支援プログラム「Open NEWONE」



の一環として、出資することで、PR Table 社の事業成長を支援してまいります。 

 

 

【「働く人」から企業の魅力を伝える採用マーケティング支援サービス「talentbook」】 

『talentbook』は、「働く人」から企業の魅力を伝える採用マーケティング支援サービスです。企

業の魅力と求職者のイメージギャップを埋めるための採用戦略をプランニングし、コンテンツの

企画から、つくる、届けるを通してリーチ量や滞在時間、アクションデータを蓄積。PDCA を回

しながら企業に最適化したデジタル PR 施策をワンストップで提供します。 

 

https://www.talent-book.jp/ 

 

 

【Open NEWONE の概要】 

本プログラムでは、スタートアップへの出資に加えて、HR アドバイザー、CHRO 派遣を通じて、

スタートアップに弊社の持つ組織・人事周りのノウハウを提供し、事業強化・成長を支援すると

共に、営業面での協力も拡大していきます。 

また、弊社にとっては、CHRO として活躍できる人材を育成する場として活用すると共に、組織

開発・人材育成ノウハウをアップデートし、共同でのソリューション開発・展開を目指します。 

 

 

 

【PR Table について】 

2014 年、PR 業界出身の兄弟で創業。企業の採用課題を解決するPR プラットフォーム「talentbook」

を通じて、これまで累計 1,200 社以上の大企業・成長企業の情報発信や採用広報の支援をしてき

ました。有名ベンチャーキャピタルより累計 17 億円強の資金調達を完了。テクノロジーと人の

力で笑顔が生まれる“きっかけ”を増やし、「働く人の笑顔が“連鎖する“世界をつくる」をビジョン

として掲げています。 

 

・会社名：株式会社 PR Table 

・所在地：〒102-0083 東京都千代田区麹町４丁目８−１ THE MOCK-UP 麹町 312 

・事業内容：「talentbook」の企画・開発・運営 

・代表者：大堀航 / 大堀海 

 

 



【NEWONE について】 

「他にはない、新しい（new one）価値を生み出す」を社名に掲げ、エンゲージメントをテーマ

に、「個人の意識変革」と「関係性の向上」を中心とした企業向けコンサルティング、人材育成・

組織開発を提供。人的資本経営が企業にとって重要な課題となっている昨今、社員が自発的に仕

事にのめり込む、熱中していく状態、好循環なエンゲージメントサイクルで生み出す職場「推せ

る職場」づくりを通して、Softbank、カゴメ、三菱地所ホームをはじめ、多数の企業様の支援を

実施しています。 

 

＊2022 年 7 月に企業経営者や人事担当者、マネジメント層と接してきた経験をもとに、これから

のリーダーに必要なマネジメントのノウハウ本『人的資本の活かしかた』発売しました。 

URL：https://www.amazon.co.jp/dp/477621217X 

 

・所在地：東京都千代田区隼町 2-19-4F 

・設立日：2017 年 9 月 1 日 

・代表者：上林周平 

・事業内容：コンサルティング、企業研修・組織開発等 

・URL：https://new-one.co.jp/ 

 

【本件に関する企業様からのお問い合わせ先】 

https://new-one.co.jp/contact/ 

 

 

 

 

 

以上 


