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人的資本で加速する！ 企業ブランディングの導入ステップ 
2025年3月5日（水）12：00～12：45開催・無料オンラインセミナー 

 

コーポレートブランディング支援を行う株式会社揚羽（東京都中央区 代表取締役社長：湊 剛宏 証券コード：9330）

は、2025年3月5日（水）に「人的資本で加速する！ 企業ブランディングの導入ステップ」と題したオンラインセミ

ナーを開催します。 

 

 
 

人的資本経営の必要性が盛んに叫ばれる昨今において、企業の経営者や経営企画部門、IR部門、人事担当者など、導

入目的も不明瞭なまま、取り組みだけが目的化してしまっているケースが少なくありません。しかし、まさに企業の

在り方を問う人的資本経営は、「企業は人なり」という根本的な考え方に、立ち返らせてくれる機会と言えるでしょ

う。 

 

持続的な成長とイノベーションを企業にもたらす「人財」を中心に据えて、企業の在り方（ブランド）を社会に伝え

ていく取り組みを、私たちは「Human Driven Branding （ヒューマン・ドリブン・ブランディング）」と定義してお

り、それを実践するための導入ステップと参考となる先進的な企業の取り組みについて紹介します。 

 

また、セミナー参加者様限定で、貴社の課題に応じた個別相談会も実施いたします。人的資本経営でお悩みの方は、

ぜひご参加ください。 

セミナーの詳細・お申込みはこちら 

 

＜こんな方におすすめ＞ 

・人的資本経営の導入に悩んでいる経営層、企画担当者 

・人事戦略や制度を刷新したが、社内から共感を得られていない担当者 

・人的資本経営に取り組んでいるが、情報の伝え方、発信に課題を感じる方 

・自社に合った人的資本経営の進め方を検討している方 

https://www.ageha.tv/seminar/humancapital/?utm_campaign=PR20250214_HDB


 

■セミナー概要 

【開催日】2025年3月5日（水）12：00～12：45（11：50開場） 

【会場】Zoomでのオンライン配信 

【定員】100名 

【参加費】無料 

【主催】株式会社揚羽 

【申込締切】2025年3月5日（水）9：00 

【お申込みURL】https://www.ageha.tv/seminar/humancapital/ 

 

■登壇者 

板倉 マサアキ 

株式会社揚羽 ブランドコンサルティング部 

ブランディングコンサルタント／クリエイティブディレクター 

神戸市生まれ。神戸大学工学部を卒業後、株式会社揚羽に新卒入社。採用プロモー

ションから始まり、企業の魅力をインターナル／エクスターナルで伝えるコミュニ

ケーション戦略に従事。｢人」に立脚した視点から、企業活動の根幹を担うパーパス

やビジョン・ミッション・バリューのフレーズ開発し、それらを効果的に伝えるブ

ランドコミュニケーション戦略と実行まで、ビジネスとクリエイティブの両側面から、愛される企業のブランドづく

りの支援を行っている。マイパーパスは「働くを、もっとエンタメに。」 

 

【会社概要】 

会社名：株式会社揚羽 

市場：東京証券取引所グロース市場（証券コード：9330） 

資本金：2億7935万円（2024年9月30日時点） 

所在地：〒104-0032 東京都中央区八丁堀2丁目12-7 ユニデンビル3F 

設立：2001年8月 

代表者：代表取締役社長 湊 剛宏 

ミッション：一社でも多くの企業のブランディングに伴走し、日本のビジネスシーンを熱く楽しくする！ 

事業内容：ブランディング支援全般 

支援領域：コーポレートブランディング／パーパスブランディング／インナーブランディング 

     アウターブランディング／サステナビリティブランディング／採用ブランディング 

     製品・商品・サービスブランディング 等 

ブランディングにおけるコンサルテーション、クリエイティブ、ソリューションまで一気通貫できるパートナーとし

てご支援してまいります。 

URL：https://www.ageha.tv/ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社揚羽 広報担当 

TEL：03-6280-3336 Email：pr@ageha.tv FAX：03-6280-3337 

https://www.ageha.tv/seminar/humancapital/?utm_campaign=PR20250214_HDB
https://www.ageha.tv/?utm_campaign=PR20250214_HDB

