
ゼロからわかる！障がい者雇用

障がい者雇用Webセミナー

‐ これだけは知っておきたい4つのプロセス ‐

4月から障がい者雇用率が2.5％に引き上げられられました。

大企業が着実に雇用率を達成している一方、

中小企業の雇用率達成の割合は50％未満と、まだまだ進んでいないのが現状です。

企業価値の観点からも、今、障がい者雇用は実施すべき重要課題となってきました。

国も法改正や助成金等の支援制度を拡充し、雇用の拡大に力を注いでいます。

一歩を踏み出すためのきっかけに、まずはセミナーに参加してみませんか。

東京都ビジネスサービス株式会社
障がい者雇用アドバイザー

小島 理奈

東京都ビジネスサービス株式会社とは

幅広い障がい者の雇用・活躍・成長をDE&I視点で仕組み化を進め、高い雇用率と定着率を実現。

外販中心で業務範囲を拡大し、5年で100名以上の増員を実現しつつ、特例子会社単体での黒字化を達成しています。

これらのノウハウをコンサルティング事業に活用し、障がい者雇用の準備・採用から定着までをワンストップでサポートしています。

2024 7.12Fri
日 程 ■ 実施方法：Web（Microsoft Teams ウェビナー）

■ 参 加 費 ：無料

■ 申込締切：2024年7月11日（木）

お問合せ seminar@tokyotobs.co.jp お申込み
QR よりお申込みください。予約者情報を送信いただきま
したら、弊社よりセミナー参加U R L を送信いたします。

会社情報：東京都ビジネスサービス株式会社 〒135-0064 東京都江東区青海 2-4-32 タイム24ビル 5F 03-6426-0464

セミナー講師

12:00～13:00

官公庁や様々な企業への

支援経験豊富な弊社アドバイザーが

障がい者雇用のポイントをゼロから解説！

国の助成制度によるサポートの活用法も紹介します！
「障害者雇用相談援助事業」

弊社は、障害者雇用相談援助事業認定企業です。
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