
業界初！米国発のジョブシャドウイングを動画配信　大学と業界初！米国発のジョブシャドウイングを動画配信　大学と
の共同研究から生まれた大学生の早期キャリア観育成サービの共同研究から生まれた大学生の早期キャリア観育成サービ
ス「ハタチのトビラ」β版ス「ハタチのトビラ」β版  12/10 OPEN　　　　  　　　　　　
ベンチャー企業、大手企業、行政、ベンチャー企業、大手企業、行政、NPO等の仕事密着動画を公開等の仕事密着動画を公開

大学へのキャリア支援と、大学へのキャリア支援と、RJP理論に基づく採用支援サービスで企業と学生のミスマッチ解消に取り組む理論に基づく採用支援サービスで企業と学生のミスマッチ解消に取り組む
Original Point株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役：高橋政成、以下当社）は、アメリカで定着して株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役：高橋政成、以下当社）は、アメリカで定着して
いる職業訓練の手法「ジョブシャドウイング」のいる職業訓練の手法「ジョブシャドウイング」の”国内初国内初"動画配信を含む、大学生の早期キャリア観育成を目動画配信を含む、大学生の早期キャリア観育成を目
的としたサービス「ハタチのトビラ」β版を、的としたサービス「ハタチのトビラ」β版を、2018年年12月月10日（月）にリリースしました。日（月）にリリースしました。

2021年度以降の就活ルール廃止に伴い、大学生は今まで以上にキャリア観の早期形成が求められています。一方で、そ
の4年間を有効に使うことができず、適切な準備ができないまま就職し、ミスマッチやリアリティショックが多く発生し
ているのが現状です。

「ハタチのトビラ」は、この問題解決に向けて、大学生活やキャリア選択の行動指針となる、大学生の「マイテーマ」※
1探究を支援するべく、以下のサービスを展開します。

※1自分の興味や関心から作られる、個人的な探求テーマ。マイテーマの探求により、大学生活をはじめ、今をより充実
させるための行動が定まり、個性が際立ち、キャリア選択や就活の指針になると考えます。

1 社会に触れ選択肢を知る、ジョブシャドウ動画の閲覧社会に触れ選択肢を知る、ジョブシャドウ動画の閲覧
ジョブシャドウイングとは、米国で定着している職業教育の一種で、社会人の1日の仕事を「体験する」インターンシッ
プとは異なり「観察する」ことに重きを置きます。今回当社が国内で初めてその様子を動画化し、多くの大学生に共有可
能にしました。

動画制作にあたっては、大学生が社会人の出社から退社までの1日に密着した様子をRJP理論※2に基づき編集します。企
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業の採用HPに掲載されているような情報とは異なる「具体的な仕事内容」や「企業の本音」をリアルに学び、働くこと
に対する一歩踏み込んだ理解を促します。現在、ベンチャー企業、大手企業、行政、NPO等の動画を公開しており、今
後増加予定です。
Youtube：

 

※2アメリカの産業心理学者であるジョン・ワナウス氏が提唱し、日本では神戸大学の金井壽宏によって広められたRJP

（Realistic Job Preview/リアリスティック・ジョブ・プレビュー）理論。

 

2 ロールモデルや新たな仲間に出会う、イベントへの参加ロールモデルや新たな仲間に出会う、イベントへの参加
毎月20日に、大学生のロールモデルとなるような社会人ゲストを呼び、対話するイベントを開催します。「ハタチのト
ビラ」会員は無料で何度でも参加することが可能です。多様なロールモデルや同世代に出会い、マイテーマを考える機会
を提供します。
 

ハタチのトビラでは、ロールモデルとなる社会人が、どんなプロセスを経て現在のマイテーマに辿りついたのか？また、



現在どのようにそのマイテーマを探求しているのか？をプレゼンした映像をみることができます。
イベントURL：https://hatachinotobira.com/event

3 将来の方向性を見出す、マイページ将来の方向性を見出す、マイページ
自分の行動や興味関心を「ハタチのトビラ」のマイページに上に記録し、マイテーマ探求（探究学習）をサポートするサ
ービスです。ベータ版では、活動の記録のみとなっていますが、今後、入力データを解析しキャリアの指針を提示する機
能を開発予定です。

当社当社顧問、法政大学キャリアデザイン顧問、法政大学キャリアデザイン学部　学部　田中研之輔教田中研之輔教授授よりより

「体験型学習のプログラムとして私が法政大学で10年間担当してきたインターンシップでは、働くリアルな現場で未熟
さを感じ、時には挫折を味わい、そこから見違えるような成長をする学生を何人も見てきました。ただ、同時に働く現場
の体験は、ハードルが高すぎると感じ、尻込みする学生も何人も見てきました。直接的に働く体験は、学業やサークル活
動に打ち込む学生生活には負担がかかりすぎるのかもしれません。大学から社会へのトランジションを円滑に進めるため
には、働く体験までのスロープを丁寧に整えてあげる必要があるのです。ジョブシャドウィングは、働く現場を「観察」
することができます。直接働くには、もう少し勇気がいる学生。興味ある職場から地理的に離れたところで生活をする学
生。海外に留学している学生。なんらかの事情で直接体験は難しいけど、働くことに興味持っている学生。これらの多様
な学生たちの働くことへの関心を『ハタチのトビラ』は、それぞれのニーズに合わせて応えてくれます。同じ境遇にいる
学生たちが、毎月20日に一緒に対話を交わすことができるのも、魅力的です。そして学生の時から自らの行動や興味関
心をアーカイブ化し、自らの探求を深めていくことは、今、まさに求められている「キャリア自律」にもつながります。
『ハタチのトビラ』を通じて、一人でも多くの学生が、それぞれの「やりたい」を形にできることを心から応援していま
す。

当社が共同研究をしている、東京経済大学コミュニケーション学部当社が共同研究をしている、東京経済大学コミュニケーション学部　　同大学キャリアデザイン研究所　副所長同大学キャリアデザイン研究所　副所長
　小山健太准教授　小山健太准教授からはからは以下のコメントを頂きました。以下のコメントを頂きました。

「ジョブシャドウイングをはじめ米国では様々なキャリア教育プログラムが展開されています。しかし、日本では多くの
場合ジョブマッチング型のキャリア形成ではないため、工夫が必要です。ジョブ（職務）そのものを理解することに終始
せず、どのような組織でどのような業務をすることになっても必要となる『仕事に取り組むマインド』に着目したプログ
ラムにすることが重要だと私は考えています。『ハタチのトビラ』の各種プログラムで重視している『マイテーマ』とは
、まさにそこを目指したものであり、今後の展開に期待しています。」

ハタチのトビラハタチのトビラURL

https://hatachinotobira.com/

■■Original Point株式会社株式会社  概要概要
会社名：Original Point株式会社
所在地：〒102‐0074 東京都千代田区九段南1‐5‐6 りそな九段下ビル5F

設立年月：2016年 9月
代表取締役：高橋政成
事業内容：1.大学教育支援事業…キャリア教育、リーダーシップ教育
2.採用支援事業…RJP×採用力強化、インターンシップ設計
3.新卒育成支援事業…内定者・新卒即戦力化
企業URL：https://originalpoint.co.jp

Facebook：https://www.facebook.com/originalpoint.inc/

当社は、企業向け人材育成を手がける株式会社シェイクから派生した、大学生のキャリア開発カンパニーです。「やりた

https://hatachinotobira.com/event
https://hatachinotobira.com/
https://originalpoint.co.jp
https://www.facebook.com/originalpoint.inc/


いをカタチにできる社会へ」をミッションに掲げ、従来の「就活対策」とは一線を画する手法で大学・企業・学生を対象
にキャリア教育関連事業を幅広く展開し、人生100年時代に合わせたキャリア開発、企業と学生のミスマッチの解消、入
社後のキャリア開発支援に取組んでいます。また、東京経済大学キャリアデザイン研究所との共同研究により、日本に合
ったキャリア理論を研究しています。今回、米国の職業教育で定着している「ジョブシャドウイング」を、RJP理論※に
基づき動画化するサービスを国内で初めて公開しました。

※アメリカの産業心理学者であるジョン・ワナウス氏が提唱し、日本では神戸大学の金井壽宏によって広められたRJP（
Realistic Job Preview/リアリスティック・ジョブ・プレビュー）理論。

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000001.000039310.html

Original Point株式会社のプレスリリース一覧
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/39310

【本件に関する報道関係者からのお問合せ先】
Original Point 株式会社　広報担当：村岡
電話：070-1365-9877　メールアドレス：m.muraoka@originalpoint.co.jp

《※※当イベントは、メディア取材を受け付けます。※※》
日時： 2018 年12月20日（木）19時～21時半
場所：　自分らしさを表現するシェアスペース“ラシクる”@代々木上原駅・北口2から徒歩２分
出演：コクヨ株式会社 ワークスタイル研究所所属　田中康寛
　　　CareBank Systems会社　リクルートサポート
　　　兼　株式会社わかばケアセンター　広報戦略事業部　後藤早貴子
URL：https://hatachinotobira.com/event/9

◆ メディア関係者の参加方法:

当日ご取材いただけるメディア関係者の方は、12月19日までに、お電話もしくは下記メールアドレスにご一報ください
。

Original Point 株式会社　広報担当：村岡
電話：070-1365-9877　メールアドレス：m.muraoka@originalpoint.co.jp

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000001.000039310.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/39310
https://hatachinotobira.com/event/9
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