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「「「「2015 年度・年度・年度・年度・採用活動に関する企業調査採用活動に関する企業調査採用活動に関する企業調査採用活動に関する企業調査－中間調査－中間調査－中間調査－中間調査」」」」 
～～～～2015 年年年年 3 月卒業予定者の採用活動に関する企業調査～月卒業予定者の採用活動に関する企業調査～月卒業予定者の採用活動に関する企業調査～月卒業予定者の採用活動に関する企業調査～ 

 

 

株式会社ディスコ（本社：東京都文京区、代表取締役社長：夏井丈俊）は、全国の主要企業 8,749社を対

象に、2015年3月卒業予定者および2016年3月卒業予定者の採用活動に関する企業調査を行いました（調

査時期：2014年 5月 20日～28 日、回答数：1,097社）。 

 
景気回復を受け、企業の採用意欲は急激に高まっています。4月の選考解禁から約 2カ月が経ち、最初

の山場を越えた 5 月下旬時点での採用活動の手ごたえや状況などを、全国の有力企業を対象に調査しま

した。 

 

【調査内容】 

１．2015年 3月卒業予定者の採用見込み 

２．5月下旬時点の採用選考の終了状況と充足率 

３．学生の反応 

４．内定辞退の状況 

５．2015年度採用の一番のテーマ 

６．学生に対する満足度 

７．2016年度の採用数と採用広報での対応 

８．時期の繰り下げによる変化予想 

９．3月より前の広報活動 

10．自社セミナー開始と面接開始の予定時期 

11．インターンシップ実施予定 

12．グローバル人材の採用と新卒採用での英語力 

 
※詳細はこちらからご確認いただけます。 

http://www.disc.co.jp/column/?p=1964 

 

 

《調査概要》 
 調査対象       ： 全国の主要企業 8,749社 
 回答数        ： 1,097社 
 調査方法       ： インターネット調査法 
 調査期間       ： 2014年 5月 20日～28日 
 調査機関       ： 株式会社ディスコ キャリアリサーチ 
 
 
 
＜本リリースに関するお問合せ先＞  
株式会社ディスコ 広報担当 
Tel：03-4316-5500 Email：pr@disc.co.jp 
コーポレートサイトURL：http://www.disc.co.jp/ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

図表１図表１図表１図表１    

2015年3月卒業予定者の採用見込み
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2015年3月卒業予定者の採用見込み（総合／従業員規模別・業界別）
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資料出所：株式会社ディスコ「2015年度・新卒採用に関する企業調査－中間調査」（2014年7月発行） 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

図表図表図表図表 2222    

自社セミナー・会社説明会の参加学生総数
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資料出所：株式会社ディスコ「2015年度・新卒採用に関する企業調査－中間調査」（2014年7月発行） 
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今年度のインターンシップ実施状況
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資料出所：株式会社ディスコ「2015年度・新卒採用に関する企業調査－中間調査」（2014年7月発行） 


