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売り手市場の中、企業
職活動ができないと不安な
選考面接や内定のチャンスもあります。
職者には必ず参加して欲しい就職イベントです。

交換留学⽣のための
・日時： 東京ビッグサイト

来場者数： 約 800 名
参加対象： 日英バイリンガルで以下のいずれかに該当される方

� 日本の⼤学に在籍し、海外提携校などへの交換留学生
� 日本へ帰国した交換留学経験者
� 順次帰国してくる留学経験者

： https://careerforum.net/ja/event/exs/
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企業は活発な新卒
職活動ができないと不安な交換留学生
選考面接や内定のチャンスもあります。
職者には必ず参加して欲しい就職イベントです。

交換留学⽣のためのキャリアフォーラム
東京ビッグサイト
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日英バイリンガルで以下のいずれかに該当される方
日本の⼤学に在籍し、海外提携校などへの交換留学生
日本へ帰国した交換留学経験者
順次帰国してくる留学経験者
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SG ホールディングス、
dormy inn）、クロス・マーケティンググループ、ケン不動産リース（プレ

ミアホテルグループ）、ケーヒン、興銀リース、神⼾屋、コストコホールセールジャパン、参天製薬、
ンザ、四国化成工業、システムシェアード、資生堂、シマ商会、シーエーシー、

SUBARU、住友ゴム工業（
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積極的に採用したい学生の留学経験地域としては、「北⽶」（
「国や地域にこだわらない」が過半数にのぼっており、このことからも、語学⼒だけでなく、留学経験
て得られたたくましさなどが求められていることが読み取れます。
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