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１．2018 年卒者の就職活動状況
[１] 内定状況
[２] 内定先企業の規模
[３] 企業からの求人状況

２．2019 年卒者への就職⽀援
[１] 就職ガイダンスの回数
[２] 就職ガイダンスの実施時期
 

３．インターンシップについて
[１] 企業からのインターンシップ求人状況
[２] 学生のインターンシップ参加状況

４．学生へのキャリア・就職指導全般について
[１] 自校における現在の課題
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