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2021年 2月 22日 

株式会社 NEXTAGE GROUP 

報道関係者各位 

定年 65歳から 70歳の時代へ 現役社員 78歳が語る 

定年制度廃止の社内理解を深めるセミナーを 2021年 2月 22日（月）開催 
    

リフォーム事業を中心に４社の子会社をもつ株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROU
グループ

P（本社：東京都港区、代表取締役社長： 

佐々木洋寧）は、定年制度を廃止しています。2021年 4月に改正高年齢者雇用安定法が施行されることを受け、

当社社員の渡辺裕之（現在 78歳）が現在も働き続けることが出来る魅力を伝え、定年制度廃止の理解を社内で

深めるためのセミナーを 2021年 2月 22日（月）、東京都港区の当社にて開催しました。 
  

■定年制度廃止の理由 
当社では、定年という理由で優秀な人材を失うことは会社に
とっての損失であると考えています。ベテラン社員が長年の
経験や培ってきたスキルを若手に伝承していくことが次世代
の人材の成長につながると考え、健康でさえあれば年齢に関
係なく働き続けることができるよう、定年制度を廃止しまし
た。 
定年制度のない当社では一般的に定年と言われる（現在）65
歳を迎えても、身体が元気であれば今まで通り第一線で、活
躍してもらえます。若手社員の中にも老後の生活をより豊か
にするため、出来る限り働き続けたい者も多く、当社には、
年齢に関係なく活躍できる場があることを改めて周知するた
めにセミナーを開催しました。 
  

■実体験報告 現場回りも必要とされることのやりがい  
このセミナーでは現在 78 歳の渡辺の働き方が紹介されました。
現在渡辺は関東地方中心の工事現場にて、現場監督の技術教育
や安全指導など週に 3日 9：00～15：00の勤務を行っています。
「一人では大変なことは確かにあるけれども、何もしない生活
は私には合わない。仕事があり、会社に必要とされていること
は嬉しい」「健康であるかぎり一生働きたい、そのためにも健
康に注意して生活している」と、活き活きとした目で力強く語
り会場を盛り上げました。 
当社には渡辺の他に 65歳を超えても現役で活躍している社員
が 3名在籍しており、その活躍ぶりは若手社員に大きな影響を
与えています。当社では今後も社内での定年制度廃止の理解を
深めながらシニア人材の活躍を期待し応援していきます。 
  

【セミナー参加者の声】 

女性 50代 体が健康で体力的にも頑張れるのであれば、その後の生活を考えて働くことができるのは魅

力です。定年だからとまだ働ける状況で給料が下がってしまうと、その時にまた働ける所を

探したり考えることも増えてしまうと思います。定年関係なく健康であれば働ける環境が整

っていて、認めてもらえるのであれば、働いていきたいと改めて感じました。 
男性 40代 その時にならないとわからないが、70歳になった時に、子供や自分の生活を考え、働かなけ

ればいけないような状況にあれば、働ける環境があることはありがたいことだと思います。 

男性 

 

40代 78歳でも元気に働いていることは素直にすごいと尊敬しました。スキルや経験が積み重ねら

れて、会社にも必要とされているからこそ出来ることだと思うので、そういう人材になれる

ように自分も磨いていかなければいけないと思いました。 

女性 30代 この先の働き方を考えるきっかけになりました。父親が定年となり、体は元気で同じように

働いているのに、給料が減らされている実情を知り複雑な気持ちになりました。そう考える

と定年制度を廃止していて、働ける環境があることはありがたいことだと思います。 

男性 20代 定年がないということを初めて知り、興味があり参加しました。 

まだ先のことではありますが、78歳の人が元気に働いている姿を見て、尊敬しました。 

健康であるから仕事ができるので、健康への意識も大事だと感じました。 

定年制度廃止について理解を深めるセミナー実施の様子 

現場の安全チェックを行う様子 
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【定年制度廃止に関するセミナーの概要】 
 

開催日時：     2021年 2月 22日（月）9：00～10：00 

 

スケジュール：   9：00～9：10  挨拶 

          9：10～9：50  渡辺による働き方や事例紹介 

9：50～10：00 質疑応答やアンケート 

 

場所：       株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROUP
グ ル ー プ

 

          （住所：東京都港区港南 2-16-1 品川イーストワンタワー5階） 

 

参加者：      テレビ会議やオンライン配信を活用した全グループ 430名対象 
 
 
 
 
【セミナー講師プロフィール】 
 

渡辺裕之（わたなべひろゆき） 

1942年 11月 17日生まれ（現 78歳） 

雇用：正社員 

勤務：週 3日 9：00～15：00 

仕事内容：関東地方中心の工事現場にて、現場監督の技術教育や安全指導 
 

1966年、大手建設会社に入社、入社 3年目で一級建築士の資格を取得し、 

その後、1級建築施工管理技士、特殊建築物調査士取得などあらゆる資格を 

取得する。55歳で病気療養のため建設会社を退職し療養に専念。 

60歳で建築コンサルタント業をはじめるが退職、 

72歳で株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROUP
グ ル ー プ

の（現子会社）MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社に入社、 

「一生働く」をモットーに活躍している。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

渡辺 裕之 
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【会社概要】 

社名：       株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROUP
グループ

 

代表：       代表取締役社長  佐々木洋寧   

本社：             東京都港区港南 2-16-1 品川イーストワンタワー5 階 

ホームページ：   http://nex-tage.co.jp/  

設立：             2012年 10 月 1 日  

資本金：      1,000 万円    

従業員数：        430 名（グループ全体） 

事業内容：         グループ全体の経営方針策定および経営管理等 

   

【グループ会社】 

社名：       MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社  

代表：       代表取締役社長  佐々木洋寧   

本社：       東京都港区港南 2-16-1 品川イーストワンタワー5 階 

ホームページ：  https://med-com.jp/  

設立：             1993年 4 月 16 日 

資本金：    5,000 万円      

従業員数：     320 名 

事業内容：     リフォーム事業、ヘルスケア事業、施工事業、カスタマーパートナー事業 

  

社名：       株式会社トータルリフォームサービス 

代表：       代表取締役社長  山下晃司  

本社：       栃木県小山市城東 2-31-2 

ホームページ：  https://www.trs-groups.com/ 設立：2001 年 10 月 1日  

資本金：    1000 万円       

従業員数：     50 名 

事業内容：     住宅衛生環境設備、合併浄化槽設置工事、住宅リフォーム・増改築工事 

  

社名：       ミスターデイク株式会社 

代表：       代表取締役  大和田佳孝   

本社：       山梨県甲府市国母 7-5-9 

ホームページ：  https://www.mrdeiku.jp/  

設立：             1999年 12 月 14 日 

資本金：    500 万円       

従業員数：        30 名 

事業内容：     新築注文住宅事業、不動産・土地売買仲介、水まわり専門ショールーム 

  

社名：      コーフクエコソリューション株式会社  

代表：         代表取締役  石橋 鎮迅   

本社：        京都府宇治市莵道車田 33-1         

ホームページ：   https://www.kes-uji.co.jp/ 

設立：               2018 年 6 月 14 日  

資本金：          1000 万円  

従業員数：          10名 

事業内容：     ガレージカーポート事業、太陽光発電事業  

 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

NEXTAGE GROUP広報課 

TEL:03-6831-7777  FAX:03-6831-7750  E-mail：pr@nex-tage.co.jp 

担当： 鶴岡（携帯：050-2018-3459） 

https://www.trs-groups.com/
tel:03-6831-

