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ランスタッド、日本に「エンプロイヤーブランディング」を広める 

公開討論シリーズをスタート！ 

～第一回ゲストスピーカーはアマゾンジャパン合同会社が登壇～ 
 

世界最大*¹の人材サービス企業であるランスタッドの日本法人で総合人材サービスを展開するランスタッド株式

会社（本社:東京都千代田区、CEO 兼 代表取締役会長 ポール・デュプイ）は、日本社会における、これからの

「エンプロイヤーブランディング」について考察し議論するイベントを毎回、様々な企業のエンプロイヤーブランディ

ングに関連する担当者をお招きして定期的に開催してまいります。第一回目のゲストスピーカーには、アマゾンジ

ャパン合同会社に登壇いただきます。 

 

 
 

■本イベント開催背景 

ランスタッドは毎年、第三者機関が世界共通基準のもとで世界最大規模の調査であるエンプロイヤーブランド・リ

サーチを行っています。「エンプロイヤーブランド＝企業の魅力度」は、人材の流動性が増し、優秀な人材獲得が

求められる現代において益々その重要性が高まっている一方、多くの企業では魅力度向上のためのアクションは

手つかずになっているか、認知すらもされていないことが現状です。 

そこで、ランスタッドではこれからのエンプロイヤーブランディングについてのブレインストーミングを公開し、皆さ

んと議論するイベントをスタートします。第一回となる今回は、独自の「ハイブリッド戦略」でエンプロイヤーブラン

ディングを担当するアマゾンジャパン合同会社コーポレート部門の森本様をゲストスピーカーにご登壇いただきま

す。イベントの詳細は次貢をご覧ください。また、今後、ヤフー株式会社、ジャパン・クラウド・コンピューティング株

式会社の登壇も予定されています。 

 

■employer brand research labo（エンプロイヤーブランドリサーチラボ）について 

ランスタッドの「エンプロイヤーブランドリサーチラボ」では、エンプロイヤーブランディングの事例や、ランスタッド

独自のレポートなど「エンプロイヤーブランディング」の向上をするために役立つ情報やコラムを配信して行きま

す。また、日本に魅力的な企業を増やすために、より良いアイデアを創り出すための公開討論で集まった Q&A を

深めていくようなディスカッションを行う場も提供する予定です。今後の討論シリーズの最新情報も含め、下記

URLからご確認ください。 

討論シリーズ: https://services.randstad.co.jp/client-webinar/ebr 

お役立ち情報やコラム：https://www.linkedin.com/groups/14014740/ 

 

ランスタッドエンプロイヤーブランドについて、最新レポートのダウンロードを含め、詳細は下記 URLからご確認く

ださい。 

https://hub.randstad.co.jp/ebr  

https://services.randstad.co.jp/client-webinar/ebr
https://www.linkedin.com/groups/14014740/
https://hub.randstad.co.jp/ebr


 

 

 

■公開討論 第一回開催概要 

開催日時 ：2021年 11月 26日(金) 14時～15時 

費    用 ：無料 

プログラム：オープニング 

      登壇者紹介 

      採用マーケティングとエンプロイヤーブランディングの二つの職務への過程とこれから 

● 実際のお仕事とは？ 

● 二つの職務を持つに至った背景 

● エンプロイヤーブランディングの取り組みの試行錯誤 

● 今後のエンプロイヤーブランディングへの取り組みについて 

      Q&Aセッション 

視聴方法 ：下記お申し込みフォームからご登録いただいた後、メールにてご案内いたします。 

https://services.randstad.co.jp/client-webinar/20211020-0?hs_preview=oNxetCSl-58297755968 

 

■登壇者情報 

森本 麗 

アマゾンジャパン合同会社 人事統括本部 人事部  

リクルーティングマーケティング プログラムマネージャー 

2014年にアマゾンジャパン合同会社に入社。 

中途採用担当として入社後、プログラムマネージャーに職種を変更し、 

現在は採用マーケティング、およびエンプロイヤーブランディングを担当。 

 

西野 雄介 

ランスタッド株式会社 人事本部 部長 

経済メディアニューズピックスなどを運営するユーザベース社にて 

日本・アジア地域の人事・採用の責任者等を経て現職。 

Forbes JAPANのオフィシャルコラムニストとしてキャリアや組織についても 

発信している。 

 

※1:Staffing Industry Analysts 2020、人材サービス企業売上ランキングより 

 

■ランスタッド株式会社の会社概要 

[資本金] 1億円 

[事業内容] 人材派遣サービス/紹介予定派遣サービス/人材紹介サービス/アウトソーシング事業 

[URL]  https://www.randstad.co.jp/ 

  

■ランスタッドの会社概要 

[社名] ランスタッド・エヌ・ヴィー 

[設立] 1960年 10月 

[代表] ジャック・ファン・デン・ブルック 

            ヘンリー・シューマー 

[所在地] オランダ 

[従業員数] 34,680名(2020年 12月末時点) 

[売上]  2兆 6,300億円(207億 1800万ユーロ)2020年度実績(12月決算) 

[資本金] 5,927.3億円(46億 6,900万ユーロ)2020年 12月末時点 

[事業所] 世界 38の国と地域 

[事業内容] 総合人材サービス 

[URL]  https://www.randstad.com/ 

(1ユーロ 126.95円換算/2020年 12月末時点) 
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