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                                 株式会社リブ・コンサルティング 

   代 表 取 締 役  関  厳 

 

Great Place To Work 発表、2023 年度版「働きがいのある会社」 

ランキングにて 9 年連続でベストカンパニーを受賞 
～リブ・コンサルティングは中規模部門にて 21 位に入賞いたしました。～ 

 

株式会社リブ・コンサルティング（本社：東京都千代田区、代表取締役：関 厳、以下「当社」）は、Great 

Place To Work® Institute Japan（本社：東京都品川区、代表取締役：荒川 陽子、以下「GPTW」）が発表し

た、2023 年版 日本における「働きがいのある会社」ランキングの中規模（従業員 100-999 人）部門において

ベストカンパニーに選出され、第 21 位を獲得したことをご報告いたします。当アワードで公表されるのは、調

査結果に基づきベストカンパニーとして認定された企業のみであり、リブ・コンサルティングは 9 年連続のラ

ンクインを果たしました。 

 

 

  

 

 

 

 

■GPTWからの評価ポイント 

同ランキングは、Great Place To Work® Instituteが主催する世界最大規模の従業員意識調査で選ばれた「働

きがい認定企業」の中から100社をベストカンパニーとして選出しております。当社の評価ポイントとして、

「経営・管理者層の事業運営能力が高い」「昇進すべき人が昇進している」「経営・管理者層はえこひいきし

ない」の3つの観点で選出されています。 

・2023年版 日本における「働きがいのある会社」 

ランキング ベスト100： https://hatarakigai.info/ranking/japan/2023.html 
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【企業理念を実現するために、“人”の育成にこだわり続ける】 

私たちは、「“100年後の世界を良くする会社“を増やす」を理念に、現在、そして未来の世界にプラスの価値

をもたらす会社の発展をサポートすることで、世の中をより良い方向に変えていく活動であると考えていま

す。クライアントの未来への挑戦とともに歩む社員の働きがいを追求し、全員が教え合い高め合う、「集合天

才」の組織づくりやキャリア形成プログラム、11のビジネスマインド浸透等多面的に取り組んでおります。 

当社は今後も、理念である「“100年後の世界を良くする会社”を増やす」を目指した社内カルチャー醸成を推

進することで、当社で働く社員の「働きがい」の向上に努めていきます 

 

【Great Place To Work® Institute による世界最大規模の従業員意識調査「働きがいのある会社ランキング」】 

Great Place To Work® Institute は、「働きがいのある会社（Great Place To Work®）」に関する調査・評価・支

援を行う専門機関です。「働きがいのある会社」を世界共通の基準で調査し、各国の有力メディアで「働きがいの

ある会社ランキング」を発表しています。調査には、毎年約 60 カ国で 7,000 社、500 万人を超える従業員が参

加しており、世界最大規模の従業員意識調査となっています。 

 

【株式会社リブ・コンサルティング 会社概要】 

代 表 取 締 役 ： 関 厳 

設 立 ： 2012 年 7 月 

所 在 地 ： 【東京本社】東京都千代田区大手町 1 丁目 5-1 大手町ﾌｧｰｽﾄｽｸｴｱ ｳｴｽﾄﾀﾜｰ 19 階 

【支社】タイ支社（バンコク） 

事 業 内 容 ：総合経営コンサルティング業務、DX コンサルティング業務 

U R L ：https://www.libcon.co.jp/ 
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