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株式会社アイエスエフネット

利他的で能動的なアイエスエフネットの行動規範で社風を創造

デザインストーリープロジェクト＜DSP＞始動！
従業員一人ひとりの行動で、会社は成長する

株式会社アイエスエフネット（本社：東京都港区、代表取締役：渡邉幸義）は2022年4月1日よ
り、利他的で能動的な行動規範により社風を創造するために、デザインストーリープロジェクト
（以下、DSP：Design Story Project）を開始いたします。

DSPは、アイエスエフネットの哲学や倫理観であるISC（※）から進化した能動的な行動規範と

してデザイン経営の一環として策定されました。実践、成果、評価、アップデートのプロセスの総

称であり、従業員の利他的で能動的な行動規範により社風を創造していくためのプロジェクトで

す。

アイエスエフネットの全従業員が真剣にDSPを実践することで、社会のトレンド、ニーズに沿っ

た考え方を持ち、他の企業では代替えできない人財によりアイエスエフネットブランド、社風を構

築していきます。 サービスのレベルと品質を向上させ、ブランド力を向上させます。会社のみなら

ず社員が成長します。



※ISC（ISFNET Standard Concept）とは

ISCは社員が人として成長するためのもの、そして“一緒に働きたいという人だけがいる会社”を実現させていくためのも

のです。人としての成長とは相手の立場に立って考え（利他）、行動できることです。

「その嫌がられている行為を本人が正当だと言っても、一緒に働く社員の大多数がダメだと言った行為はやめること」これ

を皆で判断していきます。

　今回開始するDSPは、ISCのベースとなる「考え方」、「人間性」、「ビジョン」の行動規範として

誕生しました。　従業員一人ひとりの行動により、アイエスエフネットに対するイメージは決まって

いきます。　全社員がDSPを実行することで、自ら成長し、アイエスエフネットを成長させます。　

DSPも、時代の変化に合わせて成長させていきます。

■DSPの5つの目的

　DSPは以下５つを目的として策定されました。

1.良い社風の創造

2.素晴らしい人間関係の構築

3.人としての成長（利他目線）

4.会社の成長（部門間連携）

5.顧客との関係強化

■DSPの6つの行動規範

1.尊重し合う



相⼿の⽴場と考えを⼤切にし、互いの違いを理解し、コミュニケーションを通じてベストな

⽅法を考える

2.オーナーシップを持つ

会社や現場の課題に誰かが取り組むと思わずに、自分事として捉え、利他の⼼を持って

能動的な⾏動をする

3.変化を楽しむ

変化に対応しながら、⾃分のスキルや価値をアップデートし、仲間の挑戦を応援し合える

⽂化をつくる

4.常に誠実、謙虚な姿勢

素直な姿勢で助言を成長に繋げ、ネガティブなことこそ誠実に共有する

5.約束を守る

自分との約束、周りとの約束を守り、積み重ねることで信頼を築く

6.笑顔で挨拶、言葉がけ

コミュニケーションのキッカケとして⾃分から挨拶をし、感謝と思いやりの⾔葉で、明るく

働きやすい環境をつくる

■DSPの誕生

近年、新型コロナウイルスの感染拡大によって、働き方や業務に求められるスキルが変化して

きました。この急激に変化する時代で、企業が求められるのはその変化に合わせた成長です。

社員一人ひとりが、時代の変化に柔軟に対応出来る人財へ成長いただきつつ、会社としての成

長を目指すため、毎年更新できる行動規範＜DSP＞を誕生しました。

　DSPは、YEC(※)と呼ぶ若手幹部候補生が主体となり、広報や教育、グループ会社のメンバー

と協力し制作しました。 社外のファシリテーターとして株式会社バリュークリエイト(本社:東京都港

区、代表取締役:岡部哲也)に協力いただき、ディスカッションを繰り返し、意見を出し合うことで

DSPを決めました。 DSPは、会社の行動規範の作成ということで、言葉や表記の仕方まで一つひ

とつにこだわり、アイエスエフネットで働く全社員が、より良い環境で働けるようにという想いで制

作しました。

（※）YEC：Young Executive Candidateはアイエスエフネットの若手幹部候補です。　2020年度に施行した

若手メンバー育成制度で選抜した35歳未満の社員です。

■外部ファシリテーター　株式会社バリュークリエイトについて

商号　　： 株式会社バリュークリエイト

代表者　： 代表取締役　岡部 哲也

所在地　： 〒104-0061　東京都中央区銀座1丁目18番2号 辰ビル7階



設立　　： 2001年5月

事業内容： 経営コンサルティング事業、教育・研修事業、制作事業、

　　　　　 投資事業、人財紹介業

URL　　 ： https://www.valuecreate.net/

2001年の創業以来、私たちは「価値創造」をテーマにビジネスを展開しています。

経営アドバイス、制作、投資、海外。

そして2020年よりHR(Human Resources)のビジネスもスタートさせました。

すべての事業に共通していることは、企業の「価値創造」を目的にしていること。

「バリュークリエイト」という屋号のもとで、これからも新たな価値創造を行います。

■株式会社アイエスエフネットについて

社名：株式会社アイエスエフネット（ISF NET,Inc.）

代表者：代表取締役　渡邉 幸義（アイエスエフネットグループ　代表）

本社所在地：東京都港区赤坂7-1-16オーク赤坂ビル 3階

設立：2000年1月12日

資本金：100,000千円

従業員数：2,355名（2022年1月1日現在）、グループ全体2,470名

売上高：124億円（グループ合算）

アイエスエフネットは、約2,000名のクラウド、サーバー、ネットワークセキュリティなどのITインフラエンジニア

が在籍し、お客さまの導入する情報通信システムに対するニーズに合わせ、幅広いソリューションを展開するIT

インフラ企業です。日本全国17カ所の拠点に加え、中国、韓国、インドにも拠点を展開（2022年1月4日時点)して

います。

弊社HPはこちら：https://www.isfnet.co.jp/isfnet/index.html

以　上

【メディアお問い合わせ先】

株式会社アイエスエフネット　広報担当

TEL：03-5786-2410

Mail：info@isfnet.com

当リリースに掲載されている内容、お問い合わせ先、サービス・製品の価格、仕様、その他の情報は、発表時点

の情報です。その後予告なしに変更となる場合があります。あらかじめご了承ください。

https://www.valuecreate.net/
https://www.isfnet.co.jp/isfnet/index.html
mailto:info@isfnet.com

