
2019年

4月17日［水］
14:30～17:00（14:00受付）
※終了後に懇親会を予定しております

AP秋葉原 5F Ｂroom

■最寄り駅:JR各線・東京メトロ日比谷線
「秋葉原」駅 中央改札より徒歩5分

東京都台東区秋葉原1-1
秋葉原ビジネスセンター ※受付は1階
https://www.tc-forum.co.jp/kanto
-area/ap-akihabara/

15 名

鳥飼総合法律事務所
代表弁護士 鳥飼 重和（とりかい しげかず）

顧客視点から経営・税務を中核にし、
法務・税務を統合したビジネスモデル構想を主唱。

日本経済新聞社「企業が選ぶ弁護士ランキング」で
2013年「税務部門」1位
2014年「企業法務部門」10位
2016年「税務部門」1位
2017年「金融・ファイナンス部門」5位

「戦わずして勝つ、戦っても勝つ」
というイノベーションを目指している。

ウェルリンク株式会社
シニアコンサルタント 和田 隆（わだ たかし）

著書 ・パワハラをなくす教科書（方丈社）
・仕事のストレスをなくす睡眠の教科書（方丈社）

資格 ・１級キャリアコンサルティング技能士
・シニア産業カウンセラー

ハラスメント防止を支援する専門家として、全国の企業、
官公庁、教育機関等を対象に1,700回以上の
講演実績があり、受講者は１０万人を超える。

セミナー概要

日 時

会 場

無 料

定 員

鳥飼総合法律事務所
ウェルリンク株式会社

参加費
無料

その言葉は人を殺すかもしれない

鳥飼総合法律事務所×ウェルリンク株式会社
パワハラ対策共同セミナー

パワハラ法案成立を直前に控え、経営者の方々の
リスクはますます高くなるばかりです。

最悪の事態が起きたとき、刑罰の対象になったとき、
経営者の皆様にふりかかるリスクについて弁護士の鳥飼より
事例をふまえてご紹介させていただきます。

セミナー後半ではウェルリンクの人気講師である和田より
パワハラの原因として考えられること、パワハラのない
職場つくりに必要な条件をお伝えします。

第一部:鳥飼弁護士・小島弁護士
・組織があればパワハラは必ず起きる
・性善説の経営者と性悪説の従業員
・第三者によるアンケートと
実態調査について ほか

第二部:和田講師（16:00頃予定）
・パワハラ対策について

当日の内容

経営者の
皆様へ

参 加 費

主 催

鳥飼総合法律事務所
パートナー弁護士 小島 健一（こじま けんいち）

企業法務の中でも人事労務（労働法）を専門とし、
問題社員の処遇から組織・風土の改革、産業保健、
障害者雇用まで、先手必勝の企業経営に貢献する
紛争予防・迅速解決のコンサルティングを提供。



貴社名・団体名

TEL - -

MAIL ＠

部署名
お名前

役職名

お手数ではございますが、下記枠内にご記入の上、FAXもしくはメールにてお申し込みください。

・ご記入の個人情報は、本セミナーおよびその他案内のために使用し、他の目的には一切使用いたしません。
また、他社に個人情報を提供したり、預託することもございません。
・ご記入いただいた個人情報について、訂正または削除の必要が生じた場合、訂正または削除に応じます。
ご記入の個人情報の開示のみのご要望にも応じますので、まずは弊社担当者宛にご連絡ください。

個人情報相談窓口 TEL:03-5725-1035

ウェルリンク株式会社
https://welllink.co.jp

〒153-0053東京都目黒区五本木1丁目33番13号
TEL: 03-5725-1035
営業部 平松 もしくは運用サポートグループまで

FAX：03-5725-1034 MAIL：wl-sales@welllink.co.jp

■お問合せ先

鳥飼総合法律事務所×ウェルリンク株式会社
共同セミナーお申し込み用紙

企業理念

心とからだの健康づくり、人が活き活き働ける組織づくりをサポートします。
仕事や家庭でのストレスが原因で心の健康を崩したり、心身症や生活習慣病になる人たちが増えており、
個々人の幸福の実現が阻まれるだけでなく、組織の活力も大きく損なわれています。
これは日本社会にとってもゆゆしき問題といえるでしょう。
また、健康とは、単に肉体的な病気ではないというだけでなく、精神的にも健康であり、社会のなかで生き生き

暮らしていけることです。こうした健康を実現していくのは、一人ひとりの責任とも言えますが、組織や地域、社
会が共に取り組むテーマでもあります。
ウェルリンクは「みなさま一人ひとりの健康づくり」と「人が活き活き働ける組織づくり」を強力にサポートし、
活力ある健康な社会をつくることを使命とします。


