
パワハラ防止法施行直前！！

2020年6月1日から、パワハラ防止法（改正労働施策総合推進法）が施行されます。

本セミナーでは、ハラスメントは「職場のストレス反応である」という観点から

重要なポイントを【法律】【医療】【現場】の観点からお伝えします。

主 催 ： ウェルリンク株式会社

＜講師プロフィール・講演プログラム(予定)＞

〜一人一人が最大限にちからを発揮できる環境を目指して〜

こんなお悩みありませんか？

14：00～17：00 （13:30開場）

日時

緊急
開催

・法制化の対応方法がわからない
・パワハラ対策を知って職場環境を改善したい
・専門家の話が聞きたい
・どんなサービスがあるのか知りたい●会 場 ： ベルサール神田Room3＋4

●定 員 ： 100名様（先着順・１社2名様まで）
●参加費 ： おひとり様 3,000円

ご来場の皆様に「最新パワハラ対策完全ガイド(方丈社刊)」
プレゼント！

特典

『メンタルヘルスとハラスメント
に関わる診療事情』

医療法人社団ウェルパートナー 理事長 医師
神戸大学医学部卒業。東京大学医学部心療内

科助教授等、早稲田大学人間科学部教授を経て、
現職。専門分野は心身医学、行動医学、臨床心理
学。日本心身医学会理事、日本産業ストレス学会
理事等を務める。
日本の心身医学および産業医学分野を牽引し、

東大式エゴグラム（TEG）第2版や気分尺度であ
るPOMS日本語版等、著名な心理テストの開発を
行う。著書編著に『心療内科入門』（金子書房、『不
安とストレス』（日本評論社）、『情報化時代のスト
レスマネジメント』（日本評論社）、他多数。

医療の観点から医療の観点から

野村 忍（のむら・しのぶ）

メンタルプラス株式会社代表取締役、
ウェルリンク株式会社シニアコンサルタント

大学卒業後、大手スポーツクラブ運営会社等で商
品企画、品質管理業務等に従事。その後、職場の
ストレスが社会問題化する中、心の健康サポート
をライフワークとするため、ＥＡＰ業界にキャリア
チェンジし、2011年にメンタルプラス株式会社を
設立する。現在、メンタルヘルス対策､ハラスメント
防止を支援する専門家として、企業、官公庁等で
2,000回以上の講演、研修実績があり、受講者は
１０万人を超える。著書に、『最新パワハラ対策完全
ガイド』『パワハラをなくす教科書』『仕事のストレス
をなくす睡眠の教科書』（方丈社）等がある。保有
資格：１級キャリアコンサルティング技能士、シニア
産業カウンセラーなど

『パワハラ対策完全ガイド』

和田 隆（わだ・たかし）

現場の観点から現場の観点から

『パワハラ防止法で企業に
求められる対応とは』

鳥飼総合法律事務所（東京）パートナー、弁護士
人事労務を専門とし、問題社員の処遇から組

織・風土の改革、産業保健、障害者雇用まで、先
手必勝の企業経営に貢献する紛争予防・迅速解
決のコンサルティングを提供。
メンタルヘルス不調やハラスメントが関わる深刻
な案件も、早い段階から依頼者に寄り添い、解決
まで支援。
｢メンタルヘルス/産業保健法務主任者｣資格の講
座運営・認定委員など人事労務と産業保健を架
橋する諸活動に加え、「働き方改革」「健康経営」
「精神/発達障害の就労支援」「治療と仕事の両立
支援」等での著書・講演も多数。

小島 健一（こじま・けんいち）

法律の観点から法律の観点から



ウェルリンク株式会社 詳細は担当営業にお問い合せください

ご記入の個人情報は、本セミナーおよびその他案内のために使用し、他の目的には一切使用いたしません。
また、他社に個人情報を提供したり預託することもございません。いただいた個人情報の開示・訂正・削除のご要望に対応いたします。＜個人情報相談窓口 TEL：0800-888-0201＞

ベルサール神田
Room3＋4

【受講料のお支払いについて】

• 当日現金でのご精算となります。お釣りの無いようご協力をお願い致します。

• 領収証が必要な場合は、お申し込みの際にお申し出ください。

会場

住所： 東京都千代田区神田美土代町７
交通：「神田駅」北口徒歩７分

「新御茶ﾉ水駅」Ｂ６出口徒歩２分

お申込
方法

以下アクセス先（URL・ＱＲコード）からお申込み、
または弊社営業担当にご連絡ください

https://bit.ly/2vtShUr

03-5842-6901（代表）

お問い
合せ

TEL

MAIL

URL

wl-sales@welllink.co.jp
https://www.welllink.co.jp/

専用フォームへの簡単入力で
お申込みいただけます！

パワハラ防止法施行まで、残り５ヶ月。
法律に対応した社内体制を整備することだけではなく、「ハラスメントは職場のストレス反
応」という観点から、より良い職場環境を実現するために、重要なポイントを、それぞれの
専門家の立場から最新情報をお伝えします。当日、各講師への質疑応答も受け付けます。
皆様のご参加を心よりお待ちしております。


