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報道関係各位     2025 年 3 月 31 日(月) 

プレスリリース  株式会社タイズ 
 

メーカー専門の転職エージェント 株式会社タイズが 

2024 年度 メーカー業界における転職前後の年収変動を調査 

 約 84％が転職後に年収アップ、その平均額は 100 万円以上！IT 職種では 96%が給与増 

メーカー専門の転職エージェントである株式会社タイズ（本社：大阪府大阪市、代表取締役：今井 良祐、以下タイ

ズ）は、2024 年 4 月～12 月の期間にタイズを利用し転職した 20 代～40 代の男女 304 人を対象に、転職前後

の年収変動を調査しました。本調査の結果を分析し、そのレポートを発表します。 

 

 

■TOPICS 

・転職者の約 84％が年収アップ。前職より 10％以上年収が増加した人は 64.1％。 

・年収アップの平均額は 1,009,217 円で約 16%の上昇率。 

・200 万円以上の年収増加があった人は約 15％ 

・特に年収アップが見込める年代は 30～34 歳。職種では IT 系が最も有利。 

 

＜注目ポイント＞ 

メーカー業界では、2030 年問題の影響による人材不足を背景に即戦力人材の需要が高まっており、加えて大手企業

を中心に賃金改定が進んでいるため、転職による年収アップが実現しやすい傾向にあります。2024 年度の転職者の平

均年収上昇率は 16％に達しました。また、30 代後半の転職においては、マネジメント経験が重視される傾向がみられ

ます。 

 

■調査結果詳細 

コメントの追加 [雪鈴1]: 同じく前回の調査リリースに

あった＜注目ポイント＞ のような、調査結果から得ら

れた示唆や、今後のキャリア選択へのアドバイスも、

まとめられるとより良いかと思いました！ 

コメントの追加 [美長2R1]: 追記しました。 

コメントの追加 [雪鈴3R1]: ありがとうございます！ 

こちらを、「タイズコンサルタントによるコメント」と

して最後に持っていき、 

・結果の背景分析 

・コメント・アドバイス（例：３５～３９年齢ダウン

→それまでにマネジメント経験を積んでおくといいで

しょう。その経験してないと差があるかも！） 

など、考察をもっと入れられると良いと思います！ 

コメントの追加 [美長4R1]: 結論を最初に伝えたいの

で、TOPICSはこの位置のままでいきます。考察につ

いては Slackにてご返信した通りです。 
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1.年収変動額の実態  

 

厚生労働省の『雇用動向調査結果の概要 転職入職者の状況』(※1)によると、2024 年上半期において前職の賃

金に比べて増加した割合は約 4 割(※2)にとどまっています。このような全体の動向を踏まえると、タイズが支援するメー

カー業界の転職による年収アップ率は非常に高い結果と言えます。全体の約 84％の転職者が、メーカー業界への転

職で年収アップを実現しており、2030 年問題を背景とした即戦力人材の需要の高まりや、大手企業における賃金

改定の影響が表れていると考えられます。 

※1 『雇用動向調査結果の概要 転職入職者の賃金変動状況』

（https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/doukou/25-1/dl/kekka_gaiyo-03.pdf） 

※2 パートタイム就業者を含まない一般労働者のうち、雇用期間の定めなしに該当する割合を記載 

 

また、年収アップの平均額は 1,009,217 円、中央値は 997,886 円。200 万円以上の大幅な増加を達成した

転職者の人数は約 15％にのぼり、前職より 10％以上年収が増加した人は 64.1％とメーカーへの転職で多くの人が

年収アップを実現したことが分かりました。 

さらに、転職後の年収上昇率は平均で約 16％となっています。これらの数値は現職の賃上げ率と比較することで、転

職を検討する際の判断基準の一つとなるでしょう。 

 

2.年代別分析 

コメントの追加 [MOユ12R10]: 細かいパーセンテージ

を並べてしまうと、「近い調査の定義」であっても調査

リリースにおける比較としては適切でないため、ぼや

かした言い方にしました。 

コメントの追加 [美長11R10]: あくまで参考数値、とい

う書き方に変更して、記載は残したいです。 

①厚生省のデータの定義などを確認しました。「年収」

の定義も含め、データが違うので計算方法が一致はあ
...

コメントの追加 [雪鈴10]: こちらについて、 

「タイズ利用者の転職後の年収 UP率は全国平均の〇

倍です！」 

と断言してしまうことのリスク 
...

コメントの追加 [雪鈴5]: ※参考数値 

→言い換え 

 この傾向と比較～ 

（算出方法異なるので詳細に比べるのは△） 

コメントの追加 [雪鈴6]: グラフ上に、どこからどこま

でが年収アップの層（：84％）の記載をした方が良い

かと思いました！ 

右のカラー別の項目一覧も、どの項目が年収アップで

どの項目が年収ダウンなのか分かりづらいので、 

テキスト足すなり、重要/該当部分をハイライトするな

り、グラフの魅せ方にもう一工夫できると良いかと思

いました！ 

 

参考：

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000176.000008

966.html 

コメントの追加 [美長7R6]: 修正しました 

コメントの追加 [雪鈴8R6]: こちらとてもわかりやすく

なりました！！ 

円グラフの横に、同じ赤色で「84％」のテキストも置

いてあげると、さらにわかりやすいと思いました！ 
...

コメントの追加 [美長9R6]: グラフ更新しています！ 
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転職で年収が最も上がりやすい年代は「30～34 歳」となりました。この年代で年収がダウンした人の割合は約 1 割

と、他の年代に比べて最も低くなっています。また、約 56％が 100 万円以上の年収アップに成功しています。 

 

「22-29 歳」では 87％が年収アップを実現するも、その多くが 100 万円未満の増加にとどまりました。20 代は経験が少

ないため、30 代以降と比べて年収の上昇幅が限られる傾向にあります。 

 

「35～39 歳」では年収がダウンした人の割合が最も高く、30％にのぼりました。この年代では転職時にマネジメント経

験が重要視されるため、その経験の有無が年収のアップダウンに大きく影響すると考えられます。一方で、年収が上がった

人の中には 200 万円以上の大幅アップを達成した人も多くみられます。 

 

3.職種別分析 
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最も年収が上がったのは「IT 系職」で 96%が年収アップ。次いで、「技術系（電気/電子）」が 88％、「技術系（化

学/素材）」が 84%と高い割合を示しました。職種ごとの差は大きくはなかったものの、「営業系」「企画/バックオフィス

系」などの文系職種に比べ、「技術系」の方が年収アップしやすい傾向がみられました。 

 

『DX 白書 2023』（※1）でも指摘されているように、IT 人材の不足は依然として大きな課題であり、企業間の人材

獲得競争は一層激化しています。今回の調査結果も、その傾向を裏付けるものと言えるでしょう。メーカー業界における

IT 人材のニーズについては、プレスリリース「メーカー専門の転職エージェント株式会社タイズが 2024 年度最新のメーカ

ー業界の求人動向を調査」（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000015.000043684.html）で解

説しています。 

※1 『DX 白書 2023 第 4 部 デジタル時代の人材』（https://www.ipa.go.jp/publish/wp-

dx/gmcbt8000000botk-att/000108046.pdf） 

 

 

■転職者の声 

実際にタイズを利用して年収が上がった方のコメントを紹介します。 

「あらかじめ企業の社風や求める人物像を細かに教えていただけたので、入社後の自分を想像しながらスムーズに面接が

できました。希望年収も少し高いかなと思いつつ提示したところ、現年収より 200 万円以上高い額を提示いただけまし

た。」（https://www.ee-ties.com/message/405895/） 

 

コメントの追加 [雪鈴13]: 技術系の職に対するニーズ

も高まっている？から給料が高くなる、 

のでしょうか。 

職種別のニーズの変化なども同時に示せると、より説

得力・ストーリーが増すと思います。 

コメントの追加 [美長14R13]: 職種別のニーズの変化で

すが、技術職ニーズは大きく変化はしていない状況で

す。 

コメントの追加 [雪鈴15]: １～３すべての項目に当て

はまるのですが、昨年度との比較（昨年度のデータの

集計）は可能でしょうか？ 

もし年度別比較ができたら、新たな発見・考察もでて

くるかと！ 

コメントの追加 [美長16R15]: ちょっと今回は難しいで

す。 
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■調査の概要 

調査目的：タイズの転職データベースを分析し、転職者の転職前後の年収変動を明らかにする。 

対象者：2024 年度タイズを利用し転職した 20 代～40 代の男女 304 人（無作為抽出） 

対象期間：2024 年 4 月～2024 年 12 月 

タイズは、メーカー業界に特化した転職エージェントとして、約 1,300 社の上場企業・大手メーカーへの紹介実績を持ち

ます。本調査では、製造業の主要職種である、技術系（機械、電気/電子、化学/素材）、IT 系、営業系、企画/バ

ックオフィス系の 6 職種を対象に、転職後の年収変動を分析しました。 

 

 

■株式会社タイズ 会社概要 

 

 

 

 

 

タイズは大阪に本社を構え、2005 年の創業以来、メーカー業界に特化した採用・転職支援を行っている転職エージェ

ントです。転職後の中長期的な活躍を見据えた「ベストマッチング」の実現に向け、企業と求職者双方の意向をしっかりと

把握し、適切なアドバイスとともに情報を提供しています。メーカー専門エージェントならではのきめ細やかなサポートで、

累計 10 万人以上の方々にご利用いただいております。忙しいビジネスパーソンに向け、効率的かつ効果的な転職活動

を支援します。 

 

［社名］株式会社タイズ (Ties Co.,Ltd.) 

［本社所在地］大阪府大阪市北区梅田 2 丁目 2 番 22 号ハービス ENT オフィスタワー23 階 

［設立年月日］2005 年 7 月 22 日 

［代表者］代表取締役 今井 良祐 

［事業内容］メーカーに特化した人材紹介事業 

［サービス内容］Ties：https://www.ee-ties.com/ 

［URL］https://www.ee-ties.com/about/ 

 

株式会社タイズは株式会社じげん（本社：東京都港区、代表取締役 社長執行役員 CEO：平尾丈、東証プライ

ム：3679）のグループ会社です。 
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■株式会社じげん 会社概要 

 

［社名］  株式会社じげん (ZIGExN Co., Ltd.) 

［証券コード］  3679 （東証プライム） 

［本社所在地］  東京都港区虎ノ門 3-4-8  

［設立年月日］  2006 年 6 月 1 日 

［代表者］  代表取締役 社長執行役員 CEO 平尾丈 

［資本金］  125 百万円（2024 年 3 月 31 日時点） 

［事業内容］  ライフサービスプラットフォーム事業 

［主要グループ会社］  株式会社リジョブ 株式会社ミラクス 株式会社三光アド  

    株式会社ブレイン・ラボ 株式会社アップベース 株式会社ビヨンドボーダーズ 

    株式会社タイズ 株式会社オーサムエージェント 株式会社アップルワールド 

  株式会社 TCV 株式会社 and A company ZIGExN VeNtura Co.,Ltd   

株式会社 CORDA 保険マンモス株式会社 

［URL］   https://zigexn.co.jp/ 

 

■じげんグループについて 

当社グループは、企業の存在意義であるパーパスとして「Update Your Story ― あなたを、未来に。」を掲げ、ライフ

イベント領域（求人・住まい・車・旅行など）において、人生の岐路に立つすべての人の未来を Update する 40 以上

のサービスを提供しています。2013 年に東証マザーズに上場し、2018 年には東証一部へ市場変更、2022 年にプラ

イム市場へ移行いたしました。上場後は、M&A による事業領域の拡張へ積極的に取り組み、非連続の成長を続けて

います。 
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