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「Future Work Style」 

 

 

 

TPでは、業務内容に応じて作業スペースを選べるようフリーアドレスを導入し、思い立ったらすぐにグループ

ワークができるコラボレーションスペース、ひとりで業務に集中するブース、業務を離れてリフレッシュできるカフ

ェスペースなど、多種多様な特長を持つエリアを配置しました。また、高度なセキュリティを確保しつつクラウド型

のビジネスツールやTV会議システムなどのITツールを採用し、快適かつセキュアなワイヤレス環境・モバイル環

境を整えました。これによりリモートワークで働くメンバーとも円滑なコミュニケーションが可能になりました。 

 

   

 

利用開始後、実態の調査やヒアリングを行い、社員にとって最適で居心地のいい空間づくりを進めています。 

フューチャーは今後も「Future Work Style」を推進し、企業の永続的な成長とプロフェッショナルである社員一

人ひとりの付加価値向上を目指し、顧客と社会に貢献していきます。 

 

 

● フューチャー株式会社 概要 

代表者 ： 代表取締役会長兼社長 グループ CEO 金丸 恭文 

設立 ： 1989 年 11 月 28 日 

資本金 ： 14 億 21 百万円 

URL  ： https://www.future.co.jp  

 

● 本件に関するお問合せ先 

フューチャー株式会社 広報担当 大澤 

TEL ： 03-5740-5723 E-mail ： groupmarketing@future.co.jp 


