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	オフィス移転の背景​​今回のオフィス移転は、当社にとって単なるスペース拡張ではなく、働き方や組織の在り方を見直す重要な転機と捉えています。昨年5月時点で8名だった社員数は現在20名以上となり、今後もさらなる増員を見込んでいるなか、既存のオフィスでは物理的に全員が快適に働くことが難しくなっていました。 
	同時に、リモートワーク中心だった勤務形態を見直し、社員同士がリアルに顔を合わせ、密なコミュニケーションをとれる環境の必要性も高まっていました。そこで私たちは、社員が自然と「出社したくなる」ような居心地のよいオフィスを整えることで、ハイブリッドワークに柔軟に対応しながら、組織全体の連携力と推進力を高めていくことを目指しています。 
	反社・コンプラチェックを最短0.4秒で実現する「RiskAnalyze」とは？ 


